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«Инновациялык борбор» мамлекеттик мекемесинин (мындан ар'Ы-Мекеме) атынан 
директор Жантаев Ч.Г., Жобонун негизинде иш алый барган, бир тараптан жана экинчи 
тараптан Кыргыз-Турк «Манас» университетинин (мындан ары -  Университет) атынан, 
Уставдын негизинде иш алый барган ректор профессор Алпаслан Жейлан жана биринчи 
проректор профессор Ибраев А.О., мындан ары “Тараптар” деп аталышып, келечекте 
кызматташууга карата ез ниеттерин билдиришет жана теменкулер тууралуу 
макулдашышат.

1.1. Колдонуудагы мыйзамдарга ылайык Тараптардын ишинин багыттары боюнча озгече 
актуалдуу кейгейлерду чечуу учун Тараптардын ортосундагы узак меенеттуу ез ара 
мамилелердин мыйзам ченемдуу зарылдыгын таанышат.

1.2. Министрликтин кадрларды даярдоого жана кызматкерлердин квалификациясын 
жогорулатууга болгон муктаждыктарын канааттандырууга багытталган билим беруу, 
илим, кесиптик билим беруу программаларын иштеп чыгышат жана ишке ашырышыт.

1.3. Меморандумду ишке ашыруу процессинде Тараптар ез ишин Кыргыз 
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ьшайык жузеге ашырышат.

2.1 Ушул Меморандумдун алкагында Тараптар теменку милдеттерди чечуу учун 
биргелешкен аракеттерди керуу жоопкерчилигин алышты:

Университетте инновациялык багытта жургузулуп жаткан долбоорлорго (Manas Е- 
Lab СВНЕ) колдоо керсетуу;
Министрликтин конкреттуу багыттары боюнча эл аралык семинарлар жана 
конференцияларды уюштуруу;
Тараптардын билимин жана потенциалын жогорулатуу максатында эки тараптын
мумкунчулуктерун колдонуу;

♦

Студенттерге, изилдеечулерге практика уюштуруу;
Тараптардын мумкунчулуктерун орток пайдалануу.

3.1 Кызматташуу чейресуне байланыштуу маалымат алмашуу (Тараптардьш бири-бирине 
билдируулерду женетуусу, Тараптардын екулдерунун жолугушууларын уюштуруусу 
аркылуу ж.б.).
3.2. Тараптардын ишмердуулугуне байланьппкан жана ез ара кызыкчылык туудурган 
маселелер боюнча консультацияларды беруу.

1-берене. Меморандумдун предмети

2-берене. Тараптардын кызматташуу багыттары

3-берене. 0 з ара аракеттенуунун формалары



3.3. Бул Меморандумдун максаттарына жетууге багытталган биргелешкен иш-чараларды 
пландаштыруу (программаларды иштеп чыгуу).
3.4. Артыкчылыктуу инновациялык долбоорлорду биргелешип иштеп чьп'уу жана тузулген 
инновациялык технологияларды жана продукцияларды киргизуу учун шарттарды тузуу.

4-берене. Кызматташтыкты уюштуруу
4.1. Тараптар бул Меморандумдан тышкары, кызматташтыкты енуктуруу боюнча иш- 
чаралардын программасына кол коюшу мумкун. Программа Тараптар кол койгондон кийин 
бул Меморандумдун ажырагыс белугу болуп калат.
4.2. Тараптар жок дегенде жарым жылда бир жолу Меморандумдун аткарылышын карал 
чыгып, ез ара пайдалуу кызматташуунун кошумча багыттарын жана формаларын 
аныкташат.

5-берене. Конфиденциалдуулук
5.1. Тараптар ушул Меморандумдун жана анын негизинде тузулген Меморандумдардын 
алкагында экинчи Тараптан алынган бардык маалыматты жашыруун сактоого 
милдеттенишет.
5.2. Тараптар бул Меморандумдун шарттарынын купуялуулугун сактоого жана купуя 
маалымат катары же жашыруун мунезде каралууга тийиш болгон маалыматтардын 
купуялуулугун сактоого милдеттенишет.
5.3 Бул Меморандум эл аралык келишим болуп саналбайт жана эл аралык укук менен женге 
салынуучу укуктарды жана милдеттерди тузбейт, ошондой эле кандайдыр бир финансыльпс 
жана мулктук милдеттенмелердин пайда болушуна жана ез ара талаптарды коюуга негиз 
болуп саналбайт.

6-берене. Меморандумду токтотуунун меенету жана тартиби

6.1. Бул Меморандум 5 (беш) жылдык меенетке тузулет жана Тараптар кол койгон учурдан 
тартып кучуне кирет. Эгерде, Меморандумдун меенету бутееруне 30 (отуз) календардык 
кун калган учурда бир Тарап экинчи Тарапты аны токтотуу ниети женунде кабарлабаса, 
анын иш меенету автоматтык турде кийинки жылга узартылган болуп эсептелет.
6.2. Ар бир Тарап келишим дин иш меенету бутеерге чейин 30 (отуз) календардык кунден 
кечиктирбестен экинчи Тарапка жазуу жузунде кабарлоо аркьшуу бул Меморандумду 
меенетунен мурда бир тараптуу токтотуу укугуна ээ.

7-берене. Корутунду жоболор

7.1. Тараптар эки тараптуу суйлепгуулер аркылуу алардын ортосунда пайда болгон пикир 
келишпестиктерди жоюу учун бардык чараларды керушет.
7.2. Бул Меморандумга киргизилген бардык езгертуулер, эгерде ал жазуу турунде болуп, 
Тараптардын ар бири кол койгон болсо ал жарактуу деп саналат.
- Бул Меморандумду тузуу менен Тараптар дын уюштуруу документтеринин же Кыргыз 
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарынын эч кандай жоболору бузулбайт жана 
бузбайт.



Меморандум 2026-жылдын_____ январында Бишкек шаарында эки туп нускада кыргыз
тилинде тузулду.
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