
TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ
İle

KIRGIZİSTAN-TÜRKİYE MANAS ÜNİVERSİTESİ 
ARASINDA

AKADEMİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi İle Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 
(bundan sonra sırasıyla “TOBB ETÜ” ve “KTMÜ”, ya da “Taraflar” olarak anılacaktır) 
bu protokol kapsamında resmî iş birliği tesis etmeyi kararlaştırmışlardır.

MADDE 1

Taraflar, aşağıda belirtilen alanlarda iş birliğini geliştirmeyi kabul ederler:

1. Tarafların akademik personeli arasında ortak proje ve faaliyetlerin yürütülmesi;
2. İşbu Protokol kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39 uncu 

maddesinin son fıkrası uyarınca, bir aydan üç yıla kadar süreyle akademik 
personel ve araştırmacı değişimi;

3. Taraflarca belirlenecek süreler çerçevesinde, lisans ve lisansüstü öğrenci değişimi;
4. Seminer, kurs, çalıştay ve diğer bilimsel toplantıların düzenlenmesine yönelik iş 

birliği;
5. Eğitim ve araştırma amaçlı bilimsel yayınlar, bilimsel dergiler ve diğer 

materyallerin ortaklaşa yayımlanması;
6. Eğitim ve araştırma amaçlı bilgi ve diğer akademik materyallerin değişimi;
7. Spor, sanat ve kültürel etkinliklerin organizasyonunda işbirliği.

MADDE 2

Bu Protokol kapsamında, KTMÜ Rektörlüğünün yazılı talebi üzerine, TOBB ETÜ 
tarafından KTMÜ’de eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerinin yürütülmesi 
amacıyla öğretim elemanı görevlendirilebilir. Görevlendirme, bir öğretim dönemi ile üç 
yıla kadar bir süre için yapılabilir. Görevlendirme süresi sonunda, tarafların mutabakatı 
ile görev süresi, dönemlik veya yıllık olarak ve toplamda üç yılı aşmamak kaydıyla 
uzatılabilir. Görevlendirilen öğretim elemanlarının TOBB ETÜ tarafından ödenen işveren 
maliyeti dahil brüt maaşlarını ve ilgili tüm özlük haklarını kapsayan tutarlar, KTMÜ 
tarafından.her ayın başında TOBB ETÜ bütçesine aktarılır.

MADDE3

Personel görevlendirmeleri, taraflarca müştereken belirlenecek kişi/ay kontenjanı 
çerçevesinde gerçekleştirilecektir. Görevlendirilecek personel, taraf üniversitelerin yetkili 
organlarının karşılıklı yazılı mutabakatı ile belirlenecektir. Taraflardan biri tarafından 
önerilen adaylar, değerlendirilmek üzere uygun süreler içerisinde diğer tarafa yazılı olarak 
sunulacaktır.



MADDE 4

Taraflar, görevlendirilen personele ziyaretleri süresince gerekli akademik ve idari 
kolaylıkları, misafirperverliği ve desteği sağlayacaklardır. Kabul eden taraf, 
görevlendirilen personele uygun konaklama imkânlarının bulunması hususunda yardımcı 
olur. Görevlendirilen personelin yurt içi ve yurt dışı seyahat giderleri kendisi tarafından 
karşılanır.

Taraflar, bilimsel ve akademik ilgi alanları çerçevesinde karşılıklı mutabakat esasına 
dayalı olarak lisans ve lisansüstü öğrenci değişiminde bulunabilirler. Değişim programları 
kapsamında öğrenci sayıları ve çalışma alanları, taraflarca müştereken belirlenecek 
programlar doğrultusunda tespit edilir. Her bir taraf, söz konusu programların 
uygulanmasına yönelik gerekli idari desteği sağlar. Bu kapsamda, her bir taraf misafir 
öğrencilere oryantasyon, eğitim, idari destek ve koordinasyon hizmetleri sunar.

Değişim programına katılacak öğrenciler, kabul eden tarafın yürürlükte bulunan mevzuatı 
uyarınca, yabancı dil yeterliliklerini gösterir belgeyi ibraz etmekle yükümlüdür. Seçilen 
öğrencilerin ad-soyadları, eğitim alanları ve tahmini varış tarihleri, gönderen tarafça, 
değişim sürecinin başlamasından en az bir ay önce kabul eden tarafa yazılı olarak 
bildirilir. Değişim faaliyetleri, kabul eden tarafın nihai onayının verilmesini müteakip 
başlatılır.

Değişim programına katılan öğrencilerin yol masrafları kendileri tarafından karşılanır. 
Taraflar, programa katılan öğrencilere uygun konaklama imkânlarının bulunması 
hususunda yardımcı olur. Öğrenciler, konaklama giderlerini yerel standartlar 
çerçevesinde kendileri karşılar. Değişim öğrencileri, kabul eden üniversitenin 
yemekhanelerinden yararlanabilir ve üniversite öğrencilerine sunulan diğer imkânlardan 
faydalanır.' Misafir öğrenciler, karşılıklılık esasına dayalı olarak öğrenim ücretlerinden 
muaf tutulur.

Taraflar arasında; akademik yayınlar ve eğitim materyalleri ile eğitim ve araştırma 
süreçlerine yönelik bilgi, ekipman, kaynak ve çevrim içi eğitim desteği gibi alanlarda 
karşılıklı akademik iş birliği sağlanacaktır.

MADDE 5

MADDE 6

MADDE 7

MADDE 8



MADDE 9

İşbu Protokol, Türkçe olarak iki (2) nüsha hâlinde düzenlenmiş olup, her iki üniversitenin 
yetkili organlarınca imzalanmasını ve ilgili makamlarca onaylanmasını müteakip 
yürürlüğe girer.

MADDE 10

İşbu Protokolün süresi, imza tarihinden itibaren beş (5) yıldır. Taraflardan herhangi 
birinin, Protokolün sona erdirilmesine ilişkin talebini, yürürlük süresinin bitim tarihinden 
en az altı (6) ay önce yazılı olarak karşı tarafa bildirmemesi hâlinde, Protokol aynı 
koşullarla beş (5) yıllık bir dönem için kendiliğinden uzamış sayılır.

MADDE 11

İşbu Protokolün sona erdirilmesi hâlinde, sona erme tarihinden önce başlatılmış ve devam 
etmekte olan programlar ile faaliyetlerin, mevcut Protokol hükümleri çerçevesinde 
sürdürülmesi ve tamamlanması sağlanır.

MADDE 12

İşbu Protokol, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Rektörlüğü ile Kırgız-Türk 
Manas Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yürütülür.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitçsi. Kırgızistan-Türkiye Manas

Rektör *
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