TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI
lle
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
ARASINDA

AKADEMIK IS BIRLIGI PROTOKOLU

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
(bundan sonra sirasiyla “TOBB ETU” ve “KTMU”, ya da “Taraflar” olarak anilacaktir)
bu protokol kapsaminda resmT is birligi tesis etmeyi kararlagtirmislardir.

MADDE 1
Taraflar, asagida belirtilen alanlarda is birligini gelistirmeyi kabul ederler:

1. Taraflarin akademik personeli arasinda ortak proje ve faaliyetlerin yiritilmesi;

2. Isbu Protokol kapsaminda, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39 uncu
maddesinin son fikrasi uyarinca, bir aydan U¢ yila kadar sureyle akademik
personel ve arastirmaci degisimi;

3. Taraflarca belirlenecek sireler gergevesinde, lisans ve lisanslsti 6grenci degisimi;

4. Seminer, kurs, calistay ve diger bilimsel toplantilarin diizenlenmesine yonelik is
birligi;

5 Egitim ve arastirma amach bilimsel yayinlar, bilimsel dergiler ve diger
materyallerin ortaklasa yayimlanmasi;

6. Egitim ve arastirma amacli bilgi ve diger akademik materyallerin degisimi;

7. Spor, sanat ve kilttrel etkinliklerin organizasyonunda isbirligi.

MADDE 2

Bu Protokol kapsaminda, KTMU Rektorluginin yazih talebi tzerine, TOBB ETU
tarafindan KTMU’de egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin yirutilmesi
amactyla 6gretim elemani gorevlendirilebilir. Gérevlendirme, bir 6gretim dénemi ile U¢
yila kadar bir sure igin yapilabilir. Gorevlendirme suresi sonunda, taraflarin mutabakati
ile gorev suresi, donemlik veya yillik olarak ve toplamda ¢ yili asmamak kaydiyla
uzatilabilir. Gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin TOBB ETU tarafindan 6denen isveren
maliyeti dahil briit maaslarini ve ilgili tim 6zliik haklarini kapsayan tutarlar, KTMU
tarafindan.her ayin basinda TOBB ETU bitgesine aktarilir.

MADDE3

Personel gorevlendirmeleri, taraflarca mustereken belirlenecek kisi/ay kontenjani
cergevesinde gerceklestirilecektir. Gorevlendirilecek personel, taraf Giniversitelerin yetkili
organlarinin karsihikli yazili mutabakati ile belirlenecektir. Taraflardan biri tarafindan
onerilen adaylar, degerlendirilmek tzere uygun sureler icerisinde diger tarafa yazili olarak
sunulacaktir.



MADDE 4

Taraflar, gorevlendirilen personele ziyaretleri siresince gerekli akademik ve idari
kolayliklari, misafirperverligi ve destedi saglayacaklardir. Kabul eden taraf,
gorevlendirilen personele uygun konaklama imkanlarinin bulunmasi hususunda yardimci
olur. Gorevlendirilen personelin yurt i¢i ve yurt disi seyahat giderleri kendisi tarafindan
karsilanir.

MADDE 5

Taraflar, bilimsel ve akademik ilgi alanlari ¢ercevesinde karsilikli mutabakat esasina
dayali olarak lisans ve lisansisti 6grenci degisiminde bulunabilirler. Degisim programlari
kapsaminda 6grenci sayilari ve calisma alanlari, taraflarca mustereken belirlenecek
programlar dogrultusunda tespit edilir. Her bir taraf, s6éz konusu programlarin
uygulanmasina yonelik gerekli idari deste@i saglar. Bu kapsamda, her bir taraf misafir
ogrencilere oryantasyon, egitim, idari destek ve koordinasyon hizmetleri sunar.

MADDE 6

Degisim programina katilacak égrenciler, kabul eden tarafin yurirlukte bulunan mevzuati
uyarinca, yabanci dil yeterliliklerini gosterir belgeyi ibraz etmekle yikiumlidir. Secilen
ogrencilerin ad-soyadlari, egitim alanlari ve tahmini varis tarihleri, gonderen tarafca,
degisim sdrecinin baslamasindan en az bir ay once kabul eden tarafa yazili olarak
bildirilir. Degisim faaliyetleri, kabul eden tarafin nihai onayinin verilmesini miteakip
baslatilir.

MADDE 7

Degisim programina katilan 6grencilerin yol masraflari kendileri tarafindan karsilanir.
Taraflar, programa Kkatilan &grencilere uygun konaklama imkanlarinin bulunmasi
hususunda yardimci olur. Ogrenciler, konaklama giderlerini yerel standartlar
cercevesinde kendileri karsilar. Degisim 6grencileri, kabul eden Universitenin
yemekhanelerinden yararlanabilir ve Universite 6grencilerine sunulan diger imkéanlardan
faydalanir.' Misafir 6grenciler, karsihiklilik esasina dayali olarak 6grenim Ucretlerinden
muaf tutulur.

MADDE 8
Taraflar arasinda; akademik yayinlar ve egitim materyalleri ile e@itim ve arastirma

sureclerine yodnelik bilgi, ekipman, kaynak ve cevrim ici egitim destedi gibi alanlarda
karsilikli akademik is birligi saglanacaktir.



MADDE 9

Isbu Protokol, Tiirkce olarak iki (2) niisha halinde diizenlenmis olup, her iki Giniversitenin
yetkili organlarinca imzalanmasini ve ilgili makamlarca onaylanmasini miteakip
yurdrluge girer.

MADDE 10
Isbu Protokolin siiresi, imza tarihinden itibaren bes (5) yildir. Taraflardan herhangi
birinin, Protokoliin sona erdirilmesine iliskin talebini, yirarlik suresinin bitim tarihinden

en az alti (6) ay o6nce yazili olarak karsi tarafa bildirmemesi halinde, Protokol ayni
kosullarla bes (5) yillik bir donem icin kendiliginden uzamis sayilir.

MADDE 11
Isbu Protokoliin sona erdirilmesi halinde, sona erme tarihinden énce baslatiimis ve devam
etmekte olan programlar ile faaliyetlerin, mevcut Protokol hiikimleri cercevesinde
surdirilmesi ve tamamlanmasi saglanir.

MADDE 12
Isbu Protokol, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorliigi ile Kirgiz-Tiirk

Manas Universitesi Rektorlugu tarafindan yuratalur.
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