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IS BIRLiIGi PROTOKOLU (MEMORANDUM OF UNDERSTANDING)

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
ve
Harran Universitesi

Arasinda
Merkezi Cengiz Aytmatov Caddesi 56, Biskek/Kirgizistan adresinde bulunan Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi, Rektorii Prof. Dr. Alpaslan CEYLAN tarafindan temsil edilmekte
olup, ve Merkezi Sanliurfa-Mardin Karayolu 18. km Sanlurfa/Tiirkiye adresinde bulunan Harran
Universitesi, Rektorii Prof. Dr. Mehmet Tahir GULLUOGLU tarafindan temsil edilmektedir.
Bundan sonra birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir. Bu Is Birligi Protokolii’niin (MoU) amaci,
bilimsel ve akademik is birligi alanlarinda dostane iligkileri ve karsilikli ¢ikarlar tesvik etmek,

gelistirmek ve genisletmektir.

1. Taraflar, egitim ve bilim alanlarinda iliskilerin gelistirilmesini tesvik etmeyi ve is birligini
hayata gecirmeyi kabul ederler.

2. Taraflar arasindaki is birligi asagidaki alanlari kapsayacaktir:

> Opretim elemanlar1 ve arastirmacilarin deBisimini de icerecek sekilde ortak arastirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi;

> Cift diploma ve diplomasiz programlar dahil olmak iizere ortak miifredatlarin gelistirilmesi;

» Ogrenci degisim programlarinin gelistirilmesi ve iyi klinik uygulama deneyimlerinin
paylasiimasini da amaglayan ortak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi;

> Konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve kongreler gibi ortak akademik ve bilimsel
etkinliklerin diizenlenmesi;

> Ortak arastirma projelerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi, arastirma fonlar i¢in resmi proje
basvurularinin yapilmasi ve uluslararasi ¢agrilara katilim saglanmasi;

> Taraflarca karsilikli olarak faydali oldugu degerlendirilen diger her tiirlii is birligi faaliyeti.



3. Ortak arastirma projeleri kapsamindaki degisim faaliyetleri, her bir tiniversitenin imkénlar1 ve
kosullar1 dikkate alinarak ayrica planlanacaktir. Degisim programlarina iliskin 6zel kural ve
usuller, ayr1 protokollerle ayrintili olarak belirlenecektir.

4. Akademik degisim faaliyetleri, her bir iilkede yiiriirliikte bulunan mevzuata tabi olacak ve ilgili
biitge imkanlarina bagli olarak gergeklestirilecektir.

5. Bu protokol, taraflardan herhangi biri igin baglayici bir mali yiikiimliilik dogurmaz.

6. Bu protokoliin imzalanmasi, taraflardan herhangi birinin iki {iniversite arasindaki is birligine
iliskin belirli bir sdzlesmeye veya anlagsmaya girme yiikiimliligli dogurdugu seklinde
yorumlanamaz.

7. Fikri miilkiyet hakki dogurmasi éngoriilen arastirma projeleri i¢in, proje baglamadan &nce
Taraflar, fikri miilkiyet haklarini diizenleyen ek bir protokol iizerinde miizakere ederek mutabakata
varacaklardir.

8. Bu protokoliin uygulanmasi, her bir tarafin ve taraflarin bulundugu iilkelerin yiirtirlikteki
mevzuatina tabi olacaktir. Taraflar, tabi olduklari mevzuat uyarinca gerekli kurum igi veya benzeri
onaylari almaktan sorumludur.

9, Her bir iiniversite, asagida belirtilen bildirim adreslerine alti ay onceden yazili bildirimde
bulunmak suretiyle protokolii feshetme hakkini sakli tutar. Bu durumda, devam eden projeler
tamamlanacaktir. isbu Is Birligi Protokolii, son imza tarihinde yiiriirliige girer ve bes (5) y1l siireyle
gegerli olur.

10. Taraflar, kars: tarafa en az alt1 ay dnceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle bu mutabakat
metnini feshetme hakkina sahiptir.

11. Universiteler, genel is birligi kapsaminda logolarinin kullanilmasina karsilikli olarak
muvafakat ettiklerini beyan ederler.

12. Her iki iiniversite de kars1 iiniversiteden gelen misafir §gretim elemanlari ve aragtirmacilar igin
konaklama imkanlarinin bulunmasina yardimci olacaktir; ancak konaklama saglamakla yiikiimli
degildirler.

13. Her iki tiniversite de kars1 iiniversiteden gelen dgretim elemanlar1 ve arastirmacilar i¢in mali
destek saglayabilir; ancak bu yonde herhangi bir yiikiimliilikleri bulunmamaktadir.

14. Her bir {iniversite, dgrencilere belirli burslar saglamak suretiyle destek olabilir. Ogrenci
degisim programina katilan tiim &grencilerin, katilim siiresince kendi saglik/sigorta giderlerini
karsilamalar1 zorunlu olup, tim &grenciler bu sigortaya sahip olduklarini ev sahibi kuruma
belgelemekle ylikiimliidiir.

15. Bu mutabakat metninde yapilacak degisiklikler, Taraflarin karsilikli mutabakati ile
gergeklestirilebilir.



16. Isbu protokol, imza tarihinden itibaren bes (5) yil siireyle yiiriirliikte kalacaktir. Bu protokol,
her iki Universitenin yetkili temsilcilerinin yazili ve ortak rizasi ile tamamlanabilir veya
degistirilebilir; ayrica bu protokole ek protokoller diizenlenebilir. Ekler veya degisiklikler, yazili
olarak diizenlenip imzalanmadikga gegerli olmayacaktir. Protokol, Taraflarin yazili ve imzali
mutabakati ile yenilenebilir.

17. Bu s Birligi Protokolii, Taraflarin mevcut niyetlerini yansitan baglayici olmayan bir beyan
niteliginde olup, kesin nitelikte anlagmalar (“ad hoc Anlagmalar”) miizakere edilip yazili hale
getirilmedikge, her iki Tarafin yetkili yonetim mercilerince onaylanmadikga ve Taraflarin yetkili
temsilcilerince imzalanip yiiriirliige konulmadikga, Taraflardan higbiri diger Tarafa karsi herhangi
bir hukuki yiikiimliiliik veya mali sorumluluk altina girmis sayilmayacaktir.

18. Her bir kurum, bu Anlagsmanin uygulanmasini izlemek ve kolaylastirmak iizere bir koordinator
gorevlendirecektir.

—Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi i¢in koordinator: Dig iligkiler Biirosu Miidiirii Dr.
Kadri AGGUN (iro@manas.edu.kg)

—  Harran Universitesi i¢in koordinator:  Uluslararasi  Iligkiler ~Ofisi Bagkam
Prof. Dr. Adem BAYAR (adembayar@harran.edu.tr)

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Harran Universitesi
Universitesi

Rektor: Rektor:

Prof. Dr: Alpaslan CEYLAN Prof. Dr. Mehmet Tahir Giilliioglu
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