Kbiprei3-Typk MaHac yHuBepcuteTa (MblHAAH apbl “YHuBepCcUTET” fen arasnar).
YcTaBblH HErM3MHAE UL anbin 6apraH pektop AnnacnaH XXenaH 6up TapanTaH »aHa Kbiprbi3
Pecny6imKkacbiHbIH KOCTULUMSA MUHUCTPAUTUHE KapawTyy COTTYK-3KCNepTTUK Kbi3maT KbIprbi3
Pecny6nukacbiHblH - MuHUCTpnep KabuHeTUHUH 21-utoHyHparbl Ne 33, TOKTOMY MEHeH
bekutunreH Koiprbida PecnybnmkacbiHbiH - FOCTULMA  MUHUCTPAUIMHE  KapawTyy COTTyK-
3KCMEPTTUK KbI3MAT XKEHYH/Ee XXOO60HYH HernsuHie apaketteHreH KoxxoHoB TaiaH6eK AKYHOBMY
aTblHAH 3KMHYM XarbllaH, aHAaH apbl TeKCT 60KHYa Guprenelwmn ackepyyge “Tapantap” gen
aTanyyudynap TeMeHKynep XeHyHae yuwyn Kenmwmman TysyLTy:

1. KenmwnmamH npegmeTa

11 [daspooo GarbiTTapbl  (aguCTMKTEp) OOKHOHYa MaMIEKETTUK  6unmm  6epyy
CTaHAapTTapblHa, YHUBEPCUTETTMH OKYyYy MNaHAapblHa >aHa OKyy MPOLEeCCUHE bliaibIK,
YHUBEPCUTETTUH CTYAEHTTEPUHWH MpaKTUKa €eTYYCyH YHLWTypyyra 6arbiTTairaH e3 apa
apakeTTeHyy, OLLIOHAO ane TapanTapAblH e3 apa nanganyy KolamMartawyycy ywyn KenmwmnmayH
npegmeTa 60n1yn caHanar.

2. KbI3MaTTbIH MUNAETTEPU

2.1. Oaspfoo 6arbiTTapbiHa (aAUCTUMMHE) blNaiblK CTYAEHTTEPAMH MPaKTUKaLaH eTyycy
YUYH OpYH-Xali 6epyy.

2.2. CTy[leHTTepAMH NpaKTUKaHbIH MPOrpaMMachIH aTkapyycy YUyH KepekTyy LapTTapabl
Ty3yy.

2.3.  CTyfdeHT-NpakTUKaHTTapra  nNpakTUKaHbiH  NporpammacbiH  WATUANKTYY
e3[elTYPYYyCy >KaHa >Keke TanwbipManapibl atkapyycy YUYyH YCynayK afabusTTbl, KEPEKTYyYy
TEXHUKa/bIK KapaXkaTTapAbl nainganaHyyra MyMKYHUYnyK 6epyy.

2.4. MNMpaKTrKaHbIH NporpamMmmMachkiHia KapanbaraH uwtepre CTygeHTTepAmn TapTmnoo.

2.5. CrypgeHtTepan KbI3MaTTbiH  WMYKM  3MreK TapTUOMHWMH  3peXKenepu  MeHeH
TaaHbILWTbIPYY.

2.6. Knpuiiyy mpeTuHie aHa ML OpAyHAa SMrekT KOproo 60HHYa MUNAETTYY Typae
HYCKOO (MHCTPYKTaX) eTKepyy, CTYyAeHT-NpakTUKaHTTapra amrek KooncysayryHyH TeXHUKaCh!,
epT Kooncy3ayry 60HHYa KONA0HYYAArbl 3peXenep XaHa YeHeMAEP Tyypanyy HYCKOO eTKepyy.

3. YHuBepCUTET TEMEHKY/epre MUNIETTEHET:

3.1 BarbiTblHa (aAMCTUIMHE) blNablK MPaKTUKafaH eTKepyy YYyH CTYAeHTTep.
KbI3MaTKa XXeHeTyy.



3.2. Kbl cailblH npakTUKa OGallTanraHra YenH O6uUp aigaH KeuymKTUPOECTeH,
NPaKTUKaHbIH  KasleHAap/blK  FpaurMH  >kaHa CTYAEHT-NPaKkTUKaHTTap YuyH 6Gepunyyuy
OpPYHAAPAbIH CaHbIH Kbi3MaT MEHEH MaKynaaLlyy.

3.3. TpakTukagaH eTyy Me3ruavMHAe MpakTUKaHblH >kaHa >kKeke TarlblpManapiblH
nporpaMMacbIH Ty3yy XaHa Maky/jaLyy.

3.4. CTygeHTTep NpakTuKagaH eTyydy xepre 6apapiblH aniblHa KOONCy3ayK TEXHUKAChI
OOHOHYA HYCKOO (MHCTPYKTaX) ETKEPYY.

3.5. CTyAeHT-NpaKTUKaHTTapAbl MPaKTUKadaH eTyy TapTuoy MeHeH TaaHbILTbIPYY.

3.6. YHMBEPCUTETTEH MpPaKTUKaHbIH XKETEKUYUCU KaTapbl Tuewlenyy 6arbiTTap 60HHYa
Kbliina KBannuKaumsanyy oKyTyyuynapabl AainbiHA0O.

3.7. MNpaKTUKaHbIH MEEHETTEPYH >XaHa Ma3MyHYH CaKTOOro KOHTPO/AY Xy3ere awbipyy.

3.8. KbI3MaTTblH TananTapbl YXEHYHAE MaanbiMaT Ty3yy >aHa aHbl YHWBEPCUTETTWH
CTY[EHTTEpPUHe XaHa OyTypyydynepyHe KabapnaHabipyy.

3.9. YHuBepcuTeT, arepae anapabliH TeMaTuKacbl JIMHIBUCTUKANbIK, AWH TaaHyy >KaHa
NCUXONMOTUANBIK  acneKTUNepan KamTbica, WAMMWIA  KOH(epeHUusnap, Terepek CTongop,
CUMNO3NYMAap XaHa b6allka Ull-yapanap XXeHyHje yiomra afblH ana Mmaasbivaan TypyyraxaHa
YaKbIpyy Xnbepyyre MUILETTEHET.

4. TapanTtapAblH >X00NKepYUInrm

4.1. TapanTap CTyAeHTTePANH NPaKTUKaaaH eTyyCyH YIOLLTYPYY XaHa eTKepyy 60tHYa
e3fepyHe KYKTENreH MWMAeTTepuH aTkapbaraHabirbl ydyH KbIprbi3 Pecny6nmKacbIHbIH
KONJOHYY/Aarbl Mblii3amapbiHa bLUaibIK YXOONKEPUMKKE TapTbinaT.

4.2. Yuyn kenmwmm 6oroHYa TapanTapfbiH OpTOCYH/AA KeNWM Ubiryy4y 6apAblK Tanawtap
CYINEHrYyY YO0y MeHeH yeunneT. TMKUP KeNMLINeCcTUKTEPAN CYINeLlyy oy MeHeH uyedyyre
MyMKYH 60160roH yuypaa Tanawutap Kblprbis Pecrny6nmkachiHbIH Mblii3amaapbiHia 6enruneHreH
TapTUNTE YeUUneT.

5. Kowymya wapTtTtap

51. Ywyn Kenvwumman Hatblibkanyy WKe awblpyy MakcaTbiHAa Tapantap e3 apa
MaKy/ngawyy 60K0HYa Kbi3MaTTalyyHyH 6allka TypiepyH Xys3ere awblpyyra yKyKTyy.

5.2. Ap 6up Tapan TapanTtapAblH MUNAETTEHMENEPUHE blNaiblK, TEH YKyKTapra »aHa
MUNAeTTepre 33 60M0T.

5.3. byn Kenuwum 60tOHYa e3repTyynep >aHa TONyKToonop TapanTtapabiH 6upwu
TapanTaH 3KMHYM Tapan MeHeH e3 apa MaKynjawlyy Herm3mHae KUprusuanim MyMKyH XaHa aku
Tapan Kowym4ya Makyngawlyyra Kon KOWroHZOH KUAWH Kabbln afiblHAbl Aen 3cenTenuvn, yLyn
KenmwmnxyLiH axblparsic 6enyry fen caHanar.

5.4. KenvwnM YKYKTYK XaKTaH 6upgei Kyuke 33 601r0H 2 HycKazia MaMeKeTTUK Tusjae

Ty3yngy.
6. KopyTyHzy »060

6.1. Ywyn Kennwnm TapanTap KO/ KOWroH yyypaH TapTbin KyYyHe KUpeT.
6.2. Kenvwnmam KoNgoHyy MeeHeTY: 2 Xbln.



7. TapantapfblH OPUANKa/IbIK JapeKTepu

Kblprbi3 Pecny61mKacbIHbIH

HKOCTMUMA MUHUCTPAUTUHE

Kapawtyy COTTYK-3KCNEPTTUK KbI3MATbl
FOpuamkanbiK fgaperu:

Buiikek w., Opo36ekos K., 11

Tepara:
KoxoHoB TanaHT6eKk AKyHOBMY

Kblprei3-Typk MaHac
YHuBsepcuteTa

HOpunankanbIk gaperu:

Buiikek w., Y. ATmaToB np., 56
Ten/dakc: +996 (312) 54 19 42
e-mail: bilgi.gensek@matnas.edu.kg

PekTop:
AnnacnaH >XelinaH
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iSBIRLIGI ANLASMASI

{7[ /W7 2025 Biskeks.

Bir taraftan, Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi (bundan sonra Universite olarak
anilacaktir) adina Tlzlge istinaden hareket eden Rektor Prof. Dr. Alpaslan CEYLAN ile diger
taraftan, Kirgiz Cumhuriyeti Adalet Bakanligi’na bagli Adli Tip Ekspertiz Kurumu adina Kirgiz
Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu’nun 21 Haziran tarih ve 33 sayili karari ile onaylanan Kirgiz
Cumhuriyeti Adalet Bakanhgi’na bagl Adli Tip Ekspertiz Kurumu Hakkinda Y 6nergeye istinaden
hareket eden Baskan Talantbek KOCONOV (birlikte Taraflar olarak anilacaklardir), asagidaki

hususlarda bu Anlasmay1 akdetmislerdir:

1. Anlasma Konusu
Bu Anlasmanin konusu; devlet egitim standartlarina, Universitenin miifredati ve egitim
sirecine uygun olarak Universite ogrencilerinin ilgili uzmanlik alaninda staj uygulamasi
yapmalarini saglamak zere taraflar arasinda etkilesim ve karsilikli yarar saglayan bir isbirligin

kurulmasidir.

2. Kurumun Yukumlalikleri
2.1. Uzmanlik alanlarina uygun olarak 6grencilerin staj uygulamasi yapmalari igin uygun yerleri
tahsis etmekle yukimladdar.
2.2. Ogrencilerin staj programini tamamlamalari igin gerekli kosullari olusturmak zorundadir.
2.3. Stajyer‘('j(jrencilere staj programini basarih bir sekilde tamamlamalari ve bireysel ddevlerini
yapmalari igin metodolojik materyaller ve gerekli teknik araclar kullanma olanagini saglamakla
yukumludar.
2.4. Ogrencileri staj programi kapsami disinda kalan faaliyetlere dahil etmemek zorundadir.
2.5. Ogrencileri kurum ici calisma kurallari konusunda bilgilendirmekle yukiumludir.
2.6. Staja baslamadan 6énce ve isyerinde is saghgi ve givenligi konusunda egitim vermek, stajyer
ogrencilerine is guvenligi teknikleri, yangin givenligi kurallari ve normlari konusunda egitim

vermek zorundadir.



3. Universitenin Yukumlulikleri:
3.1. Ogrencilerin ilgili uzmanlik alanlarinda staj uygulamasi yapmalari i¢in Kuruma gondermekle
yukimladar.
3.2. Her yil staj baslamadan en ge¢ bir ay dnce staj grafigi ve staj yapacak ogrencilerin sayisi
uzerinde Kurum ile anlasmak zorundadir.
3.3. Staj donemi boyunca staj ve bireysel ddevlerin programini olusturmak ve kabul etmekle
yukimludur.
3.4. Staj yerlerine gitmeden 6nce 6grencilere is sagligi ve guvenligi egitimini vermek zorundadir.
3.5. Stajyer 6grencilerine staj yapma usul ve esaslari hakkinda bilgi vermekle yukumludr.
3.6. Universitenin ilgili uzmanlik alaninda gérev yapan ytksek nitelikli 6gretim elemanlarini staj
danismani olarak goreviendirmekle yukimladdr.
3.7. Staj sdresi ve icerigine uygunlugunu izlemek zorundadir.
3.8. Kurumun gereklilikleri hakkinda bilgi olusturmak ve bunu Universite 6grenci ve mezunlarina
iletmekle yikimladdar.
3.9. Etkinlik konularinin dilbilimsel, dini ve psikolojik yonleri icermesi halinde Universite;
bilimsel konferans, yuvarlak masa toplantilari, sempozyumlar ve diger etkinlikler hakkinda

Kuruma 0nceden bilgi vermek ve davetiye gondermek zorundadir.

4. Taraflarin Sorumluluklari
4.1. Ogrencilerin staj uygulamasi ile ilgili faaliyetlerin organize edilmesi ve yuritiilmesine iliskin
yukumlaliklerin yerine getirilmemesi halinde taraflar, Kirgiz Cumhuriyeti’nin yurirlikteki
yasasina uygun olarak sorumluluk tasiyacaklardir.
4.2. Bu Anlasma kapsaminda Taraflar arasinda meydana gelen tim anlasmazliklar mizakere
yoluyla ¢ozultr. Anlasmazliklarin muzakere yoluyla ¢ozilememesi halinde, Kirgiz Cumhuriyeti

mevzuati tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak ¢ozulir.

5. Ek Sartlar
5.1. Bu Anlasmanin verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin Taraflar, karsilikli anlasma ile diger
ishirligi turlerini uygulayabilirler.
5.2. Taraflarin her biri, Taraflarin yuktmliluklerine uygun olarak esit hak ve yukimluluklere
sahiptir.
5.3. Bu Anlasmada yapilacak her tirli degisiklik ve ilaveler, ancak taraflardan biri tarafindan diger
Tarafla karsilikh mutabakat yoluyla yapilabilir ve ek anlasmanin her iki taraf¢ca imzalanmasi
Uzerine kabul edilmis sayilir ve bu Anlasmanin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilir,

5.4. Bu Anlagma, ayni ispat glcline sahip iki nisha halinde devlet dilinde diizenlenmistir.



6. Nihai Hakumler
6.1. Bu Anlagma, Taraflarca imzalandii tarihten itibaren yirirlige girer.

6.2. Bu Anlasmanin gecerlilik stiresi 2 yildir.

7. Taraflarin Kanuni Adresleri

Kirgiz Cumhuriyeti Adalet Bakanligima bagli Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi
Adli Tip Ekspertiz Kurumu Kanuni adresi:
Kanuni adresi: Biskek s., C.Aytmatov Cad., 56

Biskek s., Orozbekov Sok., 11





