KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI, BISKEK-KIRGIZISTAN
arasinda,

iISBIRLIGI PROTOKOLU

Isbu ishirligi protokolii, Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi ile Balikesir Universitesi
(Bundan boyle BAUN olarak anilacaktir.) arasinda isbirligine olanak saglayan genel bir belgedir. Bu
belgeye, bireysel olarak ilgili kurumlarin boélimleri, yiksekokullari, kolejleri ve fakiilteleri arasinda
yapilacak ishirligi protokolleri eklenebilir. ilgili birimlerin yetkili gorevlileri tarafindan imzalanacak s6z
konusu isbirligi protokollerinde birimler arasindaki isbirliginin ayrintilari yer alacaktir. Bu protokolde ev
sahibi kurum ifadesi, is birligi yapilan Universiteyi ifade eder.

I. BOLUM: ISBIRLIGININ KAPSAMI

Isbu isbirligi protokoliiniin amaci, protokolii imzalayan iki Universitenin 6gretim tyeleri ve égrencileri
arasinda egitim faaliyetlerinin ve mesleki ve kilturel faaliyetlerin desteklenmesi yoluyla uluslararasi
anlayisin, bilimsel isbirliginin, kiltirel etkilesimin ve dostlugun tesvik edilmesidir. Bu dogrultuda,
ishirligi yapilacak olan alanlar, karsilikli rizaya tabi olarak, iki Gniversiteden herhangi birinde sunulan ve
her iki tarafin da arzu ettigi, uygulanabilir olarak goérdigi ve iki Universite arasindaki isbirligi iliskisinin
guclendirilmesine ve gelistirilmesine katkida bulunacagini distindigl herhangi bir programi icerecektir.

H. BOLUM: iSBIRLIGI ALANLARI

Isbu isbirligi protokoliine taraf iki kurum arasinda tzerinde isbirligi yapilacak spesifik alanlar, finansman
mevcudiyetine ve Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi ile BAUN'iin onayina bagl olarak,
bunlar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla asagidakileri igerecektir:

1 Ogretim iyesi degisimi;

2. Ogrenci degisimi;

3. Ortak arastirma faaliyetleri;

4. Seminerler ve akademik toplantilara katilim;

5. Akademik materyallerin ve bilgilerin degisimi; ve
6. Ozel kisa siireli akademik programlar.



Isbu isbirligi protokoliinin hikimleri uyarinca uygulanacak s6z konusu tiirden Karsilikli
yardimlasmalara ve her bir 6zel program ve faaliyete yonelik sartlar ve gerekli butge, ilgili program
veya faaliyetin baslatilmasindan 6nce her iki tarafca karsilikh olarak miizakere edilerek tzerinde yazili
olarak igbirli§ine varilacak ve yillik bazda tekrar degerlendirilecektir. isbu isbirligi protokoliine taraf her
iki Universite , s6z konusu faaliyetleri veya programlari gelistirmek ve koordine etmek Uzere birer
irtibat Gorevlisi atayacaktir.

m. BOLUM: OGRENCI DEGISiMi

Isbu isbirligi protokoliine taraf iki iniversiteden herhangi birinin tst siniflarinda egitim géren lisans
ogrencileri ve de lisanslstu 6grenciler arasindan secilecek olan nitelikli 6§renciler , bir yariyil veya bir
akademik yil boyunca diger kurum tarafindan sunulan onayli bir 6gretim programini takip etmek
amaciyla kendi kurumlarina basvuruda bulunabilirler. isbu 6grenci degisimi isbirligi programi igin her
iki kurum da yiiksek burslu, yeterli olgunluga sahip ve gelecek vaat eden dgrencileri aday gosterecektir.
Ev Sahibi kurumu, 6grenci degisimi programi kapsaminda diger kurum tarafindan aday gosterilecek
olan 6grencileri kabul etme konusundaki nihai karar verme hakkini sakl tutar.

1.2023/2024 akademik yilindan itibaren her yil Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi BAUN'e
ve BAUN de Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 'ne bu sayi her iki tarafin karsihkli rizasi ile
degistirilmedigi stirece, boéliim bazinda en fazla 2'ser degisim dgrencisi génderecektir. iki kurumun
irtibat gorevlileri, degisim programina katilan égrenci sayisi bakimindan kurumlardan herhangi biri
lehine olusabilecek dengesizligi belirlemek amaciyla programi yillik olarak gézden gecirecek ve
degisimde makul bir dengeyi gézetmek adina gereken hallerde bir sonraki yil itibariyle degisim 6grenci
sayllarini yeniden belirleyeceklerdir.

2. Degisim o6grencileri, Ev Sahibi Kurum tarafindan sunulan herhangi bir akademik programa Ev Sahibi
Kurum tarafindan belirlenen kosullarda basvurabilirler. Bu kapsamda, Ev Sahibi Kurum, degisim
ogrencilerinin belirli ve sinirli sayida 6grenciye acik olan derslere katilimini engelleme hakkini sakli
tutar. Ayrica Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'nden gelen 6grenciler, kendi Universiteleri
tarafindan izin verilmesi ve taninmasi halinde BAUN'de bir donem ders alarak bu derslerin kredi
saatlerini kendi Universitelerinde saydirabileceklerdir.

3.Degisim 6grencilerinin, belirlenebilecek istisna hikiimlerine tabi olmadikc¢a ve isbu isbirligi
protokoliine eklenebilecek herhangi bir isbirligi protokoliinde aksi belirtilimedik¢e, Ev Sahibi Kurumun
yonetmeliklerinde ongorilen dil yeterliligini ve diger tim kosullari saglamalari gerekmektedir.
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi'nin uluslararasi 6grenciler icin egitim dilinin ingilizce oldugu
g6z oniine alindiginda, genellikle her iki kurumun icinde bulunduklari Glkelerin Yiiksek Ogretim
Kurullar tarafindan anadili ingilizce olmayan degisim programi adaylarindan ingilizce yeterliligine dair
bazi resmi kanitlar istenebilmektedir. BAUN biinyesindeki ingilizce programlarda 6grenim gdérecek
degisim dgrencilerinin ingilizce dil yeterliliklerini ibraz edecekleri belgeler ile ispatlamalari
gerekmektedir. Ayrica BAUN tarafindan Tiirkce programlar icin Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi (Kirgizistan-Biskek) vatandasi 6grencilere kayit hakki taninarak Tiirkce dersleri takip
etmelerine izin ve imkan verilecektir.

4.Degisim 6grencileri degisim programi kapsaminda Ev Sahibi Kurum dahilinde egitimlerine devam
ediyormuscasina Kendi Kuramlarinda tam 6grenim Ucreti 6deyeceklerdir. Dolayisiyla, Ev Sahibi Kurum
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degisim 6grencilerinden herhangi bir 6grenim Ucreti talep etmeyecektir. Bu protokol Mevlana Degisim
programi kapsaminda degildir.

5.Degisim d@rencileri asagidakiler de dahil olmak Gzere diger tim masraflardan sorumlu olacaktir:

a. Ev Sahibi Kuruma gidis ve Ev Sahibi Kurumdan gelise iliskin ulasim masraflari;
b. Barinma ve yemek masraflari;

c. Saghk sigortasi masraflari ve varsa saglik hizmetleri tcretleri;

d. Ders kitaplari ve giyim masraflari ve kisisel harcamalar; ve

e. Pasaport ve vize masraflari; Turkiye icin oturma izni masraflari.

6. Degisim 6grencileri, Ev Sahibi Kurumun tiim kural ve diizenlemelerine uymayi kabul edecektir.

7.Degisim ogrencisinin Ev Sahibi Kurum tarafindan diizenlenen herhangi bir akademik programi
basariyla tamamlamasi sonucunda kazanacagl akademik krediler, de@isim &grencisinin Kendi Kurumu
tarafindan belirlenen prosediurlere ve kurumun Ulke mevzuatina uygun olarak Kendi Kurumuna
aktarilabilecektir.

Her iki kurum da, ilgili degisim 6grencisinin degisim programini tamamlamasini miteakiben degisim
ogrencisinin Kendi Kurumuna resmi bir akademik rapor saglamayi kabul eder. Ev Sahibi Kurum ayrica,
6grencinin talebi Uzerine degisim o6grencisine kazandigi akademik kredilerin resmi bir dékimuni
vermeyi kabul eder.

8. Ev Sahibi Kurum, degisim 6grencilerine yeterli kampls ici ve kampis disi konut bulma yardimi da
dahil olmak lzere uygun danismanlik hizmetlerini ve diger yardimlari saglamay1 kabul eder.

BOLUM 4: OGRETIM UYESI DEGIiSiMI
1Her iki kurumdan da 6gretim Uyeleri, bir akademik yariyil veya daha kisa bir slire boyunca diger
kurumda 6gretim Uyesi veya arastirma gorevlisi sifatiyla misafir 6§retim Uyesi olarak gérev yapmak
lizere basvuruda bulunabilirler.

2. Ogretim (iyesi degisimi programi kapsaminda gérev alacak olan 6gretim tiyeleri, her bir kurumun
ogretim ve personeli icin gegerli olan gereksinimlerine tabi olacaktir. Ogretim tiyelerinin 6gretim liyesi
degisimi programi kapsaminda diger kurumda go6rev almak lizere yaptiklari basvurular, diger kurumda
yerine getirilecek olan 6gretim sorumluluklari ve genel bir akademik atama kapsaminda onaylanmasi
gerekebilecek diger tim hususlar, her iki kurumun uygun akademik ve idari gorevlilerinin onayina
tabidir.

3.Barinmanin ayarlanmasi ve ilgili masraflar , 6gretim Uyesi degisimi programi kapsaminda diger
kurumda gorev almak (izere basvurusu onaylanan égretim Uyesinin sorumlulugunda olacaktir. Bununla
birlikte, her iki kurum da, 6gretim Gyesi degisimi programi kapsaminda diger kurumda gérev alacak
olan 6gretim Uyesinin barinma ihtiyacini karsilayabilecedi uygun bir meskeni bulmak icin elinden gelen
cabay! gostermeyi kabul eder.

4.Ogretim Uyesi degisimi programi kapsaminda yapilan 6gretim (iyesi atamalari ,iki kurumdan herhangi
biri isbu isbirligi protokolini feshetmek tzere bildirimde bulununcaya kadar devam edecektir. Bu
tirden bir fesih bildirimi durumunda, 6gretim Oyesi degisimi programi kapsaminda gdérev almis olan
ogretim Gyeleri,fesih bildiriminin verildigi akademik yariyilin sonuna kadar gorevlerine devam
edecektir.



BOLUM 4 : YENILEME, FESIH VE TADIL
isbu isbirligi protokolii, taraflardan herhangi biri diger tarafa her yil en ge¢c Mart ayi sonuna kadar yazili
olarak fesih bildiriminde bulunmadikca, son imza tarihinden itibaren bes (5) yil stireyle yurarlukte
kalacaktir. Bu tlrden bir fesih bildirimi durumunda ise isbirligi protokoli takip eden akademik yil
itibariyle feshedilecektir.

Isbu isbirligi protokolii, iki tarafin karsilikhi rizasi ile uzatilabilir ve isbu is birligi protokolii Tirkiye
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) onaylamasinin ardindan yiiriirlige girecektir. Bu tiirden bir uzatma
durumunda ishirligi protokoli her iki kurumun ve Tiirkiye Yiksekogretim Kurulu'nun (YOK) uzatimi
onaylamasinin ardindan tekrar yiirirliige girecektir. isbu is birli§i protokoli, iki kurum arasinda
yapilacak resmi yazismalarla tadil edilebilir. Bu tlrden tadiller her iki kurumun ve Turkiye
Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) yapilan degisikligi resmi olarak onaylamasinin ardindan isbirligi
protokolin{n bir parcasi haline gelecektir.

Y ukaridaki hususlar muvacehesinde , burada hazir bulunan taraflar , isbu ishirligi protokoliinii asagida
imzalamistir:

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi adina,

Rektor

Tarih:08.03.2024 Tarih: 08.03.2024



