
НАМАНГАН МАМЛЕКЕТТНК ПЕДАГОГИКАЛЫК ИНСТИТУТУ 
(НАМАНГАН Ш., 03БЕКИСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ) ЖАНА БИЛИМ 
БЕРУУ МЕКЕМЕСИ КЫРГЫЗ -  ТУРК “МАНАС” УНИВЕРСИТЕТИ 

(БИШКЕК Ш., КЫРГЫЗСТАН ) КЫЗМАТТАШТЫК ЖОНУНДО
КЕЛИШИМ

Наманган мамлекеттик педагогикалык институту (НамМПИ) Уставдын 
негизинде иш алып барган ректор Хусанов Боходир Эргашевич жана Уставдын 
негизинде иш алып барган ректор Ал наслан Жейлан атындагы “Кыргыз-Турк 
МАНАС Университета” билим беруу мекемеси мындан ары тараптар деи аталып, 
илимий-билим беруу жана социалдык-маданий кызматташтыкты енуктуруу 
женунде макулдашыпггы.

1. Келишимдин предмети
1.1. Келишимдин предмети тараптардын илим, билим беруу жана 

маданият жаатындагы кызматташтыгын кенейтуу жана терендетуу болуп саналат.

2. Тараптардын милдеттенмелери
2.1. Ушул Келишимдин предмети болгон кызматташтыкты камсыз кылуу 

учун тараптар зарыл шарттар болгон учурда теменку багыттар боюнча бири- 
бирине комок корсотууго макулдашышат:

Кыргыз Республикасынын жана 0збекистан Республикасынын 
коллонуулагы мыйзамларына ычайык ок\тан бардык категориядагы академиялык 
мобилдуулукту уюпггуруу. Багыттар, программалар боюнча академиялык 
мобилдуулуктун тартиби тараптардын ортосундагы кошумча макулдашуу аркылуу 
белгиленет;

-профессордук-окутуучулук к>'рамдын жана илимий кызматкерлердин 
квалнфнкациясын жогорулатуу, жумушчу визиттери, стажировкалары;

-маданий-массалык жана спорттук-ден соолукту чындоо иш-чараларын 
уюштуруу жана откоруу;

-маалымат алмашуу жана илимий жана билим беруу ишин илимий- 
методикалык жактан камсыз кылууда бири-бирине комок корсотуу;



- окуу, окуу-методикалык жана илимий иштерди ишке ашыруу учун адистер 
менен алмашуу;

- жогорку квалификациялуу юшмий-педагогикалык кадрларды даярдоого 
кемектешуу;

-окутуучуларга, кызматкерлерге жана окуп жаткандарга илимий 
стажировкадан етуу жана электрондук китепканалык рееурстарга жетуу 
мумкунчулугун беруу;

- эл аралык илимий-практикалык иш-чараларды еткеруу (форумдар, 
конференциялар. снмпозиумдар, ееминарлар, вебинарлар ж. б );

- биргелешкен билим беруу жана илимий долбоорлорду ишке ашыруу;
- кызматкерлердин илимий иштерин ездерунун илимий жыйнактарында жана 

журналдарында жарыялоого кемек керсетуу;
- улупук мыйзамдарга ьшайык тараптардын дисеертациялык кенештеринин 

ишине окумуштуулардын катышуусуна кемектешуу;
- окутуунун алдыцкы методдорун енуктурууде жана жацы билим беруу 

технологияларын киргизууде тажрыйба алмашуу;
- дистанттык жана тармактык окутуу формалары колдонулган академиялык 

мобилдуулук программаларын иштеп чыг\у боюнча иштерди координациялоо;
- окуучулардын жайкы мектептерге, лагерлерге катышуусу.

3. Тараптардын жоопкерчилиги
3.1. Тарантар ушул келишимдин сапаты жана ез убагында натыйжалуу 

ишке ашырьшышы учун жоопкерчюшк тартышат.
3.2. Ушул Келшпимге киргизилген бардык езгертуулер жана толуктоолор, 

эгерде алар жазуу жузунде жасалса, тараптардын ыйгарым укуктуу екулдеру 
тарабынан кол коюлеа жарактуу болот. Кол коюлган келишим кызматташуу 
боюнча жазуу жузунде м акулдашылууга тийиш болгон башка иш-чараларды 
еткеруу мумкунчулугун жокко чыгарбайт.

4. Каржы маселелери
Програм малардын жана иш-чаралардын ар бирин каржылоо учун зарыл 

болгон шарттар белгилуу бир программаны же иш-аракетти жузоге ашыруу 
банггалганга чейин жазуу жузунде эки тарап тарабынан ез ара талкууланууга жана 
макулдашылууга тийиш.

5. Макулдашуунун башка шарттары
5.1. Ушу л Келишимде чагылдырылган кызм атташтыктын багыттары 

тараптардын ар бири учун ез ара пайдаяуулуктун жана колдонуунун максатка 
ьшайыктуулугунун негизинде тузулет.

5.2. Ушул Келишимди аткарууда келип чыккан талаш-тартыштар 
суйлешуулер жолу менен чечилет.

5.3. Келишимди бир тараптуу тартипте бузууда тарап ушул Келишимдин 
шартгарын сактоото тиешелуу бардык маселелерди тараптар ез убагында женге



салуусу максатында, экинчи тарапка бузууга чейин 1 (бир) ай мурда жазуу 
жузунде билдирууге милдетгенет.

6. Корутунду жоболор
6.1. Бул Келишим ага эки тарап тен кол койгон учурдан тартып кучуне 
кирет жана 5 жыл бою кучундо болот.
6.2. Тараптардын оз ара макулдугу боюнча бул келишимге озгортуулор 
жана толуктоолор киргизилиши мумкун, ал ар ушул келишимдин ажырагыс 
белугу болуп саналган озунчо кошумча макулдашуулар менен таризделет.
6.3. Ушул Келишимди аткаруу процессинде тараптар тараптардьш 
мыйзамдарьш жетекчиликке алышат.
6.4. Бул Келишим бирдей юридикаяык кучке ээ болгон 2 нускада тузулду 
(тараптардын ар бири учун бирден).

7, Тараптардын юридикалык даректери жана кол тамгалары

Кыргыз-Турк Наманган мамлекеттик
’1 \1 АИАС " у н иверснтети педагогикалык институту

Кыргыз Республикасынын, 
720044, Бишкек шаары, 

пр-т Тынчтык, 56 
Чуй облусунун.,

Тел: +996 (312) 49 27 60 
Байланыш: +996 (312) 54 19 04 

Email: iro@manas.edu.kg 
Сайттын: www.manas.edu.kg

Ректору
-C117.1STA

©збекистан Реепубликасы, 
160107, тоо Наманган, 

ул. Уйчи, 316, 
Наманган облусу., 

Тел.: + 998692272721 
Тел: +998692272701 

E-mail: info@namspi.uz 
Сайттын: www.namspi.uz

mailto:iro@manas.edu.kg
http://www.manas.edu.kg
mailto:info@namspi.uz
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ДОГОВОР 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

МЕЖДУ
НАМАНГАНСКИМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

ИНСТИТУТОМ 
(Г. НАМАНГАН, РЕСПУБЛИКА УЗБЕКИСТАН)

И УЧРЕЖДЕНИЕМ ОБРАЗОВАНИЯ 
«КЫРГЫЗСКО-ТУРЕЦКИМ УНИВЕРСИТЕТОМ «МАНАС»

(Г. БИШКЕК, КЫРГЫЗСТАН)

Наманганский государственный педагогический институт (НамГПИ) в лице 
ректора Хусанова Боходира Эргашевича, действующего на основании Устава, и 
учреждение образования «Кыргызско-Турецкий Университет «МАНАС» в лице 
ректора Алпаслана Джейлана, действующего на основании Устава, именуемые в 
дальнейшем Стороны, договорились о развитии научно-образовательного и 
социально-культурного сотрудничества,

1. Предмет договора
1.1.Предметом Договора является расширение и углубление сотрудничества 

Сторон в области науки, образования и культуры.

2. Обязательства Сторон
2.1.Для обеспечения сотрудничества, являющегося предметом настоящего 

Договора, Стороны при наличии необходимых условий договариваются оказывать 
содействие друг другу по следующим направлениям:

организация академической мобильности всех категорий, обучающихся в 
соответствии с действующим законодательством Республики Кыргызстан и 
Республики Узбекистан. Порядок академической мобильности по направлениям, 
программам будет установлен путем дополнительного соглашения между 
Сторонами;

- повышение квалификации, рабочие визиты, стажировки профессорско- 
преподавательского состава и научных сотрудников;

организация и проведение культурно-массовых и спортивно- 
оздоровительных мероприятий;



обмен информацией и оказание друг другу содействия в научно- 
методическом обеспечении научной и образовательной деятельности;

- обмен специалистами для реализации учебной, учебно-методической и 
научной работы;

содействие в подготовке научно-педагогических кадров высшей 
квалификации;

- предоставление возможности научной стажировки преподавателям, 
сотрудникам и обучающимся и доступа к электронно-библиотечным ресурсам;

- проведение международных научно-практических мероприятий (форумы, 
конференции, симпозиумы, семинары, вебинары и т.п.);

- реализация совместных образовательных и научных проектов;
- оказание содействия в публикации научных работ сотрудников в своих 

научных сборниках и журналах;
- способствование участию ученых в работе диссертационных советов Сторон 

в соответствии с национальными законодательствами;
- обмен опытом в развитии передовых методов обучения и внедрения новых 

образовательных технологий;
- координация работ по разработке программ академической мобильности, где 

используются дистанционные и сетевые формы обучения;
- участие обучающихся в летних школах, лагерях.

3. Ответственность Сторон
3.1. Стороны несут ответственность за качество и своевременность 

эффективной реализации настоящего Договора.
3.2.Любые изменения и дополнения в настоящий Договор действительны, 

если они совершены письменно, подписаны уполномоченными представителями 
Сторон. Подписанный Договор не исключает возможности проведения других 
мероприятий по сотрудничеству, которые должны быть согласованы в письменном 
виде.

4. Финансовые вопросы
Условия, необходимые для финансирования каждой из программ и видов 

деятельности, подлежат взаимному обсуждению и согласованию обеими 
Сторонами в письменной форме до начала реализации конкретной программы или 
вида деятельности.

5. Прочие условия соглашения
5.1.Направления сотрудничества, отраженные в настоящем Договоре, 

строятся на основе взаимовыгодности и целесообразности применения для каждой 
из сторон.

5.2.Споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, разрешаются 
путем переговоров.

5.3.При расторжении Договора в одностороннем порядке Сторона обязуется 
письменно уведомить другую сторону за 1 (один) месяц до расторжения, в целях



своевременного урегулирования Сторонами всех вопросов, касающихся 
соблюдения условий данного Договора.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими 

Сторонами и действует 5 лет.
6.2.По взаимному согласию Сторон в настоящий Договор могут быть внесены 

изменения и дополнения, которые оформляются отдельными дополнительными 
соглашениями, являющимися неотъемлемой частью данного Договора.

6.3.В процессе выполнения настоящего Договора стороны руководствуются 
законодательствами Сторон.

6.4.Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах (по одному для каждой 
из Сторон), имеющих равную юридическую силу.

7, Юридические адреса и подписи Сторон

Кыргызско-Турецкий Наманганский
Университет «МАНАС» государственный

педагогический
институт

Республики Кыргызстан, 
720044, г Бишкек, 
пр-т Тьшчтык. 56 
Чуйской области., 

Тел: +996 (312)49 27 60 
Факс: +996 (312) 54 19 04 
Email: iro@manas.edu.kg 
Сайт: wvw.manas.edu.kg

Республика Узбекистан, 
160107, г. Наманган, 

ул. Уйчи, 316, 
Наманганской обл., 

Тел.: + 998692272721 
Факс: +998692272701 

E-mail: info@namspi.uz 
Сайт: www.namspi.uz

mailto:iro@manas.edu.kg
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