
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между Лесной службой при 

Министерстве сельского хозяйства Кыргызской 
Республики 

и
Кыргызско-Турецким университетом «Манас»

г.Бишкек « 4 9  » иии>и£_____ 2023 г.

Лесная служба при Министерстве сельского хозяйства Кыргызской Республики, 
именуемое в дальнейшем «Лесная служба», в лице директора Мусаева Алмаза 
Мустафаевича, действующего на основании Положения, с одной стороны, и Кыргызско- 
Турецкий университет «Манас», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора 
Алпаслана Джейлана, действующего на основании Устава с другой стороны, именуемые 
далее каждая по отдельности «Сторона», а при совместном упоминании «Стороны», 
исходя из взаимной заинтересованности в устойчивой развитии лесной отрасли, 
заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и совместная 
деятельность Сторон по следующим направлениям:

- разработка и реализация профессиональных образовательных программ, 
направленных на удовлетворение потребностей Лесной службы в подготовке кадров, в 
переподготовке и в повышении квалификации сотрудников;

- проведение совместных научно-исследовательских работ, конференций, 
семинаров и круглых столов;

- организация производственных практик, стажировок и трудоустройство 
выпускников;

- иные виды деятельности, не противоречащие законодательствам Кыргызской 
Республики.

Для достижения целей Стороны намерены осуществлять сотрудничество в 
следующих направлениях:

- повышение квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников 
Лесной службы;

- привлечение к образовательному процессу работников Лесной службы из числа 
действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 
программы, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 5 лет.

- организация встреч студентов Университета с представителями Лесной службы;
- организация и проведение практики студентов Университета в Лесной службе в 

сроки, соответствующие календарному учебному графику направления (специальности)

1. Предмет Соглашения

2. Основные направления сотрудничества



соответствующие рабочим графикам учебного процесса и графикам производственных 
практик Университета, утвержденным на учебный год;

- разработка и реализация совместных программ по повышению квалификации 
сотрудников Лесной службы и обмену опытом;

- организация и проведение совместных научно-исследовательских работ, 
конференций, семинаров и круглых столов;

- содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших себя 
в процессе обучения и в ходе производственных практик в Лесной службе при наличии 
вакантных должностей;

- внедрение научных знаний в практику деятельности. Лесной службы;
- формирование системы обмена передовым опытом, распространение последних 

научных, учебных и производственных достижений.

3. Права и обязанности Сторон

Стороны обязуется:
- оказать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества, 

предусмотренные в настоящем соглашении;
- своевременно и в полном объеме выполнять действия, необходимые для 

реализации совместных проектов;
- обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении 

информационными ресурсами;
- по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 

связанных с реализацией направлений сотрудничества.

Стороны имеют право:
- расширять и дополнять перечень направлений, предусмотренные настоящим 

соглашением;
- информировать друг друга о новых направлениях и проводимых мероприятиях, 

связанных с деятельностью Сторон;
- предлагать новые формы взаимодействия и сотрудничества друг с другом;
- информировать общественность о результатах совместной деятельности через 

средствах массовой информации.

4. Прочие условия

Настоящее соглашение не является коммерческим и не влечет каких-либо 
финансовых обязательств.

Соглашение действует 5 (пять) лет со дня подписания Сторонами.
Соглашение может быть изменено или расторгнуто по соглашению Сторон, 

участвующих в его заключении, с составлением протокола, который будет являться 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

Каждая из Сторон в любое время имеет право отказаться от настоящего 
Соглашения, письменно предупредив об этом другую Сторону не позднее, чем за два 
месяца до момента его расторжения.

О решении продлить или расторгнуть Соглашение, Сторона ставит в известность 
другую Сторону официальным письмом не позднее чем за месяц до окончания срока 
действия Соглашения.



В случае, если ни одна из Сторон не заявит о прекращении его действия 
Соглашения считается пролонгированным на тот же срок.

Споры, возникающие из настоящего Соглашения подлежат урегулированию 
Сторонами путем переговоров. При отсутствии согласия спор между Сторонами 
разрешаются в порядке, установленными законодательствами Кыргызской Республики.

Соглашение составлено в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у 
каждой из Сторон.

5. Юридические адреса и реквизиты сторон

Лесная служба при Министерстве 
сельского хозяйства 
Кыргызской Республики 
720005, г. Бишкек 
ул. Л.Толстого, 3

Кыргызско-Турецкий университет 
«Манас»
720044, г. Бишкек 
пр. Мира, 56 
тел: 0312 492760

тел: 0312 54-74-52
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ile
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 

Arasında 
İşbirliği Sözleşmesi

Bişkek ş. № / ÜÇ /2023
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Bir taraftan, Kırgız Cumhuriyeti Tarım Bakanlığı’na bağlı Orman Genel Müdürlüğü (bundan sonra 
Orman Genel Müdürlüğü olarak anılacaktır) adına Yönetmeliğe istinaden hareket eden Müdür Almaz 
MUSAYEV ile diğer taraftan, Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi (bundan sonra Üniversite olarak 
anılacaktır) adına Tüzüğe istinaden hareket eden Rektör Prof. Dr. Alpaslan CEYLAN (birlikte 
“Taraflar” olarak anılacaklardır), orman sanayisinin sürdürülebilir kalkınmasında karşılıklı menfaatlere 
dayalı olarak, aşağıdaki hususlarda işbu Sözleşmeyi akdetmişlerdir.

1. Sözleşme Konusu

îşbu Sözleşmenin konusu, Tarafların aşağıdaki konularda yapacakları işbirliği ve ortak faaliyetlerdir:
- Orman Genel Müdürlüğü’nün personel eğitimi, yeniden eğitim ve hizmet içi eğitim alanında 

ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik mesleki eğitim programlarının geliştirilmesi ve uygulanması;
- Ortak bilimsel araştırma çalışmaları, konferans, seminer ve yuvarlak masa toplantılarının 

yapılması;
- Mezunların staj ve istihdam olanaklarının sağlanması;
- Kırgız Cumhuriyeti kanununa aykırı olmayan diğer faaliyetler.

2. Temel İşbirliği Alanları

Taraflar, hedeflere ulaşmak için aşağıdaki alanlarda işbirliği yapmayı amaçlamaktadır:
- Orman Genel Müdürlüğü personelinin yeterliliğinin artırılması ve mesleki yeniden eğitim alması;
- Orman Genel Müdürlüğü personelinin eğitim sürecine uygulanan ana mesleki eğitim programının 

alanları konularında faaliyet yürüten ve ilgili mesleki alanda en az 5 yıllık iş tecrübesine sahip yönetici 
ve çalışanların katılımının sağlanması;

- Üniversite öğrencilerinin Orman Genel Müdürlüğü temsilcileriyle görüşmelerinin düzenlenmesi;
- Eğitim-öğretim yılı için onaylanan Üniversitenin uzmanlık eğitimi, eğitim süreci ve staj çalışma 

takvimlerine uygun olan süre içerisinde Üniversite öğrencilerinin Orman Genel Müdürlüğü’nde staj 
uygulamalarının düzenlenmesi ve yapılması;

- Orman Genel Müdürlüğü personelinin yeterliliğinin artırılması ve tecrübe paylaşımının 
sağlanmasına yönelik ortak programların geliştirilmesi ve uygulanması;

- Ortak bilimsel araştırma projeleri, konferans, seminer ve yuvarlak masa toplantılarının 
düzenlenmesi ve yapılması;

- Boş kadro bulunması halinde, Orman Genel Müdürlüğü’nde eğitim ve staj sürecinde başarı 
gösteren mezunlara istihdam imkânının sağlanması;

- Orman Genel Müdürlüğü’nün faaliyetine bilimsel bilgilerin dâhil edilmesi;
- İleri düzey tecrübe paylaşımı sisteminin oluşturulması, en son bilimsel, eğitimsel ve uygulaması 

başarıların yaygınlaştırılması.



3. Tarafların Hak ve Yükümlülükleri

Tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir:
- İşbu Sözleşmede öngörülen ortak işbirliği alanlarının uygulanmasına yardımcı olmak;
- Ortak projelerin uygulanması için gerekli iş ve işlemlerin zamanında ve eksiksiz olarak yapılması;
- Kanuna uygun olarak sahip oldukları bilgi kaynakları ile paylaşmak;
- Gerekli görülen durumlarda işbirliği alanlarının uygulanmasına ilişkin konularda görüşme ve 

istişareler düzenlemektir.
Tarafların hakları aşağıdaki gibidir:
- İşbu Sözleşmede öngörülen işbirliği alanlarının listesini genişletmek ve eklemeler yapmak; 
-Tarafların faaliyetleri ile ilgili yeni alan ve faaliyetler hakkında birbirlerini bilgilendirmek;
- Yeni etkileşim ve işbirliği şekillerini önermek;
- Ortak faaliyet sonuçları hakkında medya aracılığıyla kamuoyuna bilgi vermektir.

4. Diğer Şartlar

İşbu Sözleşme ticari nitelik taşımamakta ve Taraflar için mali yükümlülük doğurmamaktadır.
İşbu Sözleşme, Taraflarca imzalandığı tarihten itibaren 5 (beş) yıl süreyle geçerlidir.
İşbu Sözleşme, Tarafların mutabakatı ve bu Sözleşmenin ayrılmaz bir parçası olan ek protokolün 

hazırlanması ile değiştirilebilir veya feshedilebilir.
Taraflardan her biri, diğer Tarafa fesih tarihinden en geç iki ay önce yazılı olarak bildirimde 

bulunmak suretiyle bu Sözleşmeyi istediği zaman feshedebilir.
Taraflardan herhangi biri, bu sözleşmeyi uzatma veya feshetme kararını diğer tarafa sözleşme 

süresinin sona ermesinden en geç bir ay önce resmi yazı ile bildirmek zorundadır.
Taraflardan herhangi birinin fesih bildiriminde bulunmaması halinde, bu Sözleşme aynı süre için 

uzatılmış sayılır.
Bu Sözleşmeden doğan anlaşmazlıklar Tarafların karşılıklı görüşme yoluyla çözülecektir. Tarafların 

karşılıklı görüşme yoluyla çözülmeyen anlaşmazlıklar Kırgız Cumhuriyeti’nin kanununda belirlenen 
usul ve esaslar çerçevesinde çözülecektir.

Bu Sözleşme, her tarafa birer nüsha verilmek üzere iki nüsha halinde düzenlenmiştir.

5. Tarafların Hukuki Adresleri

Kırgız Cumhuriyeti Tarım Bakanlığı’na bağlı 
Onman Genel Müdürlüğü 

720005, Bişkek ş.
Lev Tolstoy Sokağı, 3 

Telefon: 0312 54-74-52

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 
720044, Bişkek ş.

Cıngız Aytmatov Caddesi, 56 
Telefon:0312 49-27-60


