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КЫРГЫЗСТАН КУРОРТТОР АССОЦИАЦИЯСЫ
МЕНЕН

КЫРГЫЗ-ТУРК «МАНАС» УНИВЕРСИТЕТИ 
ОРТОСУНДАГЫ КЫЗМАТТАШТЫК 

Ж 0НУНД0ГУ КЕЛИШИМ

ТАРАПТАР

1-Берене. Бул келишим, Кыргызстан курорттор ассоциациясы, мынданы ары “АКК” деп 
аталат) менен Кыргыз-Турк “Манас” университети (мынданы ары “КТМУ” деп аталат) 
тарабынан эки тараптуу тузулду.

КЕЛИШИМДИН МАКСАТЫ

2-Берене. Бул келишим, Ассоциация тарабынан КТМУнун Туризм факультетинде билим 
алый жаткан бакалавриат студенттерине ендуруштук практикадан етуу мумкунчулугун 
камсыз кылууну жана КТМУнун академиялык кызматкерлери тарабынан ассоциацияга 
муче ишканалардын кызматкерлеринин квалификациясын жогорулатуу аркылуу ез ара 
колдоо керсетууну максат кылат.

КЕЛИШИМДИН МАЗМУНУ

3-Берене. Бул келишим алкагында Кыргызстандын туризм тармагын жакындан билген 
адистерди даярдоо, студенттерди сектордо иштееге шыктандыруу, сектордун илимий- 
изилдее жана енуктуруу компетенттуулугун жогорулатуу, квалификацияны жогорулатуу 
курстарын откеруу менен мезгилдин шартына ылайык атаандаштык жендомдуулугу 
жогору кадрларды даярдоо маселелери каралат.

Туризмди енуктурууде алдыцкы уюмдардын катарына кирген эки мекеменин биргелешип 
иш алып баруусу, квалификациялуу мейманкана жетекчилери менен, эки олкенун 
меймандостук тармагында иштей турган жумушчу кучун даярдоого салым кошууну; 
бизнес сектору менен университеттин ортосунда кызматташтыктын енугуусун 
камсыздоону кездойт.

КЫЗМАТТАШТЫК ПРИНЦИПТЕРИ ЖАНА МИЛДЕТТЕР

4-Берене. “Кыргыз-Турк “Манас” университетинде бакалавр жана орто кесиптик билим 
беруу программалары боюнча билим алган студенттердин окуу-ондуруштук практика 
боюнча нускамасына” ылайык студенттер Ассоциацияга муче ишканаларда практика етой 
алат.



5-Берене. Шарттары деталдуу турде керсетулген практикант талабы Туризм 
факультетинин “вндуруштук практика боюнча координаторлугуна” ассоциация 
тарабынан женетулет. Келип тушкен талаптар тиешелуу нускамага ылайык практика 
координаторлугу тарабынан каралат жана аткарылат.

6-Берене. Практикага кабыл алган студенттин транспорттук жана тамак-ашына кеткен 
чыгымдарды бирикме ез мойнуна алат. Практикантка мыйзамга ылайык айлык акы 
теленет.

7-Берене. Практиканын меенету аяктаган соц “Практика кунделугуне” кол коюулуп, 
«Практикантгы баалоо баракчасы» толтурулуп, жабык конвертте студентке тапшырылат.

8-Берене. КТМУнун Туризм факультета, келип тушкен талаптын негизинде, Ассоциация 
тарабынан белгиленген курорт кызматкерлеринин кесиптик чеберчилигин жогорулатуу 
жана енуктуруу максатында квалификациясын жогорулатуу курстарын уюштурат.

9-Берене. Квалификация жогорулатуу курстары учун Туризм факультетинин 
профессордук-окутуучулук курамынан тиешелуу окутуучулар дайындалат.

ИШКЕ АШЫРУУ

10-Берене. Бул Келишим 10 беренеден кыргыз жана турк тилдеринде 2 (эки) нускада 
даярдалып, эки мекеменин жетекчилери тарабынан кол коюлган кундон баштап ез кучуне 
кирет жана 5 (беш) жыл жарактуу болуп саналат. Тараптар бири-бирине 6 (алты) ай мурун 
жазуу жузундо билдируу менен бул келишимди жокко чыгара алышат.

Келишимдин алкагында башталган иш-чараларга келишим кучун жоготкон учурда 
деле бул иш-чаралар аягына чейин чыккыча жооптуулар жоопкерчилигин ез мойнуна 
алат.
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KIRGIZİSTAN TATİL YERLERİ DERNEĞİ 
İLE

KIRGIZİSTAN-TÜRKİYE MANAS 
ÜNİVERİSTESİ ARASINDA İŞBİRLİĞİ 

PROTOKOLÜ

TARAFLAR:
Madde 1.

Kirgizistan Tatil Yerleri Demeği, (bundan sonra “AKK” olarak anılacaktır) ve 
Kırgızistan-Türkiye Manas Üniveristesi (bundan sonra KTMÜ olarak anılacaktır) arasında bu 
protokol karşılıklı olarak yapılmıştır.

PROTOKOLÜN AMACI

Demek tarafından KTMÜ Turizm Fakültesi lisans öğrencileri için mesleki staj 
yapmalarına imkan sağlamaktır, KTMÜ akademik personeller tarafından Denek tarafından 
belirlenen personellerine yönelik hizmet içi eğitim yoluyla karşılıklı destek sağlamayı 
hedeflemektedir.

PROTOKOLÜN KAPSAMI 
Madde 3.

İşbu protokol; yürütülecek staj programı ile Kırgızistan’mn turizm sektörünü yakından 
tanıyan uzmanları yetiştirmek, öğrencilerin sektörde çalışmaların özendirerek sektörün AR-GE 
yetkinliğini yükseltmek, hizmet içi eğitimleri ise personele eğitim vererek, dönemin şartlarına 
uyumlu, başka kurum personelleriyle rekabet edebilecek güçte personel yetiştirmeyi amaç 
edinmişlerdir.

Turizmin gelişmesinde öncü kuruluşlar arasında yer alan iki kurumun ortak çalışmalar 
yürütmesi, her iki ülkede de nitelikli otel yöneticilerinin ve otel işletmelerinde çalışabilecek 
işgücünün yetiştirilmesinde katkıda bulunulması ve sektör ve üniversite arasındaki işbirliğinin 
geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

İŞBİRLİĞİ ESASLAR VE YÜKÜMLÜLÜKLER 
Madde 4.

İki kurum ve stajyer öğrenci arasındaki “Staj Programı” kapsamındaki faaliyetler 
KTMÜ’nün Staj Yönergesi kapsamında yürütülür.

Madde 5.

Demek staj er öğrenci talebi ve sayısının Staj programı Koordinatörlüğüne iletir. 
Koordinatör ise gelen talepleri ilgili birimlere iletir.



Madde 6.

Demek, staj programına kabul ettiği öğrencinin ulaşım ve yemek giderlerini karşılamakla 
yükümlüdür, staj süresince stajyer öğrenciye her ay en az yasada öngörülen oranlarda ücret öder.

Madde 7.

Stajın belirlenen süresinin tamamlanması durumunda “Öğrenci Değerlendirme Formu” 
doldurarak kapalı zarf içinde ve “Staj kitabın” imzalayarak öğrenciye teslim eder.

«I

Madde 8.

KTMÜ Turizm Fakültesi öğretim üyeleri tarafından Demek tarafından belirlenen 
çalışanlarının mesleki becerilerini arttırmak ve geliştirmek amacıyla hizmet içi eğitim faaliyetleri 
için Fakülte Dekanına başvurulur, talebini ilgili birimlere iletir.

Madde 9.

Hizmet içi eğitim için Turizm Fakültesi Dekanlığı tarafından öğretim üyelerinden uygun 
programa göre görevlendirilir.

YÜRÜRLÜK

Bu Protokol, 10 maddeden ibaret olup 2 (iki) nüsha halinde Kırgızca ve Türkçe düzenlenmiştir, 
her iki üniversitenin yönetimince imzalandıktan sonra yürürlüğe girecektir ve 5 (beş) yıl geçerli 
sayılır. Taraflar biri birine en az 6 (altı) ay önce yazılı olarak bildirerek bu Protokolü fesih 
edebilirler.

Bu protokolün sona erdirilmesi durumunda, başlamış ve devam etmekte olan programlar 
ve faaliyetlerin tamamlanmasından Tarafların yetkilileri sorumlu olacaklardır.
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Kırgızistan Tatil Yerleri Derneği
adına

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniveristesi
adına


