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Madde 1 - TARAFLAR
1.1. Bu Protokol'iin Taraflari:

Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi

Adres: Cengiz AYTMATOV sokagdl No: 56, 720054, Biskek, KIRGIZISTAN
Telefon-Faks: +996 (312) 49 27 60 - +996 (312) 49 27 61

E-Posta: manas@ manas.edu.kg

Enerji Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi

Adres: Anadolu Caddesi, No:40 Tepekule is Merkezi, D.609, Bayrakli, izmir, TURKIYE
Telefon-Faks: +90(232) 462 67 62 - +90(232) 462 68 62

E-Posta: info@ensia.org.tr

1.2. Bu Protokol'de Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, bundan sonra "KTMU"
olarak, Enerji Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi, bundan sonra "ENSIA" olarak, her iki
taraf birlikte "TARAFLAR" olarak adlandirilacaktir.

Madde 2 - AMAC ve KAPSAM

2.1. Amag: Bu Protokol'in amaci, KTMU ve ENSIA arasindaki bilimsel calismalari,
arastirmalari, organizasyon ve proje ortakliklarini ve Kkarsilikh ilgileri cercevesinde KTMU
ogretim elemanlari, arastirmacilari, 6grencileri ile ENSIA yonetim kurulu, kurumsal dyeleri,
bireysel dyeleri, akademik uyeleri, ¢calisma gruplari arasindaki bilgi paylasimi ve deneyim
aktarimini tesvik etmek, mevcut olanlar gelistirmek ve calismalarin sonuclarinin ortak
kullanimini saglamak ve bunlari yayimlamaktir.

2.2. Kapsam: Bu Protokol'in kapsami; yukarida tanimlanan amaca ydnelik bu Protokol'l
olusturan asagidaki maddeleri kapsamaktadir. TARAFLAR bu Protokol'in butininid ve
uygulanmasina ydnelik kosullarini karsilikli olarak kabul ve taahhut ederler.

Madde 3 - ISBIRLIGI

TARAFLAR yukarida belirlenen anlayis cercevesinde isbirligi yapacaklari alanlan asagida acik
bir sekilde belirtilmis olan o&lgltler gercevesinde gerceklestirecekler ve bu alanlarda
bilimsel/teknolojik bilgi ve deneyim paylasiminda bulunacaklardir.

Madde 4 - ORGANIZASYONLAR

TARAFLAR isbirligi cercevesinde enerji alanina ve sektoriine yonelik konferans, zirve, fuar,
calistay, dekatlon organizasyonlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasini amaclamaktadirlar.
KTMU ve ENSIA dizenlenen organizasyonlarin uygulanmasinda ortak, sponsor veya
destekleyici olabilir. Bu baglamda, TARAFLAR organizasyon tekliflerini asagida belirtilen
kosullara sahip olarak ilgili taraflara sunmak zorundadirlar:
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i) Onerilen organizasyonun agik olarak yapilmis tarifi/tanimi,

i) Organizasyona katilacak/katilmasi planlanan Kkisilerin adlari, bagh b u =*
kurumun adi, kurumlarindaki pozisyonlari ve 6zgec¢misleri,

iii) Arastirmanin yapilacagi merkezin adi ve adresi,
iv) Organizasyonun yapilacagi tarih araligi,

v) Organizasyonun yurutilmesinden sorumlu olan kisilerin adlari, 6zgeg¢misle' .e
gdrev tanimlari,

P

vi) Organizasyon icin gereken butge.

Taraflarin  karsilikli  olarak organizasyonu uygun ve uygulanabilir bulmasi kosulunda
Taraflarin onayindan sonra organizasyonun belirlenmis olan ¢alisma takvimine uygunlugt
denetlenir ve bu denetleme igin gerekli c¢alisma raporlari ortak calismay
yuriten/yirutenlerden talep edilir. KTMU ve ENSIA yénetimi sonuclar hakkinda bilgilendirilir

TARAFLAR bu protokol kapsaminda, birlikte yapacaklari organizasyonlarin isbirligi sekli ve
mali yonunun paylasimini iceren ek bir s6zlesmeyi hazirlayarak karsihklh onaylamalar s6z
konusu olacaktir.

Madde 5 -PROJELER

TARAFLAR isbirligi cercevesinde enerji alanina ve sektdriine yonelik projelerin gelistiriimesi,
bitcelendirilmesi, yurtici veya yurtdisi kaynakli desteklere basvurulmasi ve uygulanmasini
amaclamaktadir. KTMU ve ENSIA gelistirilen projelerin uygulanmasinda ortak, sponsor veya
destekleyici olabilir. Taraflarin belirledigi yetkili kisiler KTMU ve ENSIA arasindaki ortak
calismalarin vicut bulmasi icin gerekli karsilikh ziyaretlerde bulunurlar. Kendi taraflarindaki
calismalarla ilgili bilgileri toplar, inceler, degerlendirir, 6n arastirmasini yapar ve projenin
uygulanabilirligi konusunda bir rapor hazirlar, kendi tarafina proje onerisinde bulunur. Bu
baglamda, TARAFLAR proje tekliflerini asagida belirtilen kosullara sahip olarak ilgili taraflara
sunmak zorundadirlar:

i) Onerilen projenin acik olarak yapilmis tarifi/tanimi,

ii) Projeye katilacak/katilmasi planlanan kisilerin adlari, bagl bulunduklari kurumun
adi, kurumlarindaki pozisyonlari ve dzgec¢misleri,
#

iii) Projeye katilanlarin proje icindeki islevselliklerinin ayrintil tarifi,
iv) Projenin suresi ve safhalara ayrilmis plani,
v) Proje icin gereken butge.

Taraflarin karsilikli olarak projeyi uygun ve uygulanabilir bulmasi kosulunda; taraflarin
onayindan sonra projenin ¢alisma takvimi ve gorevlendirmeleri belirlenir. Calisma takvimi ve
gorevlendirmelerin uygunlugu denetlenir ve bu denetleme i¢in gerekli calisma raporlari ortak
calismayi yiriten/yiritenlerden talep edilir. KTMU ve ENSIA yonetimi sonuglar hakkinda
bilgilendirilir.



TARAFLAR bu protokol kapsaminda, birlikte yapacaklari projelerin isbirligi sekli ve mali
yonunun paylasimini iceren ek bir s6zlesmeyi hazirlayarak karsilikli onaylamalari s6z konusu
olacaktir.

Bu Protokol ile TARAFLAR arasindaki ortak projelerin saglkli bir sekilde ylritilmesi ve
Protokol'in ortaya c¢ikmasina neden olan karsilhkli iyi niyete uygun sonuclar tretmesi
amaclanmaktadir. Bu baglamda asagida belirtilen kosullar saglanmahdir:

i) Projelerin Protokol'iin kosullarina ve ruhuna uygun bir sekilde strdiginin tespiti
icin arastirma projelerinden sorumlu olacak yetkili kisilerin belirlenmesi ve bu
kisilerin Protokol hiukumlerinin devam ettigi her yil igcinde -en az- iki kez ¢calismalarin
son durumu hakkinda bir rapor esliginde taraflara karsilikli bilgi vermesi,

ii) Gerekli gorulen durumlarda yetkili kisilere yardimci olmasi amaciyla bir yardimci
kisi veya komiteyi gorevlendirme yoluna gidilmesi,

iii) Uygun gorilecek araliklarla (alti aydan daha uzun olamaz) KTMU ve ENSIA
arasinda projelerden sorumlu yetkili kisileri ve varsa yardimci kisi ve/veya komiteleri
bir araya gelir. Toplanti yeri TARAFLAR arasinda dondsimla olarak saglanir.

Madde 6 - AKADEMIK DESTEK

UNIVERSITE, bu Protokol kapsaminda yapilan tim is birliklerinde is birligi yapilan konu
dahilinde organizasyon veya projeye KTMU 6gretim elemanlari, arastirmacilari aracihgiyla bir
rapor ile akademik destek saglamayi ve bu Protokol kapsaminda bulunmayan konular igin
ENSIA 'dan akademik goérus verilmesi talebinde bulunulmasi halinde degerlendirmeye
alacagini kabul ve taahhit eder.

Madde 7 - TEKNOLOJIK DESTEK

ENSIA, bu Protokol kapsaminda yapilan tiim is birliklerinde is birligi yapilan konu dahilinde
organizasyon veya projeye ENSIA yonetim kurulu, kurumsal (uyeleri, bireysel (Uyeleri,
akademik uyeleri, ¢galisma gruplarn aracihiiyla teknolojik destek saglamayi ve bu Protokol
kapsaminda bulunmayan konular icin KTMU 'den teknolojik destek talebinde bulunulmasi
halinde degerlendirmeye alacagini kabul ve taahhtt eder.

Madde 8 - TEKNIK GEZILER

ENSIA, bu Protokol kapsaminda KTMU tarafindan ENSIA kurumsal (yesi sirketlere, KTMU
ogrencileri ile teknik gezi dizenlenmesi icin en az 30 (otuz) gin 6nce talepte bulunulmasi
halinde; talep edilen sirketin Uretim plani, agirlayabilecegi kisi sayisi, sirket ici kararlari ve
geziye katllacak KTMU o6grencilerinin is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda gerekli
dersleri almis olmasi, gerekli kosullari saglamasi dahilinde teknik geziyi planlamak icin gerekli
baglantilari ve iletisimi kuracagini kabul ve taahhit eder.

Madde 9 - STAJ
ENSIA, bu Protokol kapsaminda KTMU o6gretim elemanlari, arastirmacilari tarafindan
referansla iletilen veya ENSIA calisma gruplari araciligiyla iletilen KTMU 6grencilerinin
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zorunlu staj basvurulari icin en az 10 (on) 6grencilik kontenjan a¢cmayi ve ulasan basvuru an
ENSIA kurumsal lyesi sirketlere iletmeyi kabul ve taahhiit eder.

Yapilan basvurularin degerlendiriimesi ve sonuclandiriimasi ENSIA kurumsal (yesi sirketlerin
konum, uygunluk ve yeterlilik gibi sirket ici kural ve prensipleri dahilinde ydnetilecek bir
surectir.

Madde 10 - SURE ve BOLUNEBILIRLIK

10.1. isbu Protokol, 3 (ii¢) yil boyunca yiiriirliikte kalacak olup; Protokol siiresinin bitimine 3
(¢) ay kala taraflarin belirledikleri kisilerden olusan bir komisyon toplanir ve protokolin
durumu gozden gecirilir. Komisyonun verecedi karara godre protokol feshedilir veya siresi 2
(iki) yil daha uzatilir.

10.2. Taraflarin karsilikli mutabakati ile her zaman i¢in feshedilebilir. Protokoliin esasi isbirligi
ile hizmet birlikteligi oldugundan, protokolin feshi ya da yukidmldluklerin yerine
getirilememesi taraflara yasal bir yukimlaluk getirmez.

10.3. isbu Protokol'in suresi baslangici yapilmis ortak ydritilen bir proje veya
organizasyonun devami siirecinde sona ererse bu halde proje veya organizasyonun bitimine
kadar kendiliginden uzar.

10.4. Bu Protokol'iin bir maddesinin gecersiz veya uygulanamaz duruma gelmesi halinde, bu
hikim taraflarin muhtemel isteklerine en yakin olan baska bir madde ile degistirilebilir.
Protokol'in diger hukimleri bundan etkilenmez.

10.5. TARAFLAR Kkarsilikli olarak anlasmak kaydi ile protokole yeni maddeler ekleyebilir veya
mevcut veya eklenmis maddeleri kaldirabilirler.

Madde 11-TEBLIGAT
Adreslerdeki herhangi bir degisiklik taraflara yazili olarak bildiriimedigi takdirde s6zlesmede
yazili olan adrese yapilan tebligat muteber sayilacaktir.

Madde 12 - YURURLULUK
isbu Protokol, taraflarca onaylandiktan sonra her iki tarafin yetkilileri tarafindan imzalandigi
tarihten itibaren yururlige girer. Protokol 5 (bes) sayfa ve 12 (on iki) maddeden olusmus

olup; 2 (iki) nisha olarak dizenlenmistir. - =
0s.01.”0jd

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Enerji Sanayicileri ve Is
Adamlari Dernegi
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