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AKADEMIK iS BIRLiIGi PROTOKOLU

MADDE 1: TARAFLAR

Bu akademik is birligi protokoli (Bundan bdyle “Protokol” olarak anilacaktir.) taraflarca
imza altina alinip yurarlige girmesini saglayan taraflar olarak:

[TARAF A] Ankara Sosyal Bilimler Universitesi:

Hikiimet Meydani No: 2, 06050 Ulus-Altindad, TURKIYE
Tel: +90-312 596 44 44-45 Fax: +90-312-596 48 63

www.asbu.edu.tr

[TARAF B] Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi

Chyngyz Aitmatov Campusi (Djal), 720038, Bishkek, Kirgizistan
Tel: +996 (312) 49 27 60

Fax: +996 (312)54 19 35

https://manas.edu.kg

Bir tarafta Ankara Sosyal Bilimler Universitesi adina Rektér Prof. Dr. Musa Kazim
ARICAN, diger tarafta Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi adina Rektor Prof.
Dr. Alpaslan CEYLAN ve Rektdor Vekili Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV kendi
niyetlerini beyan etmek ve bu Protokolde belirtilen sure zarfinda taraflar arasinda
ylksekdgretimde, bilim ve kiltir alaninda dogrudan ve karsilikli yarara dayali is birlikleri
kurmak, egitim, metodolojik ve bilimsel arastirma calismalarinin etkinligini arttirmak
amacliyla yonetmelikleri kapsaminda hareket ederek (Taraf A ve Taraf B, bundan boyle tek
basina "Taraf' ve topluca “Taraflar* olarak anilacaktir.) bu “Protokol™ i olusturan
maddeleri, “Protokol“0 butlinuni ve uygulamasina yonelik sartlarini karsilikli olarak
asagidaki sekilde kabul ve taahhit ederler:

Asagidaki Gerekgelerle

Taraflar yukarida belirlenen anlayis cercevesinde karsilikli yarar ilkelerine dayah olarak
egitim ve arastirma alanlarinda uluslararasi is birligini tesvik etmek, kolaylastirmak ve
pekistirmek icin bu “Protokol” ¢ergevesinde is birli§i yapma karari almislardir.

MADDE 1.
Is Birligi Alanlari

Taraflar arasindaki is birligine dayali akademik ve arastirma iliskileri tesvik etmek ve
gelistirmek maksadiyla her iki tarafin da uygun bulmasi sartiyla is birligi alanlarini,
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taraflarin arzu ettigi ve uygulanabilir buldugu herhangi bir akademik arastirma faaliyetini
veya programini igerecektir. Taraflar, yurirlikte olan ulusal yasalari, dizenlemeleri ve
ulusal politikalari dikkate alarak bu protokoldeki konulari kapsayacak sekilde, asagidaki
alanlarda is birligini tesvik etmek igin gerekli adimlari atmaya calisacaktir.

MADDE 2.
Is Birligi Sekilleri

1. maddeye uygun olarak belirlenen arastirma ve ¢alisma programlarinin uygulanmasi, bu
protokoliin 5. maddesinde belirtilen usullere goére, her iki tarafin bulundugu yerde ortak
arastirma projelerinin ve 6gretim programlarinin gercgeklestirilmesi yoluyla yapilabilir.

Bu is

birligi sekilleri, taraflarin tizerinde mutabik kaldiklari, ayri bir ek dizenlemeyle de

kullanabilecekleri asagida belirtilen daha 6zel su eylemleri icerir:

Arastirma Faaliyetleri ve Etkinlikler

o Taraflarin ve bilim insanlarinin katilmiyla ortak bilimsel ve teknolojik arastirmalarin

yaptlmasi.

0 Ortak bir sekilde konferanslar, seminerler, sempozyumlar, yuvarlak masa

toplantilari, konuk konferanslari, kutlama ginleri ve diger egitim faaliyetleri

o Ogrenci degisiminin yapilmasi

0 Akademisyen degisimi yapilmasi

o Arastirmaci degisimi yapilmasi

o idari Personel degisimi yapilmasi

* Materyal Paylasimi

0 Kitaplarin, cesitli ders Kkitaplarinin, yayinlarin ve diger egitim ve bilimsel
materyallerin paylasiimasi

0 Dergi ve makale paylasiimasi

0 Giuncel akademik etkinlikler hakkinda bilgi ahisverisi yapiimasi

0 Taraflarca dizenlenecek egitim ve bilim alaninda uluslararasi konferanslar, sergiler
ve fuarlar hakkinda bilgi aligverisinin yapilmasi

0 Egslestirme programlari

0 Ortak kisa donem kurslarin sunulmasi

0 »Akademik ve akademik olmayan kapasite gelistirme programi

0 Egitim sektoriinde taraflarca karsilikli olarak kararlastirilacak olan diger is birligi

alanlari
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MADDE 3.
irtibat Noktalari
Gerektiginde taraflar, bu protokolde yer alan faaliyetlerin koordinatérii olarak diger tarafla
bu amagla iletisimi kolaylastirmaktan ve sirdirmekten de sorumlu olacak bir &§retim

elemani atayabilecektir.

MADDE 4.
Ozel is Birligi Protokolleri
Bu protokoldeki hicbir sey, iki taraf arasinda herhangi bir yasal veya mali iliski veya taahht
olusturacak sekilde yorumlanmayacaktir. Taraflardan biri digerine karsi herhangi bir mali
yukumlilik yiklemeyecek ve her bir taraf bu protokol ile ilgili kendi masraf ve giderlerini
kendileri karsilayacaktir.

Her bir program ve faaliyet icin is birligi kosullari ve gerekli finansman karsilikli olarak
mizakere edilecek, tartisilacak ve herhangi bir 06zel program veya faaliyetin
baslatilmasindan once her iki tarafca ayri 6zel is birli§i protokollerinde yazili olarak
kararlastirilacaktir. Taraflar gerektiginde, taraflar arasinda imzalanacak belirli is birligi
protokollerine temel olusturabilecek potansiyel is birligi faaliyetleri veya programlan igin
bir koordinator belirleyebilecektir. Ozel is birligi protokolleri; akademik personeli, program
diuzenleme seklini, programin teknik ve mali yonleri belirleyen uygulama usullerinin yani
sira 6zel isbirli§i maddeleri, fikri milkiyet haklari ve yayin sireclerini vb. ile ilgili sartlari
icerecektir.

MADDE 5.
ilkeler
Tum katilimcilara, her bir kurumun yoénetmelik ve ydnergelerinin yukimluklerine tabi
olarak Protokol hukumlerini yerine getirirken ayrimcilik yapmayacak sekilde muamele
edilecektir.

MADDE 6.
Is Birligi Sartlari
6.1 Sare
Bu protokol, her iki tarafin imzaladi§i tarihten itibaren yirirlige girer. Protokol Bes (5) yil
* sureyle yururlukte kalacak olup, her iki tarafin yetkili organlarinin karsilikli yazili onayi ile
yenilenebilir veya uzatilabilir.
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6.2 Degisiklikler
Protokolde yapilacak herhangi bir diizeltme ve/veya degisiklik, her iki tarafin da yazili
onaylyla miimkin olacak ve buraya eklenecektir.

6.3 Fesih

Taraflardan herhangi biri, diger tarafa doksan (90) gin ©6ncesinden yazili bildirimde
bulunmak kaydiyla herhangi bir nedenle veya herhangi bir neden bildirmeden bu protokoli
herhangi bir zamanda feshetme hakkini sakl tutar. Taraflar arasinda akdedilen 6zel is birligi
protokolleri uyarinca halihazirda baslamis olan herhangi bir program veya faaliyet
yurituliyorsa, bu protokoliin feshinden sonra da gegerli olacak ve ilgili 6zel is birligi
protokoliiniin sartlarina uygun ve tabi olarak, her iki taraf da devam eden séz konusu
program ve faaliyetin tamamlanmasi icin ellerinden geleni yapacaklardir.

MADDE 7.
Tahkim
Bu protokol, yalnizca taraflarin niyetinin bir kaydi olarak islev gorir. Protokol i¢ hukuk
veya uluslararasi hukuk cercevesinde herhangi bir yikimlilik getirmeyi, olusturmayi veya
yaratmayl amaclamaz ve herhangi bir yasal slirece baglilik getirmez ve teskil etmez, agik
veya gizli herhangi bir zorunlu yasal baglayiciligi ifade etmez, ima etmez.

Bu protokolde yer alan hichir husus, “Ortak Girisim Ortakh§1” veya taraflar arasinda
herhangi bir tlirde resmf is organizasyonu veya digerinin temsilcisi olarak taraflardan birini
teskil edecek sekilde olusturulamaz. Bu protokol hukimlerinin herhangi birinin
yorumlanmasina ve/veya uygulanmasina iligkin, taraflar arasinda herhangi bir anlasmazlik,
uyusmazlhik farkl algilama hasil olursa herhangi bir dglinct tarafin arabuluculugunda
bulunulmaksizin taraflar arasindaki karsilikli danisma ve/veya miizakere yoluyla dostane bir

sekilde ¢oziimlenir.

7.1 Uyusmazhdin dostane mizakereyle c¢oziillememesi durumunda taraflar, baglayici
tahkim disinda uyusmazlik ¢6zimi igin baska yollar izlemelerinin yasaklanacagdini kabul
ederler. Bu tir bir tahkim yargilamasi, bir tahkim mahkemesi 6niinde minhasiran Turkiye'de
Ankara'da yuritulecektir. Taraflarin her biri kendi hakemini secgecektir. Taraflar hakem
heyeti baskanini se¢cmezlerse istanbul Tahkim Merkezi (ISTTM) tarafindan atanacaktir.
Tahkim, hakemin secilmesinden sonraki 60 gln icinde baslayacak ve o sirada yurirlikte
olan ISTTM Kkurallarina gore yurutilecektir. Ortaya c¢ikacak herhangi bir karar nihai ve
baglayici olacaktir.
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7.2 Protokol, Turkiye'nin i¢ esasa muteallik hukuka gore yonetilecek, tefsir edilecek, icra

edilecek ve yorumlanacaktir.

7.3 Bu boélumdeki hicbir sey, herhangi bir tarafin mizakereye kadar haklarini korumak
icin yetkili herhangi bir mahkemeden ihtiyati tedbir veya baska bir gecici tedbir talep

etmesine engel olacak sekilde yorumlanamaz.

7.4 Bu protokol, Tirkce dilinde resmi nitelie sahip 2 (iki) orijinal niisha olarak

dizenlenmistir.

Tarih: 20/ 12/2021

ANKARA SOSYAL KIRGIZISTAN-TURKIYE
BiLIMLER UNIVERSITESI MANAS UNIVERSITESI
adina adina
Prof. Dr. Asilbek P

KULMIRZAYEV
Rektor Vekili
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