NPOTOKOJI O COTPYy/JHHHECTBE MEHCNY
KbIPTbBCKO-TYPEIJKHMYHHBEPCHTETOM
«MAHAC»

(EHUIKEK, KbIPTbBCTAH)
H
HAU,HOHAJIbHbIM YHHBEPCHTETOM
Y3BEKHCTAHA
HM. MHP30 YJiyrbEKA (TAIHKEHT, Y3BEKHCTAH)

HYHKT 1
IJEJIb NOTOKOJIA

KbiprbizCko -TypeuKHH  yHHBepcHTeT «MaHac» h  HapHOHgjibHora yHHBepcHTeT
Y 36eKHCTaHa hm. Mnp3o YjiyroeKa npHHSIin pemeHHe ocymecTBjniTh aka/ieMHHecKoe h
KjibTypHoe coTpy™HHHecTBO b paMKax HacToamero npoTOKQlia

IHYHKT 2
CTOPOHDbI HPOTOKOJIA

CTopoHaMH npoTOKQlia aBjunoTca Kbiprbis CKO-Typeu,KHH yHHBepcHTeT «MaHac» h
HauHOHgjibHbifi yHHBepcHTeT Y 36 eKHCTaHa hm. Mnpso YjiyroeKa.

ITYHKT 3
NPE"MET nPTOKOJIA
KbiprbizaCKO-TypencHH yHHBepcHTeT «MaHac» h  HanHOHgjibHbift yHHBepcHTeT
Y 36eKHCTaHa hm. Mnp30o YjiyroeKa OyayT peajiHsoBbiBaTb odpasoBaTenbHbie nporpaMMvbi
no  noBbimeHHK) KBajTH\HKapHH  npo<f)eccopCKO-npeno,aaBaTejibCKoro  cocTaBa,
fIHCTaHPHOHHOMY 0 Opas 0 BaHHK).

NYHKT4
KbiprbizCKO-TypenKHH yHHBepcHTeT «MaHac» h  HauHOHgjibHbiH  yHHBepcHTeT
Y36eKHCTaHa hm. Mnp3o  YjiyroeKa OyayT oKasbiBalb cofleftcTBHe  oOMelly
npenoziaBaTejiflVH, yneHbiVH, coTpyjiHHKaVH no corjlacoBaHHbIM cnenngjibHOCTTIM

HYHKT 5
KbiprbocKO-TypenKHH yHHBepcHTeT «MaHac» h  HapHOHgjibHoiH  yHHBepcHTeT
Y3OQKHCTaHa hm. Mnpao YjiyroeKa 0Oy/jyT ocymecTBliaTb oomch  CTyjienTalVH,
MaracTpaHTaMH, acnnpaHTaMH no 3apaHee coraacoBaHHbIM cnenHgjibHOCTBM

NYHKT 6
KbiprbisCKO-TypenKHH yHHBepcHTeT «MaHac» h  HanHOHgjibHbift  yHHBepcHTeT
Y 3CeKHCTaHa hm. Mnp3o  YjiyroeKa oyjiyT npoaBjiaTb HHHnaTHBy no paspadoTKe h
peajiHzanHH nporpaMM abohhbix h coBMecTHDIX j1jmjioMOB.



NyHKT 7
KbiprtncKO-TypeuKHH  yHHBepcHTeT «MaHac» h HauHOHgjibHoifi  yHHBepcHTeT
Y 36 eKHCTaHa hm. Mnpso YjiyroeKa oyAyT OKasbmaTb coAencTBHe b peajnmiijiH nporpaMM
no HaKonjleHHio 3HHH h onbrra, a Taksce noBbimeHHa  KBgjiHpuKanHH
a&NVHHHCTpaTHBHoro nepcoHajia.

nyHKT 8
KbiprbBCKo-TypemcHH  yHHBepcHTeT «MaHac» h  HannoHgjibHbiH yHHBepcHTeT
Y 36eKHCTaHa hm. Mnp3o YjiypoeKa OyAyT paspas aTbmaTb, h peajirooBbiBaTb nporpaMMVbi
no HCTaHHHOHHOMY OOpes 0 BaHHK), MarHCTepCKHMVI HAQKTORCKHM nporpaMViaVL

NnyHKT9
Kbiprbi3CKo-TypenKHH yHHBepcHTeT «MaHac» h HaHHOHgjibHbiO yHHBepcHTeT
Y 36eKHCTaHa hm. Mnpso YjiyroeKa OyAyT HHgjjooMHpoBaTb jipyr apyra o nporpaMMax
MOKjiyHapo™Horo coTpyAHHNecTBa, a TaioKe oKasbmealb apyr apyry noMoinb no BceMy
KOMWroieKcy BonpocoB coTpyAHHNnecTBa.

nyHKT 10
OOVeH  npo<J)eccopckKo-npeno,aaBaTejibCKHM  cocTaBOM h cryAeHTaMH,  roAOBbie
KBOThi, cpoKH npetbmeHHa nh npOHHe aeTajiH 6yayT oQusHaHeHbi b AonojiHHTeabHO
cocTaBlieHHOH patoneH nporpaMMe. TaKoro ace pom padonaa nporpaMMa MoaceT 6biTb
cocTaBjieHa h jvw apyrnx coBMecTHbix npoeKTOB.

NEHCTBHE nPOTOKOJIA
NnyHKT 11
CoTpyaHHHaa b paMKax HacToamero UpoTOKQlia, Ctopohm OyAyT npHAepacHBaTbca
3aKOHOB h npaBH;j1 ynacTBYK)HiHx CTpaH
Cnopbi, Bos HHKalomHe b palVIKax UpoTOKOlia, OyAyT paspemaTbca nyTeM otcyacAeHHH
h neperoBopoB MeacAy CTopoHaMH.

nyHKT 12
HacToaniHH HpoTOKQ MoaceT obitb HsMeHeH h AonojmeH no BBaHVHOMWY corjiacmo
CTopoH nyTeM no™nncaHHa AonoAHHTejibHbix corjlameHHH, KOTopbie dyoyT aBjiaTbca ero
HeorbeMjieMOH nacThio h acaachbi 6biTh HxjieacamHM o6pa3 oM och)opMieHbi h noAnncaHbi
yNQIIHOVIOHeHHGIVH AHHAVH C topoh.

NnyHKT 13

HacToamnii UpoTOKoa 3aKjHoneH cpokom Ha 5 aeT h BCTynaeT b cnjiy ¢ MOVEHTa ero
1oAnncaHHa ynojiHOMOHeHHbIVH npeACTaBHTej1aMH obenx C topoh.

Ilo HCTereHHH cpona jjeHCTBHa UpoTOKQlia aBTOVETHNeckH npojiOHrapyeTca Ha
cjieayiouiHe 5 (naTb) jieT, ecjin hh QAHa H Ctopoh He HBBecTHT b nHOOVEHHOM bhag o
npeKpameHHH fleficTBHa llporoKQlia He no3AHee, nem 3a 6 (niecTb) MecaueB ao ero
KOHHBHA

PacTopaceHHe HacToamero npOTOKOAa He ocBoGoagiaeT ero Ctopohm ot HcnoAHeHHa
o6azaleAbCTB, npHHaTbix ao AaTbi ero pacTopaceHHa.

nyHKT 14



HacToamuft UpoTOKQJi cocTaBlieH b fIByx 3KseMnjwpax Ha pyccKOM h TypeliKOM
83BIKe, HVEK)IHHX paBHyiO IOpHHHeCKy1O CHiiy.

NYHKT 15
PeajiH3aliHio nojloaceHHH HacToamero npoTOKQJia 6yayT ocymecTBJIHTD PeKTop
KbiproBCKo- Typeu,Koro yHHBepCHTeTa «MaHac» h HaHHOHanbHoro yHHBepCHTeTa
y30eKHCTaHa hm. Mnp3o YjiyroeKa.

JaTa:'ia .1.j.i .72018

Ot HVEHH Ot HVEHH
Kbiprbi3CKO0O-TvpenKoro yHHBepCHTeTa HaliHOHajibHoro yHHBepCHTeTa
""MaHac" Y30eKHCTaHa hm. Mnp3o YjiyréeKa
, Nt

lpotjjeccop CebaxaiTHH Eajmbi



MIRZA ULUGBEK OZBEKISTAN MiLLI
UNIVERSITESI
(TASKENT, OZBEKISTAN)
ile
KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS UNIVERSITESI
(BISKEK, KIRGIZISTAN)
arasinda
ISBIRLIGI PROTOKOLU

AMAC
MADDE 1
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi,
bu protokol kapsaminda akademik ve kilturel alanlarda ishirligi yapma karari almislardir.

TARAFLAR
MADDE 2
Bu protokoluin taraflarini Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesi olusturmaktadir.

KAPSAM

MADDE 3
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi,
basta uygulamali alanlar olmak Uzere, ihtiya¢ duyulan alanlarda karsi tarafin akademik
personeline bilgi-gérgu ve deneyim arttirici egitim programlari uygular.

MADDE 4
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi
mutabik kalinacak alanlarda akademik personel, arastirmacilar degisiminde birbirlerine
karsihikli destek verirler.

MADDE 5
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi,
onceden belirlenen alanlarda Onlisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora 6grenci degisim
programlarmi uygular.

) ) MADDE 6 )
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi,
Ortak Diploma ya da Cift Diploma programi gelistirmek Uzere girisimler baglatirlar.



MADDE 7
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi,
birbirlerinin idari personeline bilgi-gérgl ve deneyim arttirici egitim programlari uygular.

) ~ MADDE 8 )
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi,
uzaktan egitim ve Yiksek lisans ve Doktora programlarini gelistirir ve ylrtirler.

MADDE 9
Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi ve Kirgizistan-Tlrkiye Manas Universitesi,
uluslararasi iliskiler ve isbirligi imké&nlarindan birbirlerini haberdar eder ve bu imkanlardan
birbirlerinin yararlanmasina yardimci olurlar.

MADDE 10
Akademik personel ve dgrenci degisimi, yillik kotalar, kalma sireleri ve benzeri detaylar,
ayrica hazirlanacak bir ¢alisma programinda duizenlenecektir. Benzer bir ¢alisma programi
diger ortak projeler icin de duizenlenebilir.

YURURLUK

MADDE 11
Bu Protokol kapsaminda isbirligi yapan Taraflar, katilimci (Glkelerin yasalarina ve
yonetmeliklerine bagh kalacaktir.
Protokol kapsaminda ortaya c¢ikan anlasmazliklar, Taraflar arasindaki gorismeler ve
muzakereler yoluyla ¢ozulecektir.

MADDE 12
Isbu Protokol, Taraflarin sozlesme degistirmek istedigi takdirde yetkili kisilerce uygun
sekilde icra edilip karsihikli ilave bir s6zlesme imzalamasi ile tamamlanabilecek ve
degistirilebilecektir.

YURUTME
MADDE 13

isbu Protokol, 5 yillik bir siire icin sonuclandiriimistir ve her iki Tarafin yetkili
temsilcilerinin imzaladi§i andan itibaren yurirlige girer. Protokoliin sona ermesi (zerine,
Taraflardan herhangi biri, Protokol'iin sona ermesinden en ge¢ 6 (alti) ay once, Protokol'lin
sona ermesi hakkinda yazili olarak bilgilendirmezse, sonraki 5 (bes) yil boyunca otomatik
olarak uzatilr.

Bu Protokoliin sona ermesi, Taraflarini, fesih tarihinden Once uUstlenilen yikimliliklerin
yerine getirilmesinden kurtarmaz.



MADDE 14
Bu Protokol, esit yasal glcte olmak (zere, Rusga ve Tirkce olarak iki nisha halinde
hazirlanmistir.

) MADDE 15
Bu protokoli Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Universitesi Rektortligi ve Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesi Rektortluga yuratirler

Tarih ..[2018

Mirza Ulugbek Ozbekistan Milli Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi
Universitesi adina,
adina,



