
MEM ORANDUM  OF UNDERSTANDING  
BETWEEN

L.N. GUM ILYOV EURASIAN NATIONAL UNIVERSITY  
(ASTANA, REPUBLIC OF KAZAKHSTAN)

AND
KYRGYZ-TURKISH M ANAS UNIVERSITY (BISHKEK, KYRGYZSTAN)

In order to establish direct and mutually beneficial cooperation in the field o f higher 
education, science and culture and to increase the effectiveness o f educational, methodological 
and scientific research work, the Republican State Enterprise «L.N. Gumilyov Eurasian 
National University», represented by its rector Yerlan Sydykov, acting under the Regulations 
on the one part, and Kyrgyz-Turkish Manas University, represented by its rector Prof.Dr. 
Sebahattin BALCI, acting under the Regulations on the other part, jointly referred to as the 
'‘Parties” and individually as a “Party”, have entered into this M emorandum o f Understanding 
(hereinafter the “M emorandum") as follows:

Article 1

The purpose o f this Memorandum is to strengthen and to develop academic, research 
cooperation, and to promote mutual understanding between the Parties.

Article 2

2.1 With the intention o f implementing the goals o f  this Memorandum, the Parties have 
generally agreed to co-operate in the following areas:

2.1.1 academic exchanges o f teachers, researchers, PhD students, graduate and 
undergraduate students for the purposes o f education, long-term and short-term internship, 
educational-scientific practices and training, professional (educational-manufacturing, 
manufacturing, research, pregraduation and pedagogical) practices;

2.1.2 cooperation in the preparation o f highly qualified educational and scientific staff 
and specialists in the fields o f mutual interest;

2.1.3 cooperation in the field o f joint educational dual-degree programs at the level o f 
undergraduate and graduate programs with the issue o f Diploma certificates o f the Parties;

2.1.4 cooperation in the field o f PhD programs, the result o f which will be the opening 
o f a joint PhD program;

2.1.5 invitation o f the representatives o f the Parties to read lectures, exchange o f 
experience and information in the educational, methodological work and exchange of 
educational projects and programs;

2.1.6 organizing and conducting on-line lectures by professors and administrative staff 
o f the Parties;



2.1.7 organization o f  joint scientific and scientific-technological researches, including, 
but, without being limited, with involving professorial staff for co-management and scientific 
consultation in the writing o f master's and doctoral theses;

2.1.8 organization o f scientific and scientific-technical joint research, conferences, 
seminars, symposia, round tables, days which are devoted to the Parties and other similar 
scientific actions and initiatives in the field o f education and science. The result o f  joint 
research activities and other initiatives in the field o f education are, including publications in 
peer-reviewed scientific journals included in the world’s leading database Science Citation, 
including Web o f Science, Scopus, and others;

2.1.9 creating and publication o f joint scientific and educational works in the results o f 
implementation o f jo in t activities;

2.1.10 the parties show readiness to cooperate with the independent international and 
national organizations for participation in surveys for drawing up the academic ratings o f 
universities (QS, THE and etc.) conducted by such organizations;

2.1.11 exchanges o f publications, scientific research, educational and methodological 
literature, periodicals and information about ongoing activities;

2.1.12 training and retraining o f the Parties’ employees unless it is not contrary to the 
statutory objectives o f any Party;

2.1.13 invitation o f administrative staff to improve university governance and structure 
with the introduction o f  modern administrative practices in the management o f the university;

2.1.14 preparation o f joint applications for scholarships through educational programs 
that exist in the Parties;

2.1.15 exchange o f banners, in case o f his absence placement o f the links to the Parties 
web-sites;

2.1.16 informing the Parties about upcoming international fairs and exhibitions in the 
field o f education, organized by the Parties;

2.1.17 visa support.

Article 3

The terms o f the activities defined in the Article 2 will be determined by separate 
agreements between the Parties.

Article 4

The cost and expenses to be paid in relation to any co-operation or collaboration 
envisaged under this M emorandum shall be subject to further detail arrangements to be agreed 
between the Parties as and when it shall arise.

The Parties consider attracting potential financial partners, including funds is possible.

Article 5

This M emorandum may be amended or modified by a written additional agreement, 
which will be an undivided part o f  the Memorandum which must be properly registered and 
signed by the representatives o f two universities.

Article 6



Both universities agree to carry out these activities in accordance with the laws and 
regulations o f the respective countries.

Disputes, arising in accordance with the Memorandum will be resolved by consultation 
and negotiation between Parties.

Article 7

This M emorandum enters into validity and effect on the day o f its signing by the 
statutory representatives o f the Parties. It shall be effective for a period o f 5 (five) years and 
automatically prolongated for the next 5 (five) years unless it is terminated by one o f the 
universities upon prior notice to the other in writing not later than 6 (six) months before the 
termination date.

Article 8

This M emorandum is prepared in three languages, Kazakh, Kyrgyz and English in two 
copies, one for each Party, both having the same legal force.

L.N. Gumilyov Eurasian Kyrgyz-Turkish Manas University
National University

Date: « ^ » 2017

Sebahattin BALCI

Date: « 2017

010008, Republic of Kazakhstan, 
Astana, Kanysh Satpayev, 2 
Tel: +7 7172 709500 
Fax: +7 7172 709457 
E-mail: enu@enu.kz 
website: www.enu.kz

720044, Kyrgyz Republic, 
Bishkek, Tynchtyk Avenue, 56 

Tel: +996 (312) 492760 
Fax: +996 (312) 54 19 35 

E-mail: iro@ m anas.edu.kg 
website: www.manas.edu.kg
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mailto:iro@manas.edu.kg
http://www.manas.edu.kg


шштшт
Л.Н. ГУМИЛЕВ АТЫНДАГЫ ЕВРАЗИЯЛЫК УЛУТТУК

УНИВЕРСИТЕТ (АСТАНА. КАЗАКСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ) МЕНЕН 
КЫРГЫЗ-ТУРК МАНАС УНИВЕРСИТЕТИ (БИШКЕК, КЫРГЫЗ

РЕСПУБЛИКАСЫ)
ортосундАгыез а р а  т у ш у н у у  женунде

МЕМОРАНДУМ

Биргелешип “Ж актар”, ал эми айрым алганда ‘‘Ж ак” деп аталган Чарба 
жургузуу укугундагы Республикалык мамлекеттик ишкана“Л.Н. Гумилев 
атындагы Евразиялык улуттук университеттин” атынан, колдонулуп жаткан 
Уставдын негизинде ректор Сыдыков Ерлан Батташевичбир жагынан, Кыргыз- 
Турк “М анас” университеттин атынан, колдонулуп жаткан Уставдын негизинде 
ректор Себахаттин Балжы экинчи жагынан жогорку билим беруу, илим жана 
маданият тармагында биргелешип туз жана эки тарапка тец пайдалуу 
кызматташтык тузуу жана окуудагы, усулдук жана илимий-изилдео ишиндеги 
натыйжалуулукту жогорулатуу учун темендегу 0 з  ара тушунуу женунде 
Меморандумду (мындан ары -  М еморандум”) тузушту:

1-статья

Ушул М еморандумдун максаты -  билим беруу жана илимий изилдеелер 
тармагындагы кызматташтыкты енуктуруужана эки Жактын ортосундагы ез ара 
тушунууге кемектеш уу.

2-статья

2.1. Ушул М еморандумдун максатын ишке ашыруу учун темендегу багыттар 
боюнча бири бири менен кызматташуу макулдашылат:

2.1.1. бакалавриат, магистратура, РЬП докторантура программалары боюнча 
окугандар, окуп келуу учун окутуучулар жана изилдеечулерменен академдик 
алмашуу,узак м еенеттуу жана кыска меенеттуу стажировкалар, кесиптик (окуу- 
ендуруштук, ендуруштук, изилдеечулук, диплом алтындагы практика, 
педагогикалык) практикалар;

2.1.2. ез ара кызыкчылыкты кездеген жогорку квалификациялуу илимий- 
педагогикалык кадрларды жана адистерди даярдоодогу кызматташтык;

2.1.3. бакалавриат жана магистратура денгээлинде кош дипломдуу 
биргелешкен билим беруу программаларын даярдоо тармагындагы кызматташтык 
жана анын жыйынтыгында эки Жактын дипломдорунун берилиши;

2.1.4. РЬБ программаларын даярдоонун натыйжасында биргелешкен Р1Ю 
программаларын ачууга алып келген кызматташтык;



2.1.5. лекцияларды окуу, окуу-усулдук иштер ошондой эле окуу пландары, 
программалары боюнча тажрыйба жана маалымат алмашуу учун окулдерду 
чакыруу;

2.1.6. лекциялар, мастер-класстрады (“онлайн'’ режиминдеанын ичинде 
Жактардын профессордук-окутуучулар жана административдик курамы) откеруу;

2.1.7. магистрлик жана докторлук диссертацияларды жазууда илимий 
консультация жана кошумча жетекчилик учун профессордук курамды биргелешкен 
илимий жана илимий-техникалык изилдеелерду жургузуу;

2.1.8. биргелешкен конференцияларды, семинарларды, симпозиумдарды, 
кереге кецештерди, Ж актарга арналган кундерду жана билим беруу тармагындагы 
ушул сыяктуу башка илимий иш-чаралар менен демилгелерди еткеруу;

2.1.9. биргелешип аткарылган илимий жана окуу иштеринин жыйынтыктары 
боюнча маалымат даярдоо жана маалымдоо (публикация);

2.1.10. публикациялар, илимий изилдоелер, окуу-усулдук адабияттар, 
мезгил-мезгили менен чыгуучу басма сез, вткорулуп жаткан иш-чаралар тууралуу 
маалымат алмашуу;

2.1.11. Ж актар кез каранды эмес эл аралык жана улуттук уюмдар менен 
кызматташууга, алар жургузген сурамжылоолорго катышуу учун даярдыктарын 
билдиришет;

2.1.12. эгер каалаган Жактардын Уставдык милдеттерине туура келсе, 
Жактардын кызматчыларынын квалификацияларын жогорулатуу жана кесиптик 
кайра даярдоо;

2.1.13. жогорку окуу жайларды башкаруудагы заманбап административдик 
ыкмаларды жайылтуу менен университеттик башкарууну жана тузумду 
жакшыртуу учун административдик курамды чакыруу;

2.1.14. Ж актар да болгон билим беруу программаларынын алкагында 
гранттарды алуу учун биргелешкен етунгулерду (заявкаларды) даярдоо;

2.1.15. баннерлер менен алмашуу, эгер баннерлер болбосо шилтемелерди 
Жактардын сайттарына жайгаштыруу;

2.1.16. Ж актарды билим беруу тармагында боло турган Жактар тарабынан 
уюштурулуучу эл аралык конференциялар, кергезмелер жана жарманкелер 
тууралуу маалымдоо;

2.1.17 визалык колдоо керсетуу.

3-статья

2-статьяда белгиленген иш-чараларды ишке ашыруунун шарттары 
Жактардын айрым макулдашууларында баяндалат.



4-статья

Ушул М еморандум дун долбоорлорун ишке ашыруу учун каржылоо 
шарттарыЖ актардын айрым макулдашуулары менен аныкталат.

Ушул М еморандумдун алкагындагы кызматташтыктын каалаган турун ишке 
ашыруу Ж актардын ресурстарынын мумкунчулуктерунен коз каранды жана 
финансылык колдоосуна жараша.

Кошумча макулдашууларга кол коюу аркылуу Ж актардын оз ара 
макулдашууеу боюнча ушул Меморандум езгертулуп жана кошумчаланышы 
мумкун жана ал анын ажыратылгыс белугу болуп эеептелинет жана ал тиешелуу 
турде буткерулуп, Ж актардын екул адамдарынын кол коюусу менен бекитилет.

Ж актарушул М еморандумдун алкагында кызматташып жатып, катышып 
жаткан елкелердун мыйзамдарын жана эрежелерин сакташат.

М еморандумдун алкагында келип чыккан талаштар Жактардын ортосунда 
талкуулоо жана суйлеш уулерду жургузуу жолу менен чечилет.

Ушул Меморандум Жактар кол койгон учурдан тартып кучуне кирет жана 5 
(беш) жылдын ичинде жарактуу деп эеептелинет. Эгер М еморандумдун аякташына
6 (алты) айдан кем эмес убакыт калганда, Ж актардын бири да Меморандумдун 
аракеттерин токтотуу женунде айтып чыкпаса, ушул М еморандумдун меенету 
кийинки 5 (беш) жылга автоматтык турде узартылат.

Ушул М еморандум темонде саналып еткен тилдердин (казак, кыргыз жана 
англис) ар биринде эки экземилярдан тузулет, бирок бардык тексттер бирдей 
юридикалык кучке ээ.

JI.H. Гумилев атындагы Евразиялык Кыргыз-Турк “М анас” университети  
улуттук университет

5-статья

6-статья

7-статья

8-статья

Астана ш'йкадШнЭШя'наев кеч., 2 
Тел.: +7 7172 7О9'50О 
Ф акс:+7 7172 709457

Тел.: +996 312 492760 
Ф акс:+996 312541935

E-mail: enu@ enu.kz 
Сайт: www.enu.kz

E-mail: iro@ manas.edu.kg 
Сайт: www .manas.edu .kg
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Л. Н. ГУМИЛЕВ АТЫНДАГЫ ЕУРАЗИЯ \  ЛТТЫ1< УНИВЕРСИТЕТ1 
(а с т а н а , ц а з а ц с т а н  РЕСПУБЛИКАСЫ)

МЕН
КЫРГЫЗ-TYPIK «МАНАС» УНИВЕРСИТЕТ1 (БИШКЕК, КЫРГЫЗСТАН)

АРАСЫНДАГЫ 
03АРА TYCIHICTIK ТУР АЛЫ МЕМОРАНДУМЫ

«Л.Н. Гумилев атындагы Еуразия ^лттык; унйверситетЬ> Республикалыц  
мемлекеттж цазынальщ кэсшорыны атынан Жаргы непзш де эрекет e r e r in  ректоры 
Сыдьщов Ерлан Бэтташ^лы 6 ip  тараптан жэне К|ыргыз-Турж “М анас” 
университетшщ атынан Жаргы непзш де эрекет ететш ректоры Себахаттин Балжы  
eKİHHii тараптан, эр i карай «Тараптар», ал жеке турде «Тарап» деп аталатын, жогаргы 
бш м , гылым мен мэдениет аясындагы ткел ей  жэне езара тшмд1 ынтымактастыкты 
орнату, оку, эдю тем елк жэне гылыми-зерттеу жумыстарыныц нэтиж елш гш  арттыру 
уиин осы 0зара ынтымактастык туралы меморандумды жасасты (эр1 карай -  
«Меморандум») жэне мына томендеплер туралы келк1мге келдг

1 бап

Тараптардьщ арасында езара t y c İh İctİktİ колдау жэне б ш м  мен гылыми зерттеу 
аясында ынтымактастыкты дамыту осы Меморандумньщ максаты болып табылады.

2 бап

2.1 Осы М еморандумньщ максатын жузеге асыру уппн Тараптар 6ip-6ipİMeH 
келес! багыттар бойынша ынтымактасуга келюедк

2.1.1бЫ м алу, уз а к мерз İm a i жэне кыска мерз1мд1 тагылымдамадан ету, оку- 
oıiflip icT İK  жэне гылыми тэж!рибеден ету y n ıİH  Тараптарда бар мамандыктар бойынша 
бакалаврлар, магистранттар, PhD докторлар, окытушылар жэне зерттеуиилермен 
академияльщ, кэс1би (оку-ещцрютж, ещцрютш, зерттеу, дипломалды, педагогикалык) 
гэж1рибелермен алмасу;

2.1.2 езара ортак муддеш кездейтш салада жогары б ш к п  гылыми 
педагогикалык кадрлар мен мамандарды даярлауда ынтымактастык;

2.1.3 нэтижес1 Тараптардыц диплом 6epyi туршде болатын, бакалавриат пен 
магистратура децгешнде кос дипломды б i j i i м беру багдарламасын дайындау аясындагы 
ынтымактастык;

2.1.4 нэтиж еа ортак PhD багдарламасын ашу болатын PhD багдарламасын 
дайындау саласындагы ынтымактастык;

2.1.5 Тарап ею лдерш  дэрю окуга, оку-эдютемелш жумыс бойынша акпарат пен 
тэж1рибе, сонымен катар оку жоспарлармен, багдарламалармен алмасу уиин шакыру;

2.1.6 Тараптардыц профессорлык-окытушыльщ курамы мен экiмшiлiк курамныц 
«онлайн» режимшде дэрютер оку;



2.1.7 магисгр.пк жэне докторльщ диссертацияны жазуда, PhD докторы гылыми 
дэрежесше 1зденуге диссертация жазуда гылыми кецес беру жэне кос ж етекш ш к ету 
уппн, соныц ш ш де, алайда онымен шектелш кана коймай, ирофессорльщ курамды 
тарту туршде 6ipiKKeH гылыми жэне гылыми-техникалык. зерттеулер журпзу;

2.1.8 б1р1ккен конференциялар, семинарлар, симиозиумдар, децгелек устелдер, 
Тараптарга арналган кундер мен баска да уксас гылыми шаралар жэне б ш м  беру 
облысындагы езге де бастамашыльщтарды журпзу. Сонымен катар, 6ipii<Ken гылыми 
шаралар мен б ш м  беру саласындагы баска да бастамашыльщтардыц нэтижесг болып, 
гылыми дэйексез алудыц элемдеп жетекпп акпараттык базаларына iciperi н 
рецензияланган гылыми басылымдардагы жарияланулар жатады, соныц шниде Web of 
Science, Scorpus жэне т.б;

2.1.9 б1р1ккен жумыстардыц орындалу нэтижес1 бойынша б1рлескен гылыми 
ецбектер мен окульщтарды жариялау. Тараптар, 6ipiKKeH зерттеулер ж урпзу ш епнде кол 
жетюзген нэтижелерд1, гылыми дэйексез алудыц элемдеп жетекип акпараттык 
базаларына KiperiH, рецензияланган гылыми басылымдарда жариялайды, соныц шпнде 
W eb o f  Science Scorpus жэне т.б;

2.1.10 ынтымактастыкты жузеге асыруга кажетп гылыми акпаратпен, 
материалдар жэне кужаттар, ic-шаралар туралы акпараттармен алмасу;

2.1.11 Тараптар, университеттердщ академиялык рейтингш  жасау максатында 
сауалнамалар ж урпзетш  тэуелс13 хальщаралык жэне улттык уйымдармен(QS, THE жэне 
т.б) ынтымактастыкта болуга даярлыгын б1лд1ред1;

2.1.12 егер ол Тараптардыц жаргылык м1ндеттер1не кайшы келмесе, Тараптардыц 
кызметкерлер1н кэс1би кайта даярлау мен 61л1ктш1пн  арттыру;

2.1.13 ЖОО баскаруда Ka3ipri эюмшш1к эд1стерд1 енпзе отырып, университеттж 
баскарма мен курылымдарды жетшд1ру уш1н эюмшш1к курамды шакыру;

2.1.14 Тараптарда жузеге асырылатыи б ш м  беру багдарламаларынын шецбер1нде 
гранттар алуга ортак мэл1мдемелер дайындау;

2.1.15 Баннерлермен алмасу, болмаган кез1нде Тараптардыц сайттарында 
сштемелер орналастыру;

2.1.16 Тараптар уйымдастыратыи 6miM беру аясындагы хальщаралык кермелер 
мен жэрмецкелер туралы Тараптарды хабарлау;

2.1.17 визальщ колдау керсету.

3 бап

2 бапта керсетшген ic-шараларды жузеге асыру Тараптардьщ жеке кел1с1мдер1мен 
аныкталады.

4 бап

Осы М еморандум жобаларын жузеге асыру уиин каржыландыру шарттары 
Тараптардыц жеке келю1мдер1мен аныкталады.

Осы М еморандум ш ецберш деп ынтымактастьщтыц кез келген турш жузеге асыру 
Тараптарын ыктималды ресурстары мен каржылык колдауына байланысты болады.

Тараптар каржыльщ эр1птестерд1, сонымен катар корларды тарту мумк1нд1г1н 
карастырады.

5 бап



Осы Меморандумга толыктырулар мен озгертулердщ eıım uıyi Тараптардьщ езара 
KenicİMİMeH оныц ажырамас бел ir i бола алатын жэне t h İctî тэртш те рэЫмделетш, 
Тараптардьщ уэю летп  тулгаларынын, кол койган косымша кел1а\й аркылы жузеге 
асырылады.

6 бап

Осы М еморандум шецбершде ынтымактаса отырып, Тараптар катысушы елдердщ 
зандары мен ережелерш сактайды.

М еморандум шецбершде туындайтын даулар Тараптар арасында талкылау жэне 
келюсездер ж урпзу непзш де шеппледь

7 бап

Осы М еморандум Тараптар кол койган сэттен бастап купине енед! жэне бес жыл 
мер31м1нде жарамды. Егер оныц токтатылуына алты ай калган мерз1мнеп кеппкпрмей 
Тараптар кушш щ  токтатылуьпг талап етпесе, осы М еморандум эpi карай бес жыл 
мерз1мге автоматты турде узартылады.

8 бап

Осы М еморандум ею нускада казак, кыргыз жэне агылшын тшдершде жасалды, 
сонымен катар мэтшдер б1рдей зацды кушке ие.
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