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Kbipreizcran :kana Typkus OuinM 0epyy cucTeMaaapbIHAA Jasp KHIAHM
0esyMmyHYH 10-11-kjaccTapbIHBIH OKYY HPOrPaMMAJIAPbIHBIH CATBIIITHIPMAa
aHAJIN3H

Byn nmm6uszann Herusru Makcatsl Koiproizcran MeHeH TypKUSHBIH OUIM
Oepyy cucTeManapblHla KECHIITHK JuIleinepae aasp kuitum OemymynyH 10-11-
KJIACCTapbIHBIH OKYy THpOTpaMMallapblH J>KaHa CHCTEMaJlapblH CaJIBIITHIPYY
apKbUTYy aJap/blH OKIIOMITYKTApbIH JKaHa ailbIpMavbUIBIKTapbIH KOPCOTYY MEHEH
YIIYJ IpOrpamMMarapAbiH OPTOCYHAa OaliIaHbIII TY3YY.

byn wu3unmeene 9KM  MaMIIGKeTTHH  KECUNTUK  OwimM  Oepyy
CHCTEMallapblHBIH  TapbIXbl, MPO(EeCCHOHANABIK-TEXHUKAIBIK  JIUICHIepAUH
nporpamMmainapel, 0aaroo MEXaHM3MJIEPH, OHAYPYIUTYK MpPAKTUKA jKaHA OKYTYY
MaTepHalgapbl U3UIACHIH.

Bbyn umTuH = KYpYWIYHI® SKM OJIKOHYH KECHUNTHK OunuMm Oepyy
crcTeMallapbIHbIH a3bIPKBI yaypJarsl a0ajblH aHBIKTOOTO apakeT yKacajbl.

Typkusaa kecunTuk OwimM Oepyy TapMarblH TYPAYY >KaHbl MPOEKTTEP
MEHEeH JKaHbulaHyycy, KeIpreiscranga 0o0JicO  NMpaKTHKaJaHBII — JKaTKaH
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CHUCTEMaHbIH TporpaMMa Typyiepy OoloHYa aiblpMaaHbILBl OyJl W3UJII6OHYH
HETU3TH MacesenepaAnH Oupu 0oyn caHaiar.

Wzunnee sku OenymaeH typat. bupuauu 6enymae TypKUSHBIH KECHIITUK
OunrM OepyYCYHYH TapbIXbl, a3bIpKbl abaibl, MOAYIIYK CHUCTEMa, Aasp KUHUM
0eJIyMYHYH IpOrpaMMachl KaHa OKYTYYy MaTepHalAapbl Tyypalyy MaajbIMaTTap
OepunreH. OkunHun Oexymae KeIprel3cTangarsl KeCHNTUK OuiuM OepyYHYH
TapbIXbl, a3bIPKBI A0aJIbl, KIACCUKANIBIK TYP® KECUNITUK OMINM Oepyy cHcTeMachl
KaHa OKYTYy MaTepuangapsl Tyypalyy MaanbiMaTrtap OepuiireH.

W3unneeHyH KbIABIHTHIKTApPbIHA TasHBII KOPYTYHAY >KaHa MaceJeHH
yeyyyre OaillaHBIIITYy CYHYIUTap JKa3buiabl. Typkusaa KECUNTHK OWINM
Oepyyae eHAYPYILITYK MpakTUKara KeOypeek MaaHu Oepyy MEHEH Teopus >KaHa
IpaKTUKa JaiibiMa Oupu-OMpuHe maiikem xyprysyJier. Keipreizcranma 6o0co
MBIM3aM/IBIH HETH3UH/E KECUIITUK OWiIMM Oepyy CHUCTeMachlHA >KaKUIBIPTYY
MaceJiecu Kapajayycy 3apbLl.

AYKBIY €O310pP: KECHUIITHUK JIULEH, OKYTYY IPOrpaMMachl, Jasp KUHUM, MOAYII
CUCTEMAChI
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KIRGIZiSTAN VE TURKIYE EGi”l:iM SISTEMLERINDE HAZIR-
GiYiM BOLUMUNUN 10. VE 11. SINIF OGRETIM PROGRAMLARININ
KARSILASTIRMALI OLARAK INCELENMESI

Bu arastrmanm amaci; Kirgizistan ve Tiirkiye Egitim sistemlerinde Kiz
Meslek Lisesi Hazir- Giyim Boliimiiniin 10. ve 11. Smuf Ogretim Programlarinin
Karsilastirmali olarak incelemek ve sistemlerin benzer ve farkli yonlerini ortaya
koyarak sistemler arasi etkilesimi saglamaktur.

Bu aragtrmada her iki iilkenin mesleki egitim sistemlerinin tarihsel
stirecleri, mesleki Egitim mevcut durumu, Mesleki egitim veren okul-kurum
tiirleri, meslek alanlar1 ve dallari, mesleki egitim sisteminin ¢aligmasi, 6lgme ve
degerlendirme siiregleri, staj uygulamalar1 incelenmistir.

Arastirma yapilirken her iki iilke adina da 6rgiin egitimde yer alan mesleki
ve teknik egitim sistemlerinin giincel durumlari tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Tiirkiye'de son yillarda mesleki ve teknik egitim sisteminin ¢esitli projelerle
giiclendirmeye caligmalar yapilmaktadir. Kirgizistan'da ise uygulanan sistemin
program tiirleri agisindan farklilik gostermesi one ¢ikan meselelerdendir.

Arastirma iki bolimden olusmustur. Birinci boliimde Tiirkiye Mesleki
Egitimin Geligme siireci, mevcut durumu, modiil sistemi, Hazir-Giyim boliimiiniin
programi ve materialler hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci bdliimde Kirgizistan
Mesleki Egitiminin tarihgesi, mevcut durumu, klasik mesleki egitim verilmesi ve
ayn1 sekilde ders materialleri incelenmistir.

Elde edilen bilgilere dayanilarak sonuclar ve ¢Oziim Onerileri ortaya
konulmustur. Tiirkiye mesleki ve teknik egitim sisteminin daha fazla uygulamaya



onem verilmektedir. Kirgizistan i¢in ise yasal mevzuat basta olmak iizere sistemin
daha kurumsal hale getirilmesi gerektigi anlagilmistir.

Anahtar kelimeler: Meslek Lisesi, Egitim Programi, Hazir Giyim, Modiil
Sistemi
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CpaBHUTe/IbHBINH aHATH3 y4eOHBIX MporpamMMm 10- 11- kiaaccoB oTaeneHus
roTOBOM Oe:KAbI B cucTeMax oOpa3oBanus Keipreizcrana u Typuun

OCHOBHOM 1ENIbI0  JTAaHHOH pabOThl ABISETCS CpaBHEHHE Y4EOHBIX
Iporpamm 10-11-xyaccoB  oTAeneHWss  TFOTOBOM  OJEKIBl  KEHCKHX
npodecCHOHAbHBIX JIMIEeB B cucTeMax oOpazoBanusi Keipreizcrana m Typrun
IUIs BBISIBJIIGHHMSI CXOJCTBA M OTJIMYMSA Y4eOHBIX MPOTpaMM U CO3/1aHUE CBS3H
MEX/]ly YKa3aHHBIMU YU€OHBIMH ITPOTPAMMaMH.

Jlannas pabota wHcCledyeT MCTOPUIO TPO(PECCHOHANBHBIX CHUCTEM
o0Opa3oBaHus JBYX CTpaH, NpOTrpamMMbl MPopecCHOHATLHO-TEXHUYECKHX JIMIIEEB,
MEXaHU3Mbl OLIGHKH, TPOBEJECHUE MPOU3BOJCTBEHHON MPAKTHUKH U Yy4eOHbIE
MaTepHabl.

B xone nanHo# pa0oThl ObuIa celaHa MONBITKA ONPEAEIUTh HbIHEIIHee
COCTOSIHUE MPO(ECCHOHANBHBIX CUCTEM 00pa30BaHus ABYX CTpPaH.

OnHO#M M3 OCHOBHBIX HCCIEAYyeMbIX MpOOJIeM aHHOM paboThl SABISAETCA
oOHOBNeHHE cdepbl NpodeccnoHaTbHOro o0pa3oBaHus TypLUuu pa3IUYHBIMU
HOBBIMH MpPOEKTaMM, a TakXKe OTIMYMEe TNPAKTHUKYIOIIEHCs CHCTeMBl B
KbIpreizcrane mo BUjaM mporpamMmm OT TypeLKOH.

HccnenoBanue cOCTOMT W3 JBYX IWlaB. B mepBoil riaBe mNpuBeAEHBI
naHHble 00 HCTOpUM MpOo(ecCHOHANBHONW cHcTeMbl oOpa3oBaHus Typuuu, eé
HBIHEIIIHEM COCTOSHUM, HMH(OpMaIs O MOJIYJIbHOH CHUCTeMe, MporpaMme
OTJeNeHUsI TOTOBOM ONEXIbl M 00 yueOHbIX MaTepuanax. Bo BTopoil riase
IOpUBEICHBl  JaHHblE 00  HMCTOpUM  MPO(ecCHOHANBHOTO  00pa30BaHUS
Keipreizcrana, e€ HbIHEITHEM COCTOSIHUH, O KJIACCHYECKOM MpO(ecCHOHATHHOM
o0Opa3oBaHuM U 00 yueOHbBIX MaTepHaax.



Onupasic Ha pe3yabTaThl HCCIEIOBaHMA OBUIM HANMCaHbl BBIBOA U
NPEUIOKEHUS, CBA3aHHBIE C peIIeHHEeM MpoOJeMbl JaHHOTO HCciieaoBaHus. B
Typuun npugaércs Oosbliiee 3HAYEHHWE NPOM3BOJACTBEHHOM IPAaKTHKE B
npogeccoHaTbHOM 00pa30BaHUM, MOATOMY TEOPHUS U MPAKTUKA MPOBOAATCS B
TECHOW B3aMMOCBS3M C Jpyr JapyroM. A B Keipreiscrane HeE00X0aUMO
paccMOTPETh BOMNPOC YIYYIICHHs MpodeccHoHaIbHOro 00pa3oBaHUs HAa YpOBHE
3aKOHOJATENIbCTBA.

KiaroueBble mousiTus: npodeccnoHanbHbli HLeH, yueOHas IporpaMmMa, roToBast
OJIeXk/1a, MOJlyJIbHAsl CUCTEMA.
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University : Kyrgyz-Turkish “Manas” University
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Work description : Master’s thesis
Number of pages : XI+159
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Supervisor : Ph.D. Kadian Boobekova

COMPARATIVE ANALYSIS OF 10-11 GRADES TEACHING
PROGRAMMES OF DEPARTMENTS OF READY-MADE CLOTHES IN THE
EDUCATIONAL SYSTEMS OF KYRGYZSTAN AND TURKEY

The main purpose of this study is to compare the teaching programmes and
teaching materials of 10-11 grades of Departments of Ready-Made Clothes
ofvocational schools in the Educational Systems of Kyrgyzstan and Turkey with
identifying similarities and differences of teaching programs, as well as creating a
connection between these teaching programs.

This work explores the history of education systems of two countries, the
program of vocational schools, assessment tools, and conducting internship.

In the course of this work, there was an attempt to determine the current
state of the professional education systems of the two countries.

One of the main questions! of this study was to compare the progress in
vocational education in Turkey, in contrast to the lack of progress in the
development of the programs used in Kyrgyzstan.



This study consists of two chapters. First chapter included the history of
Turkey's vocational education, its present status, information about modular
system, programme of Ready-Made Clothes Department and teaching materials.
Second chapter included the information about Kyrgyzstan's vocational education
system, its present status, about classical vocational education and teaching
materials.

Based on the results of the study, there were written conclusions and
suggestions made which relate to finding a solution to this problem. Turkey
attaches great importance to internships in vocational education, so the theory and
practice are conducted in close relationship with each other.
Kyrgyzstan,thereforeshould be considering developingnew programmes for
vocational education training, on the basis of law, that will allow for the
modernization of the teaching programs.

Key words: vocational school, teaching program, ready-made clothes, modular system

On Soz

Hizla gelisen ve yayginlasan bilgi iilkemizin ekonomik ve sosyal gelismelerini
onemli Olciide etkilemektedir (Altin, 2010:10). Bu siiregte hem egitim alaninda hem is

yapma bi¢imlerinde siirekli degisim gerekmektedir.

Bu baglamda, Mesleki Egitim nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesi i¢in egitim
olanaklarmin genigletilmesi iilkemizin iizerinde 6zenle durmasi gereken temel konu
haline gelmis bulunmaktadir. Bu ¢aligmada Kirgizistan ve Tiirkiye Mesleki Egitim
sistemi incelenerek,  karsilagtirma analizi yapilarak bu yonde katki saglamak

amaclanmaktadir.



Tez ¢aligma sirasinda bana rehberlik yapan destegini esirgemeyen Dr. Kadiyan

BOOBEKOVA'ya ve bana yardim eden biitiin arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.
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Giris
Arastirmanin Aktualitesi

Bir taraftan kiiresellesmenin ve bilgi toplumunun geregi olarak bilginin
stirekli yeniden {retilmesini; diger taraftan teknolojinin hizla gelismesi; elestirel
diisiinebilen, sorun ¢dzebilen, gelismeye acik, cagdas, demokratik ve degisik alanlarda
bilgi ve beceri sahibi bireylerin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Diinyadaki
degismeler; bir yandan ekonomik biiyliime ve refah ortami olustururken, diger yandan da
teknolojik gelismeler yeni c¢aligma ortamlarina ve bigimlerine, bireylerin ve
toplumlarin bu biiylimeye egitim yoluyla hazirlanmasi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir
(Altin, 2010:3).

Kirgizistanin su zamanda hizmet sektorii hizla yiikselirken diinya standartina
uygun mal iretmek o kalitede eleman yetistirmek 6nem tasimasma ragmen diger
taraftan mesleki egitim sistemimiz eski programlarla c¢alisarak, kalitesi glinlimiiz
talebine cevap vermemektedir.

Kirgizistan ve Tiirkiye iki kardes iilke olmakla birlikte iki iilke arasinda iliskiler
1992 yilinda Kirgizista’nin bagimsizligin1 kazanmasi ile artmistir. Ayni yillarda bizim
tilkemiz ile yapilan protokole dayali olarak, Kirgiz-Tiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesini
agmistir. Ama diger taraftan bu baglamda iki {ilke arasinda mesleki egitim programi

acisindan ortak bir caligma bulunmamaktadir.
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Kirgiz Tiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi Tiirkiye'nin su zamanda uygulamakta
olan modiiler egitim sistemiyle Ogrencilerine egitim vermektedir. Ama bu okulda
uygulanmakta olan model ile faydalanarak mesleki egitim veren elemenlarimiz
yetistirilmemektedir.

Ogrencileri Kirgiz Tiirk Anadolu Meslek Liseleri Bitirenlere Hazir Giyim alaninda
Tiirkiye'ye Universitelerine génderilmektedir ama diger taraftan egitimin alip bitirenlere
yeterince ilgi yoktur.

Boyle degisime ayak uydurmada hizla kiiresellesen dunyada cesitli iilkelerin
egitim sistemlerinin standartlarini 6rnek alarak ve kendi degerlerimizi dikkate alarak,
daha iyi bir noktaya tasiyabiliriz.

Bu giine kadar Meslek i Egitim sistemi ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalardan
Aliev Toktos Ismailovi¢ (2006) "Kirgiz Cumhuriyeti’nin Mesleki {1kdgrenimin Didaktik
Sistemi" Toktogulov Asilbek Toktogulovig (2001) "Kirgiz Cumhuriyeti Mesleki
[Ikdgreniminin Pazar Iliskilerine Gegis Sartlarindaki Yenilik¢i Siiregleri". Osman Kukul
(2011) "Kirgizistandaki Meslek Liselerde Calisan Meslek Dersi Ogretmenlerinin Genel
Yeterlilikleri", Siileyman Tongut (2012) "Kirgizistan ve Tiirkiye'de Orta Ogretim
Seviyesinde Uygulamakta Olan Mesleki ve Teknik Egitim Sistemlerinin Karsilastirmali
Olarak incelenmesi" yapilmstir.

Bunun yanisira Kadiyan Boobekova (2001) "Kirgizistan ve Tiirkiye Ilkogretim
Sistemlerinin Karsilastirmali Olarak Incelenmesi" Egitim Bilimleri Doktora Tezi;
Giilsen ince Capraz "Kirgizistan ve Tiirkiye Orta Ogretimde Cografya Ogretimi
Miifredat Programlarinin Karsilastirmali Olarak incelenmesi", Giirkan Akbaba (2011) "
[Ik Ogretim 8. Siuf Fizik Dersi Programmin Kirgizistan ve Tiirkiye Egitim
Sistemlerinde Karsilagtirmali olarak incelenmesi" yazilmistir;

Egitimin yeniden yapilanmasi1 hakkinda Ercan.F., Levent.E., Tan.H., Cordan.
B.,gibi bir ¢ok aragtirmalar yapilmistir. Ayn1 zamanda kadro egitimini yiikseltme adina
Oblitsova. Z., Umetov. T., vs. calismalar yapilmustir.

Fakat bunlarn hi¢ bibirinde iki iilkenin mesleki egitim alaninda 6zellikle hazir
giyim boliimiinde eleman yetistirme konusunda program karsilagtirma yapilmamistir. Bu
yiizden yukarida saydigimiz problemlere dayali olarak konumuzun Kirgizistan ve

Tiirkiye Egitim Sistemlerinde Kiz Meslek Lisesi Hazir-Giyim Boliimiinde 10. ve 11.
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Smif Ogretim Programlarinin Karsilastrrmali Olarak Incelenmesi diye secilmistir.
Konumuzun mesleki egitim ve ozellikle hazir giyim boliimiin programimni ilk defa
karsilastirdig1 i¢in modiiler sistemin mesleki egitim kullanilmasini ilk defa arastirma
yapildig1 i¢in aktiieldir.

Bu dogrultuda iki iilke arasinda ilk kez yapilan bu karsilastirma ¢aligmasi

giinlimiiz i¢in oldukca giinceldir.

Arastirmanin Problemi

Mesleki Egitim, glinlimiizde 6nemli noktada olmasina ragmen, bu tip calismalarin
yapilmamast; Kirgizistan ve Tiirkiye’nin Hazir Giyim 6gretim programlarmm birbirine
uyumlulugu bulunmamasi ve yeterli is birligi olmamasi, Kirgizistan ve Tiirkiye nin
Mesleki Egitim programlarinin gelistirilmesinde yeterince birbirinden yararlanamamasi
ve Kirgizistandaki Mesleki Egitim derslerinin  dgretim programlar1 yenilenmemesi.
Mesleki egitim derslerinin 6gretimindeki giicliiklerin tespit edilmemesi arastirma

problemini oluturmaktadir.
Arastirmanin Amaci

Kirgizistan ve Tiirkiye Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim 10. Sinif ve 11. Smuflar
Ogretim Programlarinm arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 yoniinde programlarmin
iceriginin analizi ve karsilastirma olanagi saglanmasi; bununla program gelistirme
caligmalarina katkida bulunmak; daha iyi 6gretim programlar1 olusturabilme amaciyla,

Ogretim programlarinin igerikleri ile ilgili Onerilerin getirilmesi amaglanmistir.
Arastirmanin amacina bagli olarak asagidaki gibi alt amaglar belirlenmistir:

- Kirgizistan’da Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim 10. ve 11. siniflari 6gretim
programlarinin igeriginin analizi, uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin tespit

edilmesi,
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- Tirkiye’de Kiz Meslek Liseleri Hazir Giyim boliimi 10. ve 11. simiflari
Ogretim programlarmin igeriginin analizi, benzer ve farkli yonlerinin ortaya
konularak karsilastirma olanagi saglanmas,

- ki iilke mesleki egitimini has saylp Proframlarmin ve diger resmi
evraklarinin incelenmesi ve karsilastirilmas,

- Tirkiye ve Kirgizistan Tiirkiye’nin Hazir Giyim egitimi konusunda

birbirinden nasil yararlanabilecegi ile ilgili 6neriler sunulmasi.

Arastirmamin Hipotezleri

Arastirmanin  amaglarmin gerceklesmesi icin asagidaki gibi hipotezler
belirlenmistir:

- Kirgizistan Mesleki Egitim Sistemi icerisindeki mevcut bodlimlere ait c¢agdas
programlarin gelistirilmesi olagandir, eger asagidaki gibi islemler yapilirsa;

- Tirkiye Mesleki Egitim sisteminde yiiriitiilmekte olan MEGEP incelenirse;

- Tiirkiye Mesleki Egitim Sisteminin etkin bir sekilde tanitilirsa durumunda;

- Modiiler Egitim Sisteminin avantajlar1 agiklanirsa;

- Ogretmenlere Hizmet I¢i Egitim yoluyla modul sisteminin yapis1 dgretilirse;

- Hazrlanacak olan yeni program modiiler sistem ile ayni1 dzellik tagirsa;

- Tirkiye'de MEGEP ¢ercevesinde hazirlanan programlar kirgizca gevirilirse;

Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada iki iilkenin Kirgizistan ve Tiirkiye Kiz Meslek Liseleri Hazir
Giyim boliimii 10. ve 11. Siniflar1 Ogretim Programlarin karsilastirarak, Kiz Meslek
Lisesi Hazirr Giyim bdlimi 10. ve 11. Smuflar1 Ogretim Programlarinin

gelistirebilmasinde katkida bulunmas1 agisindan 6nemlidir.

Arastirmanin Teorik Onemi
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Kirgizistan Kiz Meslek Liseleri Hazir Giyim bolimii 10. ve 11. Siniflar:
Ogretim Programlarm diger resmi evraklarm, yasalarm, ydnetmenlerin, miifredat
programlarin ve teorilerin karsilagtirmasinin neticesinde Kirgizistan’da Kiz Meslek
Lisesi Hazir Giyim Ogretim programmin gelistirilmesinde teorik ydnden katki

saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.
Pratik Onemi

Kirgizistan Kiz Meslek Liseleri Hazir Giyim boliimii 10. ve 11. Simiflar1 Ogretim
Programlarmi yenilenmesi veya gelistirilmesi yoniinde makale yazilmasi, modiiler
sistem hakkida seminer verilmesi yoluyla 6gretmenlerin mesleki yonden gelismelerine

katkida bulunmasi arastirmanm uygulama Onerilerini olusturur.

Smirhhiklar

Kirgizistan ve Tiirkiye Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim 10. Smif ve 11. Smiflar1

Ogretim Program ile sinirhidir.
2012-2013 Egitim-Ogretim y1li ile sinirhidr.
Arastirma Yontemleri
Arastirma Modeli

Arastrma Kirgizistan ve Tirkiye egitim sistemlerinde kullanilan 9. 10. ve 11.
Smiftaki Hazir Giyim dersi 0gretim programlari ile ilgili miifredat, program, ders kitabi,
makale ve yapilan diger ¢alismalarin taranmasina dayali genel tarama modeli ve literatur
analizi kullanilmistir. Ayrica iki {ilke programlarinin karsilastirilmas: ile ilgili olarak
karsilagtrma yOntemi analiz, sentez yOntemi uygulanmistir. Ek olarak ders
Ogretmenleriyle yapilacak goriismelerde onlarin fikirleri almarak, mevcut durumun
degerlendirilmesiyle betimsel model, verilerinin toplanmasinda literatiir taramasi, genel

tarama ve kalitatif yontem, gozlem ve goriigme teknikleri kullanilmistir.

Veri Toplama Teknikleri
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Calismada yerli ve yabanci kaynaklara ait dersler ile ilgili miifredat programlari
yazili literatlirden, resmi kaynaklardan alman dokiimanlardan, arastirma konusu ile
ilgili tez, dergi ve makalelerden, ilgili bakanliklarin resmi web sitelerinden alinan
cesitli istatistik ve 6gretim programlari incelenmistir. Ayrica arastirma igin Kirgiz ve
Tiirk meslek liseleri ziyaret edilerek 6grenci, Ogretmen ve yoneticilerle yiiz yiize
gorliismeler yapilmistir. Elde edilen tiim bilgiler kategorilere ayrilarak benzer ve ortak

yOnler tespit edilmis ve analiz yapilmistir.

Tanmimlar

Mesleki Egitim: Bireye belirli bir meslek alani ile ilgili bilgi, aligkanlklar
kazandirmaya ve bu alandaki yeteneklerini tiirlii yonlerden gelistirmeyi amaglayan

egitim (Alkan vd., 1996:6).

Mesleki ve Teknik Egitim: Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal ekonomik ve kisisel yonleri ile dengeli bi¢imde

gelistirme siirecidir (Alkan vd., 1996:3).

Modiil sistemi: Herhangi bir 6gretme—0grenme siirecinde, iceriginin belirli
analizlere dayanarak kendi iginde kiigiik biitlinler olarak diizenlendigi, bireysel
ogrenmeye ve yeterlik gelistirmeye dayali bir egitim ortami olusturmaya amaglayan

ogretim yaklagimidir (Babag, 2008:13).

Meslek Alani: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alandir (MEGEP, 2006:77).

Meslek Dali: Bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya

yonelik bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanag: saglayan is
kollarindan her biridir. 6gretilebilir icerige sahip kendi alanindaki diger programlarla
biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 06zelligi gdsteren program

birimidir. Her modiil bireye bir yeterlik kazandirmaktadir (MEGEP, 2006:77).
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Modiiler 6gretim: egitim programmin modiillerden olusmasidir. Modiillerin
boliimler hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder. Her modiil ile bir yeterlige yonelik
bilgi ve beceriler kazandirilir. Modiillerin bir biitlinliik ve sira i¢inde gruplanmasi ile
modiiler programlari olusturur. Modiiler sistem, modiiler programlar dogrultusunda
yapilacak egitim ve oOgretim uygulamalar1 modiler bir sistemi gerektirmektedir.
Modiiler sistemde tiim egitim ve 6gretim faaliyetleri modiiller bir yapiya gore diizenlenir

(MEGEP, 2006:78).

Ogrenme Ortamn: Ogrencilerin kendi basina ve/veya egitimci rehberliginde,
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitebilecekleri, arastrma, ¢aligma ve uygulama
yapabilecekleri tiim egitim ve dgretim ortamlar1 (MEGEP, 2006:78).

Modiiler program; bir meslek alaninda modiiller halinde diizenlenmis program.
Meslek: "Bir kimsenin yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglamak icin yaptig1 stirekli bir
is" olarak tanimlandig1 gibi, "¢esitli kuruluslardaki benzer is ve konumlar (pozisyonlar)
grubu" olarak da tanimlanmaktadir. Bir ugrasin meslek 6zelligi tasimasi igin, yasal
diizenlemesi, belli bir egitimi, statiisii, kurallar1 (normlar1) ve kullandig1 belli arag-
gerecleri olmalidir MEGEP, 2006:78).

Mesleki Egitimde Program Gelistirme: Meslek analiz edilip gegerli yeterlikler
belirlenerek, dgretilecek olan igerigin, uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin ve
degerlendirme araclarinin segilmesi islemleri, program gelistirmedir. Program, egitim
icin ayrmtili bir plan olup bireylerin mezuniyet sonras1 profillerini gosterir. Egitimde
etkinligi en iist diizeyde tutmak, standardizasyon ve mesleki sertifikasyona ulasabilmek
icin; resmi ve Ozel egitim kurumlar1 arasinda koordinasyon, miifredat biitiinliigii ve
devamlig1 saglanmalidir. Mesleklerde degisme ¢ok hizli oldugundan program gelistirme
devamli bir siire¢ haline getirilmelidir. Programlar, modiiler esasa gore diizenlenerek

orgiin ve yaygin egitim biitiinligli saglanmalidir (MEGEP, 2006:79).
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BiRINCi BOLUM
1. TURKIYE MESLEKI EGITiM SISTEMi

1.1. Mesleki Egitim Kavram

“Egitim, bireyin davraniginda kendi yasantist yoluyla ve kasithi olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1979:12).

Egitim bireylerin, kendi istekleri dogrultusunda olumlu ve nitelikli bir sekilde
yetismelerine yardimci olarak, toplumda iizerlerine diisen vazifeleri yerine getirmesini
hedeflenmistir.

“Egitim insanin dogustan kazandigi gizli giiclerin ve yeteneklerin aciga
cikarilmasma, onun daha giiclii, daha olgun, yaratici ve yapici bir varlik olarak gelisme
ve biliylimesine hizmet eder” (Alkan, 1997:11). Mesleki teknik egitim, bireyin toplum
icinde yasamini devam ettirmesi i¢in bir meslege ait bilgi, beceri ve bu bilgi becerilere
ait uygulama yeteneklerini kazandirarak, bireyin sosyal, ekonomik, duygusal ve bireysel
yonleri itibariyle gelistirilmesini ve kabiliyetler kazanmasini saglayan siirectir.

“Mesleki egitim bireye hayatini kazanmasi igin belirli bir meslek alanimna iliskin,

bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini ¢esitli yonleriyle
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gelistiren bir egitim siirecidir” (Alkan vd., 1996:9)

1.2. Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin baslica amaci, ferde is piyasasinda gecerliligi olan bir
ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi icin gerekli olan temel davranislari
kazandirmaktir (Saim I. Sezgin, 2000:1).

Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amact; "Endiistride kullanilan insan
giliciinli hazirlamaktir. Endiistride kullanilan {iretim metotlar,, ara¢ ve geregler
degistikce, yetistirilen insan giiciliniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki
ve teknik egitim, teknoloji ve bilimsel caligmalar arasinda ¢ok yakin bir iligki

bulunmaktadir " (Dogan vd., 1997:3).

1.3. Mesleki Egitimin Onemi

Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piysalarda sahip oldugu konum,
sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir.Uriin ve hizmetlerin kalitesi
ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye eleman
olmalar1 ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasalari ile mesleki egitim arasindaki
dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda isletmelerin rekabet
giicli agisindan vazgegilmez bir faktor haline gelen mesleki egitimin 6nemi, 21. Yiizyilin

isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim kazanacaktir (Karaugak, 1992:1).

1.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Tirk toplumu kokli bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun i¢inde mesleki
egitimin genellikle yaygin egitim kategorisinde ele alindig1 goriiliir. Tiirkiye’de mesleki
ve teknik dgretim, imparatorluk (Cumhuriyet 6ncesi) ve Cumhuriyet donemleri olmak
tizere iki boliimde incelenebilir. Selguklular doneminde Ahilik adiyla kurulmus bulunan
esnaf —sanatkar teskilati; Osmanlilar doneminde de Lonca ve Gedik adlari altinda devam
etmistir. Tiirkiye’de teknik Ogretimin planli bir sekilde yayilmasi ve teknik &gretim
kurumlarmin ilke ihtiyaclarmma goére gelistirilmesine, ancak Cumhuriyet doneminde

baslanabilmistir (Sert, 2007:20).
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Cumbhuriyet Oncesi Dénem

Toplumumuzda 12. Yiizyildan 18. Yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel
usullerle ve bir sistem icerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca yiiriitiilmiistiir.

Osmanli Imparatorlugu déneminde mesleki egitim , ekseriyetle yaygm egitim
kurumlar1 (Ahi Birlikleri ve Loncalar) vasitasiyla yapilmistir. Bu alanda 6rgiin egitim
kurumlarinin agilmasi, 1847 yilinda Ziraat Mektebi’nin kurulusuna, hatta 1861 yilinda
Mithat Pasa’nin onciiliigiinde kurulan "Islahhaneler"e kadar uzanmaktadir.

Cumhuriyet Oncesi donemi, mesleki egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti
olarak yapildigi1 donem, hem Orgiin hem de yaygin egitim faaliyeti olarark yapildig:
donem olarak ele almak miimkiindiir (Sert, 2007:20).

Ahilik Donemi

"Ahi" Arapg¢a’da "kardes-kardesim " anlaminda kullanilmaktadir. Divan-1 Liigat-
it Tiirk’te bu kelimenin "aki"dan tiiretildigi ve comert, sahavet sahibi gibi anlamlar
icerdigi ifade edilmektedir.

Ahilik, Anadolu’da Selguklular Déneminde ortaya ¢ikan, Osmanli Devletinin ilk
yiizyillarinda etkili olan 6nemli bir yaygin egitim kurumudur. Bagka bir ifadeyle ahilik,
XIII. yiizyildan XX. Yiizyila kadar Anadolu’daki esnaf ve sanatkérlar birliklerine
verilen bir isimdir.

Su halde genel bir tanimlamasin1 yapacak olursak ahilik, kii¢lik esnaf , usta ve
craklik icine alan, mesleklerini dogruluk-diiriistliik prensiplerine uygun olarak
yapilmalarini ve ayrica egitilmelerini amaglayan bir teskilatir.

Ahilik Teskilatinda; meslege gidis, mesleki yeterligin kontrolii, kalfalik ve
ustaliga ylikselisen esaslari, bir sistem biitlinliigii igerisinde yiirlitilmiistiir.

Ahilik teskilatinda , 6gretmen ahi ve piri denen Ogreticiler vardir. Bunlar,
teskilata yeni giren liyelere torenlerde, dinin esaslarini, okuma- yazma, terbiye, temizlik
ve kurumun diizeni ve gelecegi hakkinda bilgiler verirken, bir yandan da onlara askerlik

Ogretir ve beden egitimi yaptirirdi. Teskilatin koydugu kurallara uymayan esnafa,
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diikkanlarinin kapatilmasi, onlarla selam ve yardimlasmanin kesilmesi gibi cesitli
cezalar uygulanirdi. Ahilikte ehliyet dereceleri ve bu derecelerden birini kazanmanin
yollar1 belirtilmistir. Gosterilen Olgiilere uygun diismeyen herhangi bir dereceyi elde
etmeye c¢alismak imkansizdir. S6z konusu ehliyet dereceleri, cirak, kalfa, iistatlar

iistadindan ibarettir (Sert, 2007:22).

Lonca Donemi

XVII. ylizyilin baslarindan itibaren Osmanli Devlet’inde baslayan ekonomik ve
sosyal sarsintilar Ahi Birliklerini zaafa ugratmaya baslad.

Bir taraftan i¢ piyasada ucuz yabanci mamullerin ¢ogalmasi, devletin ¢aligma
hayatina yogun miidahalesi, asker ve cift¢ilere de esnaflik imkani tanimasi, baski altnda
kalan Ahilik sisteminde ¢oziilmelere yol agmis ve loncalagsma donemi baglamistir.

Lonca kelimesinin Italyancadan alindig: diisiiniiliirse de, teknik bir kavram
olarak, oOzellikle ham madde dagitimmnin yapildigi yer anlaminda kullanildig:
goriilmektedir. Diger bir sekliyle lonca adinin, Osmanli Devletinin dogu iilkeleriyle
yaptig1 ticareti geriledikten sonra Italyan ticaret merkezleriyle miinasebete gegilmesi
durumunda ortaya ¢ikt1g1 zannedilmektedir.

Loncalarin kurulusunun ana gayesi, tliccar ve sanatkarlardan iiyeleri olanlarin
haklarmi korumakti. Yénetim bakimindan bu teskilata ye olmak mecburiydi. Uretim
stirekliligi yaninda piyasaya da hakim olma durumu vardi Bu nedenle teskilatlarda
degismez bir toplum diizeni ile mesleki beceri, maddiyattan daha fazla rol oynard.

Meslegin en kutsal yeri, sanatkarin yetistigi, sozgelimi, demircinin Orsi,
kunduracinin tezgahiydi. Bu teskilatlarda yalan, gayri mesru kazang saglama vb. Koti
aliskanliklara yer yoktu. Loncalarda is ahlaki degismez bir kuraldi. Kanaatkarlk, el
isciligine deger vermek, meslekte yiiz agartict basartyr dnemsemek, geleneklere ve
disipline bagli kalmak, meslek sirrini saklamak gibi kurallar1 6rnek olarak verebiliriz

(Sert, 2007:23).

Gedik Donemi
Osmanl Tiirkiye’sinde 1727 yilindan itibaren sanayi ve ticaret esnafi tesekkiilii

olarak Gediklere rastlanmaktadir. Gedik, tekel ve imtiyaz anlamina gelir. Bu sisteme
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gore, kendilerine gore imtiyaz verilenlerin disinda belirlenen isi kimse yapamaz mali
baskas1 satamaz. Bu yetki Gedik teskilatina devlet tarafinan verilmekte idi.

Bu tiir esnaf ve sanatkarlik 17 Haziran 1861 tarihine kadar devam etmis, bu
tarihte ¢ikartilan bir tiiziikle sanat ve ticarette tekelclik usulii kaldirilmis, bu dogrultuda
1912 yilinda ayrica bir kanun da vazedilmisti.

Aleyhlerinde tiim gelismelere ragmen ad1 gecen tesekkiiller uzun siire varliklarin
siirdiirebilmek i¢in direnmis, ancak Sanayi Ihtilali sonras: ortaya ¢ikan siiratli gelismeler
karsisinda varliklarmi koruyamamislardir. Ancak giliniimiizde  kiigiik esnaf ve
sanatkarlar arasinda hala bazi geleneklerin siirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir (Sert,

2007:24).

Cumhuriyet Oncesi Orgiin Mesleki Egitim

Cumhuriyet 6ncesi kurulan Miithendishane-i Bahr-i Hiimayun ile 1793 yilinda
kurulan Miihendishane-i Berr-i Humayun isimli askeri amagli okullar ¢ikmaktadir.
Bunun baglica nedeni, yillarda askeri tercihlerin ekonomik tercihlere oncelikli durumda
bulunmasidir.

Askeri amagli olmayan mesleki okullardan ilki 1847 yilinda kurulan Ziraat
Mektebi’dir. Bunu 1858’de Orman Mektebi, 1860°da Telgraf Memurlar1 Mektebi,
1868’de Maden Mektebi gibi meslek okullar1 izlemis, ancak bu okullardan yeterli verim
alimamamistir. Bunun baslica nedenleri ddneminde yonetiminin mesleki egitime gereken
onem vermeyisi, bir digeri de kapitiilasyonlardi.

O tarihlerde Tuna Valisi olan Mithat Pasa, 1860 yilinda Nig’de 1864’de Ruscuk
ve Sofya’da 1868°de de Istanbul’da agtig1 okullarla Erkek Teknik Ogretim kurumlarmin
temelini atmistir.

[Ik Sanayi Mektebi 1868 Istanbul Sultanahmet’te 5 smifli ve yatili olarak
ogretime acilmigtir. Bu okulun programinda; demircilik, dokiimciiliik, terzilik,
miicellitlik, makinecilik, mimarlik, marangozluk, kunduracilik gibi sanat dallar1
bulunmakta idi.

IIk kiz sanat okulu 1859 yilinda Cevri Kalfa Mektebi adiyla Istanbul’da
acilmistir. Bunu Mithat Pasa’nin Rusguk’da 1864 yilinda kurdugu Islahhane ile 1869°da
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Istanbul Yedikule’de askeri elbise ve sargi bezi dikimi i¢in kurulan Kiz Sanayi Mektebi
izlemis, daha sonra 1878°de Uskiidar’da, 1879°da Aksaray’da ve Cagaloglu’nda olmak
iizere li¢ adet Kiz Sanayi Mekbi agilmistir.

Ik ticaret okulu , 1883 yilinda Istanbul’da Hamidiye Ticaret Mektebi Arlisi
adiyla kurulmustur. Bu okulun ismi II. Mesrutiyet doneminde Ticaret Mektebi Alisi
seklinde degistirilmistir. Ilk &nce yiiksekokul diizeyinde agilan bu okulun daha sonra
orta bolimii de agilmustir.

Osmanli Devleti biinyesinde ilk ¢irak mektepleri 1914 yilinda acilmistir. Bu
okullarn acilis gayesi, okuma ¢aginda olup da giindiizleri sanat ve ticaret erbab1 yaninda
calismak zorunda olan ¢ocuklara ilkdgrenim (iptidai tahsili) temin etmekti. Son olarak,
1915 ve 1916 yillarinda Istanbul ve Izmir'de Simendifer Mektep'leri agilmustir (Sert,
2007:25).

Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet'in kurulusu ile birlikte Devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baslamisti. 1. Diinya Savasi'nda ve Kurtulus Savasi'nda teknik eleman
eksikliginin meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve
sosyal gelisme i¢in bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel
becerili is¢i diizeyinde niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki
egitim lizerinde dikkatlerin yogunlagsmasini gerektirmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ¢esitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve daireler
tarafindan dagmik bir sekilde yOnetilmistir.Bu donemlerde, Milli Egitim Bakanligi
merkez teskilatinda mesleki ve teknik Ogretim konulariyla ilgilenen bir daire
kurulamamustir.

1927 yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri bulundugundan
okullar birlik ve biitiinliikten yoksun egitim vermekteydiler. Ogretim diizeyleri,
programlari, yonetim bi¢imleri, 6grencilerin sahip olduklar1 nitelikler ve programlarin
stiresi farklilik gostermekteydi. Bu sebeple, 1926 yilinda mesleki ve teknik 6gretim,
once Ilkdgretim Dairesi, daha sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almistur.
1927'de de "Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii" haline getirilmistir. Meslek

liselerinde bazi ortak egitim standartlar1 gelistirmek amaciyla 9 Haziran 1927 yilinda
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1052 say1l1 "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" kabul edilerek illere bazi mali
sorumluluklar yiiklemistir. Masraflarin il biitgelerinden karsilanmasi, okullarin bir
biitiinliik i¢inde gelismesine engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda 1491 sayili
Kanunla okullarmn iage 6denegi ile 6 gretmen masraflarini karsilamak i¢in genel biitceden
yardim saglanmstir.

1931 Yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmig ve her bolgede; mali
ve yonetimi bdlgeye dahil illerce karsilanmak iizere, birer sanat okulu faaliyete
gecirilmistir. Boylece, sanat okullar1 “Bolge Sanat Okullar1” haline getirilmistir.
22.6.1929 tarihinde M.E.B.'de Mesleki Egitim ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
kurulmustur. Meslek okullarmin sayilarmin artmasi karsisinda, bu okullarm ayr1 bir
Genel Miidiirliige baglanarak idare edilmelerine ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda
cikarilan 2287 sayili Maarif Vekaletleri Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhigma baglh olarak Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii olarak kurulmustur,

1940 ile 1950 yillan arasi, iilke ihtiyaci olan insan giiclinlin 6rgiin mesleki egitim
kurumlan vasitasi ile yetistirilmesine ¢aligilmistir. Bu donemde mesleki egitim alaninda
yapisal, finansal ve hukuksal agidan 6nemli gelismeler saglanmistir.

1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planli ¢aligmalar, 1950 yilinda 5642
sayili Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari biiyiik
bir gelisme devresine girmistir.

1960'l1 y1llarda iilkenin ihtiya¢ duydugu vasiflarda insan giiciiniin sadece
okullar aracilig1 ile saglanamayacagi goriisii hakim olmugtur. Bu donemde mesleki
egitim i¢in kaynak arastirma faaliyetleri yogunlastirilmis ve elde edilen kaynaklar
beklemeksizin harekete gecirilmistir. Bu dogrultuda Avrupa Iskan Fonundan saglanan
1,5 milyon dolarlik kredi ile 5 Eyliil 1962 tarihinde Ankara Mesleki Egitim Merkezi
Kurulmug, 15 Nisan 1993 tarihinden itibaren bu merkezde monitér egitimine
baslanmustir.

1968-1969 Ogretim Yilindan itibaren teknik &gretim kurumlari, miihendis
seviyesinin altinda {i¢ ayr1 seviye ve nitelikte operatdr, isci, yar1 becerili is¢i, usta ve
teknisyen gibi {iretici teknik personeli yetistirebilecek {i¢ ayr1 okul tipi halinde

toplanmistir. Bunlar Pratik sanat okullari, Sanat enstitiileri ve Teknisyen okullaridir.
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1969-1970 6gretim yilinda, mithendis ile becerili is¢i ve usta arasindaki yardimei
teknik personeli yetistirmek amaciyla teknisyen okullar1 agilmistir. 1969-1970 6gretim
yilinda Teknisyen Okullar1 olarak agilan bu okullar, III. Bes Yillik Kalkinma Plani
hedefleri ve 9. Milli Egitim Surasi dogrultusunda 1973-1974 6gretim yilinda; Teknisyen
Okullar1 Teknik Liselerine, Sanat Enstitiileri ise Endiistri Meslek Liselerine, Kiz
Enstitiileri de Kiz Meslek Liselerine doniistiirilmiistiir.

1970'i yillarda egitim kurumlari ile sanayi isbirligini dngdren 6nemli gelismeler
olmustur. Bu donemde bazi kamu kurum ve kuruluglar: ile yapilan protokoller geregi
tekstil, matbaa, metaliirji gibi bazi meslek alanlarinda ortaklasa egitim uygulamalar1
baslatilmistir.

1973 yilinda 6grenim ¢aginda ve 6grenim ¢agini gecirmis bulunan yetiskinlerin
meslek sahibi yapilmas1 amaciyla Mesleki ve Teknik Ogretim Okulu kurulmustur. Yine
ayn1 y1l Teknisyen Okullari'nin ad1 Teknik Lise olarak degistirilmistir.

1985-1989 yil doneminde teknik dallarda Ingilizce egitim yapan Anadolu
Mesleki ve Teknik Liseleri ve yurt dist is¢i ¢cocuklarin egitimi i¢in Almanca egitimi
yapan Anadolu Liseleri ve Imam Hatip Liseleri agilmustur.

1990-1996 yular arasinda egitim sisteminin, meslek kazandirict yaygin egitim,
ara insan giicli ve yliksek nitelikli insan giicii yetistiren egitim olmak tizere az boyutlu
bir yapida ele alinmasi, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli ara insan giiciiniin
yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitime 6ncelik verilmesi hedeflenmistir.

1996-2000 lyi egitilmis bir geng niifusun 21. yiizyilda, gerek iilkemizin rekabet
giicliniin artmasinda gerekse A.B.” ye uyum bakimmdan Tirkiye’ ye biiyiik avantaj
saglayacagi belirtilmistir. Orgiin ve yaygin eitim sisteminin nitelik ve niceligini
gelistirerek ekonomik biiyiime ve sosyal gelismenin en 6nemli unsurlarindan olan insan
giiciiniin yetistirilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Insan giicii yetistirilmesi ve
verimliligin yiikseltilmesi amaciyla egitime ayrilan kaynaklarin arttirilmasi, 6zel sektor
kaynaklarmdan da yararlanilmas: ve bu kaynaklarin akilct bir sekilde kullanilmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Orta Ogretimden {iniversiteye yoOnelme siirecini yeniden diizenleyebilmek,
tiniversite onilindeki asir1 yigilmay1 dnlemek ve tlilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan

giicli yetistirebilmek amaciyla, yiiksek 6gretim dncesinde ve orta 6gretim kademesinde
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yogun sekilde faaliyet gosteren Ozel dershanelerin mesleki ve teknik egitime
yonelmeleri ve uygun olanlari orta 6gretim ve yiiksek 6gretim kurumu olusturmalari
desteklenecektir.

“Uluslararas1 rekabet giiclinlin arttirilmasmda ileri teknolojinin kullanimu,
gelistirilmesi ve {iretilmesi birincil &neme sahiptir. Insan giicli potansiyelinin
degerlendirilmesi ve niteliginin arttirilarak iiretim siirecine katiliminin saglanmasi
gerekmektedir. Egitim sistemi bu amaca hizmet edebilmek i¢in dinamik bir yapiya
kavusturulmalidir. Ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla orta ve yiiksek
ogretim kademelerinde 6rgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime dnem verilecektir (Sert,
2007:26).

Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu

Giiniimiizde mesleki ve teknik egitim orgiin ve yaygin olarak ytiriitiilse de sistem
yogun olarak orgiin egitim iginde goriilen liselerde yapilmaktadir. Zorunlu 12
yillik egitim uygulamasina gecildikten sonra imam hatip ortaokullar1 agilmistir. Diger
meslek alanlarmin ortaokul diizeyinde egitim vermesi ise ileriki yillarda
hedeflenmektedir. Mesleki ve teknik egitim lise diizeyinde 5 farkli kategoride
yapilmaktadir. Bunlar; Erkek Teknik Ogretim Okullari, Kiz Teknik Ogretim
Okullari, Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari, Din Ogretimi Okullar1 ve Saglk
Ogretimi Okullaridir. Liselerden mezun olan &grencilere verilen diploma ile
Ogrenciler yliksek 6gretimine devam edebilmektedir (Tongut, 2013:52).

Mevcut durum Ozetlenerek amaglar, ilkeler ve politikalar su sekilde
belirlenmistir:

Nitelikli insan giicii yetistirilecek ve mevcut isletmelerde calisanlarin mesleki ve
teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar desteklenecektir. Mesleki ve
teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yiiksekdgretim ve ortadgretim
diizeyindeki mesleki egitim, program bitiinliigiinii esas alan tek bir yapiya
doniistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgilicliniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan
uygulamali egitime agirlik verilecektir.

“Meslek standartlarma dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi,

belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri igeren Ulusal
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Mesleki Yeterlilik Sistemine iligkin ¢aligmalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir
mesleki egitim yapis1 gelistirilecektir.”

Is bulma ile ilgili hizmetlerin daha fazla kisiye sunularak hizmetlerin kalitesi
yiikseltilmeye calisilacaktir. Istihdam garantili programlar, mesleki egitim kurslar1
yayginlastirilacaktir. Aktif is gilici programlari, piyasanin ihtiyact dogrultusunda
diizenlenecektir. Kadinlarin da ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak igin
mesleki egitim imkanlar1 gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir. Meslek
yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortégretim kurumlar1 arasinda program
biitiinliiglinii admna is bolimi ve igbirligi saglanacaktir. Sanayi ile isbirligi i¢inde
gerceklestirdikleri uygulamali egitim gii¢clendirilecek ve yaygilastirilacaktir (Ata,
2007:12-18).

1.6. Mesleki Egitim Sistemi

Tablo 1. Mesleki Egitim Sistemi (MEGEP, 2006:8).

YUKSEK OGRENIM

[

DiPLOMA

12. SINIF
11. SINIF

i SERTIFIKA
10. SINIF

1
ORTAK 9. SINIF

——APp<PIT 40—

TEMEL EGITIM YETISKINLER

Tablo:2 Tirkiye’de 2011-2012 o&gretim yili mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayis1 (MEB, 2012:18).
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OkulTiirii

Okul/
Kurum

Toplam
Ogr.

I:;rkek
Ogrenci

I"(IZ
Ogrenci

Toplam
Ogretmen

Erkek
Ogretmen

Kadm
Ogretmen

Derslik

Mesleki

ve

Teknik
Ortaégretim
Toplami

5501

2090220

1151197

939023

113098

65599

47499

52032

Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim
(Resmi)

5456

1825743

1020669

805074

112409

65272

47137

51628

Mesleki ve
Teknik
Orta6gretim
(Ozel)

45

4348

2119

2229

689

327

362

404

Acik
Ogretim
Lisesi

260129

128409

131720

1.7. Mesleki Egitim Veren Okul-Kurum Tiirleri

Milli Egitim Bakanligi’nin yaymladigi “Milli Egitimistatistikleri-Orgiin Egitim

2011-2012” adli yayinda okul ve kurum tiirlerinin tiimii su sekilde belirtilmistir.

- Endistri Meslek Lisesi,

Anadolu Teknik Lisesi,

Teknik Lise,

Anadolu Meslek Lisesi,

Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi,
Anadolu Denizcilik Teknik Lisesi,
Denizcilik Meslek Lisesi,

Cok Programl Lise,

Anadolu Tapu Kadastro Meslek Lisesi,
Anadolu Tarim Meslek Lisesi,

Tarim Meslek Lisesi,

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi,
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- Ikili Mesleki Egitim Merkezi,

- Ziraat Teknik Lisesi,
- Kiz Meslek Lisesi,
- Meslek Lisesi,

- Anadolu Kiz Meslek Lisesi,
- Anadolu Kiz Teknik Lisesi,

- Kiuz Teknik Lisesi,

- Ticaret Meslek Lisesi,

- Anadolu Ticaret Meslek Lisesi,

- Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi,

- Anadolu Iletisim Meslek Lisesi,
- Adalet Meslek Lisesi,
- Saglik Meslek Lisesi,

- Imam Hatip Lisesi,

- Anadolu Imam Hatip Lisesi,

- Ozel Egitim Meslek Lisesi (Isitme Engelliler),

- Ozel Egitim Meslek Lisesi (Ortopedik Engelliler),

- Is Okulu (Mesleki Ortadgretim) (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler),
- Konservatuar,

Polis Koleji olmak iizere giiniimiizde toplam 32 ¢esit meslek edindirecek vasifli

ana eleman yetistiren lise tiirleri vardir (MEB, 2012:19).

Tablo:3 Tiirkiye’de 2011-2012 6gretim yili mesleki ve teknik orta dgretim

kurumlarinda okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik sayisi (kurum tiirleri bazinda)

(MEB, 2012:20).

Okul-KurumTiirii Okul-Kurum| Toplam Erkek Kiz
Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Endiistri Meslek 593 478549 430060 48489

Lisesi

Anadolu Teknik 518 74535 65169 9366

Lisesi

Teknik Lise 481 26187 22290 3897

Anadolu Meslek 424 43333 19192 24141

Lisesi
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Anadolu Denizcilik 53 7295 6928 367
Meslek Lisesi

Anadolu Denizcilik 8 581 554 27
Teknik Lisesi

Denizcilik Meslek 10 204 176 28
Lisesi

Cok Programli Lise 561 170554 95235 75319
Anadolu Tapu Kadastro Meslek | 1 190 133 57
Lisesi

Anadolu Tarim 4 264 179 85
Meslek Lisesi

Tarim Meslek Lisesi 21 4127 3326 801
Mesleki ve Teknik 99 43809 29848 13961
Egitim Merkezi

Ikili Mesleki Egitim 73 1415 1363 52
Merkezi

Ziraat Teknik Lisesi 1 - - -

Kiz Meslek Lisesi 404 211919 4753 207166
Meslek Lisesi 153 71140 14693 56447
Anadolu K1z Meslek 179 20699 109 20590
Lisesi

Anadolu Kiz Teknik 25 1968 - 1968
Lisesi

Kiz Teknik Lisesi 92 2194 11 2183
Ticaret Meslek Lisesi 360 242877 130728 112149
Anadolu Ticaret 249 35771 16161 19610
Meslek Lisesi

Anadolu Otelcilik ve Turizm| 123 32819 23732 9087
Meslek Lisesi

Anadolu Tletisim 29 3562 1225 2337
Meslek Lisesi

Adalet Meslek Lisesi 23 3115 1438 1677
Saglik Meslek Lisesi 310 70828 20261 50567
Imam Hatip Lisesi- Anadolu 537 268245 126429 141816
Imam Hatip Lisesi

Ozel Egitim Meslek 21 2053 1282 771
Lisesi (Isitme Engelliler)

Ozel Egitim Meslek 2 97 69 28
Lisesi (Ortopedik

Engelliler)

Is Okulu (Mesleki Ortadgretim) | 89 5949 4027 1922
(Hafif Diizeyde Zihinsel

Engelliler)

Konservatuar 11 244 78 166
Polis Koleji 2 1220 - 130
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1.8. Tiirkiye’de MEGEP

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak yliriirliige giren Tiirkiye'de
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin  Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP)
Bakanligimiz ve AB komisyonu Tiirkiye Temsilciligi tarafindan onaylanmis ve
proje calismalar1 baslatilmistr (MEGEP, 2004:1). Mesleki  Egitim ve  Ogretim
Sisteminin  Giiclendirilmesi  Projesi (MEGEP), egitim sistemimizin c¢agdas bir
yaptya kavusmasi agisindan olduk¢a Onemli bir c¢aligmadir. Proje kapsaminda
mesleki ve teknik egitim her yOniiyle ele almmakta, egitim sistemi, Ogretim
programlari, 6gretim materyalleri, egitim kurumlari ve uygulamalara yonelik olarak
cok cesitli caligmalar yiiriitiilmektedir (MEGEP, 2006:9).

Tiirkiye uzun siiredir is glicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin
tiim sektorlerinde istihdam imkanlarmi arttirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini
gelistirmeye calismaktadir. Bu ¢aba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri
arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamli
hale gelmektedir.

Tiirkiye'nin bu alandaki c¢abalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tiirkiyenin  MEDA  fonlarindan yararlandirilmas:1  kararlastirilmistir.
Bunun sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin i giicii ihtiyaciyla, mesleki ve teknik
okullarmm ¢iktilar1 arasmdaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri
gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim  Sisteminin ~ Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmas1 (DGI1A-
D/MEDTQ/04-98) imzalanmigtir (MEGEP, 2004:1).

Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eylil 2002 tarihinde ¢alismalarina
baslamistir. MEGEP'in siiresi bes yildir; ilk alti ayr baslangic donemi, geri kalan
4,5 yillik siire ise uygulama donemi olarak ayrimistir (MEGEP, 2004:10). MEGEP’in
toplam biitgesi 58,190,000 Eurodur; bunun 51,000,000 Euroluk kismi1 AB tarafindan
saglanan hibe, geri kalan 7,190,000 Euroluk kismu ise Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti’nin yerel katkisidir. MEGEP Projesi gercevesinde; mesleki ve teknik

Ogretim programlarmi gelistirme ve modiiller 6gretim materyallerini  (Modiil)
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hazirlama caligmalari;; Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanligi ile Egitimi
Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi koordinesinde, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlhigi, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii ile Ciraklik ve Yaygmn
Egitim Genel Miidiirliigii katibmlar1 ile olusan “Ulusal Ogretim Programlarini
Gelistirme Grubu” tarafindan yiriitilmektedir.Projenin  genel hedefi; iilkemiz
ekonomisinin ihtiyag¢ duydugu yiiksek nitelikli ve performansli ara kademe teknik
insan giliciinii  yetistirebilen, teknoloji gelistirilmesine ve iiretimine yatkin bir
mesleki ve teknik egitim sisteminin gii¢lendirilerek etkili bir sekilde uygulanmasini
desteklemektir (MEGEP, 2006:10).

MEGEP, mesleki egitim ve oOgretim sisteminin modernizasyonunun
desteklenmesinde, sosyal ortaklarin alacagi role 0zel hassasiyet gostermektedir.
Aslinda, mesleki egitimin kurumsal ve egitim sorunlar1 iizerinde sosyal ortaklarin
katilimmi arttirmak, mesleki egitim sistemini topluma daha yaklastiracak, egitimde
arz ve talep dengesini kuracak ve yerel ve merkezi diizeylerde basarili reformun
uygulanma kosullarini yaratacak anahtar noktalardan biridir.

Bu programm amaci, mesleki egitim ve  Ogretim  sisteminin
modernizasyonunu  destekleme siirecinde, Tiirk Sosyal Ortaklarin kapasitelerini
giiclendirmektir.

Bu program, MEGEP’in ikinci dncelikli hedefiyle, 6rnegin ulusal, bolgesel ve
yerel diizeyde kamu yOnetiminin, sosyal ortaklarin  temsilcilerinin ~ ve isletmelerin
kurumsal kapasitelerinin giiclendirilmesiyle iliskilidir, ancak bununla  smirh
tutulmamaktadir. Gergekte, bu hibe programi g¢ercevesinde desteklenecek olan
projeler ulusal reformun gelisimine mesleki egitim sisteminin yerellesmesine de
katkida  bulunabilirler. Bu  nedenle, MEGEP’in  oOnceliklerini  paylasan,

kaynaklarmdan isitifade eden ve faaliyetlerini tamamlayan projeler makbuldur.

Programin oncelikleri:

1. AB uygulamalari, sorunlari, mesleki egitim ve Ogretim alanindaki

gelismeleri ve oOzellikle mesleki egitim ve Ogretim sistemlerinin siirekli degisen is
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piyasast kosullartyla uyumunun saglanmasinda AB iiye, yeni iiye ve aday
iilkelerinde bulunan sosyal ortaklarin rolleri hakkinda Tiirk sosyal ortaklarin
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi.

2.  Sosyal ortaklarin kurumsal gelisimi. AB iiye, yeni iiye ve aday
iilkelerdeki es kurumlarla iligkilerin ve isbirliklerin kurulmasi.

3. Mesleki egitim ve 6gretim konusunda sosyal ortaklarm kapasitelerinin
gelistirilmesi.

4. Ogzellikle yerel diizeyde sosyal ortaklar, resmi ve &zel egitim kurumlari
ve isletmeler arasinda mesleki egitim konusunda ortakliklarin kurulmasi ve
giiclendirilmesi. (MEGEP, 2006:11).

Bu baglamda 6grencilere ilgi, istek ve yeteneklerine uygun alan ve dalda
egitim ve Ogretim imkan1 saglanmasi, sektorel gelisme ve taleplerin Ggretim
programlarina yansitilmas: amaciyla mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda
9. smiflar ortak olmak tizere dort (4) yil siireli modiiler program esasina dayali egitim
ve 0gretime baslanmistir.

Proje kapsamimdaki meslek alanlarinda uygulanacak programlar sonucunda
verilecek olan diploma ve sertifikanin ulusal ve uluslararast gecerliliginin
saglanabilmesi amac1 ile alan ve dal secimlerinde sektor arastirma caligmalari
yapilarak sonuglar, Uluslararas1 Egitimin Siniflandirilmasi Standardi’na (ISCED 97)
gore diizenlenmistir.

Proje ile Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sistemi, AB ve gelismis
tilkelerdeki standartlara yiikseltilecek, sosyo-ekonomik gereksinimler ve yasam boyu
O0grenme ilkeleri dogrultusunda  bitiinlikli ~ olarak  giiclendirilecektir. Is
piyasasmin ihtiyaclarina cevap verebilen, temel egitim, genel orta Ogretim ve
yiiksek Ogretim sistemleri ile biitiinliik icerisinde, modern, esnek ve kaliteli bir
mesleki egitim sistemi olugmasina katkida bulunacaktir.

Bu yaklasim; is piyasasmin ihtiyaglarma cevap verebilen, temel egitim,
genel orta 6gretim ve yiiksek Ogretim sistemleri ile biitiinliikk icerisinde, modern,
esnek ve kaliteli bir mesleki egitim sisteminin olusturulmasina alt yap1 saglayacaktir.

Mesleki egitim sistemimiz; AB ve gelismis iilkelerdeki standartlara yiikseltilerek,
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sosyo-ekonomik  gereksinimler ve hayat boyu Ogrenme ilkeleri dogrultusunda

giiclendirilecektir (MEGEP, 2006:12).

1.9. Modiiler Sistemi

Modiiler dgretim; Ogrenci merkezli, bireysellestirilmis bir dgrenme &gretme
yaklasimidir. Esnek yapisi nedeniyle yasam boyu 6grenme ilkesine uygundur. Icerik ve
yapist itibariyle iilkedeki sosyo-ekonomik gereksinimlere duyarli, egitim ve meslek
standartlar1 gozetilerek tasarlanmaktadir.

Modiiler 6gretim, modiiler programlar dogrultusunda modiiler bir sistemi
gerektirmektedir. Modiiler sistem, egitim programmnin modiillerden olugmasidir.
Modiillerin boliimleri hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder. Her modiil ile bir
yeterlige yonelik bilgi ve beceriler kazandirilir.

Modiiler programlama, Ogrenme-6gretme etkinliklerinin  kendi kendine
o0grenme imkani saglayacak tarzda, kendi i¢inde biitlinliigli olan ve birbirini islevsel
olarak  tamamlayacak  bicimde  bagimsiz ~ O6grenme  elemanlar1  seklinde
diizenlenmesidir. Bu yaklasimda esas alinan 6grenme elemanina modiil, bu 6grenme
birikimine dayali olarak diizenlenen Ogretim programma da modiiler program adi
verilmektedir (Alkan, 1997:17), modiiler egitimin kazandirilacak davranislarin
modiiler birimler halinde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi oldugunu
belirtmektedir. Sonu¢ olarak modiiler O6gretimi herhangi bir Ogretmen-6grenme
stirecinde, icerigin belirli analizlere dayanilarak kendi icinde kii¢iik biitiinler olarak
diizenlendigi, bireysel O0grenmeye ve yeterlik gelistirmeye dayali bir egitim ortami
olusturmayr amacglayan Ogretim yaklagimi olarak tanimlamak miimkiindiir (Sert,

2007:28).

Modiiler Ogretimin Yararlan :

Modiiler 6gretim, modiiler programlar dogrultusunda modiiler bir sistemi
gerektirmektedir. Modiiler sistem, egitim programmin modiillerden olugmasidir.
Modiillerin boliimleri hiyerarsiktir veya belirli bir swra takip eder. Her modiil ile
bir yeterlige yonelik bilgi ve beceriler kazandirilir.
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+ Bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sansi tanir.

* Okul ortaminda bulunan bilgi kaynaklari ile sinirli kalinmaz ve gergek

yasama dair giincel ve yogun bilgi akis1 saglanir.

+ Bireysel 6gretime olanak saglar.

« Ogrencinin okul disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu

deneyim ve bilgileri sinif ortamina da tasryabilmesini kolaylastirir.

« Ogrenci 6gretim programina farkli zamanlarda girip ¢ikabilir.

 Farkli programlar arasinda ge¢is yapma olanagi vardir.

* Programin igerigi farkli durumlarma ve gereksinimlerine uygulanabilir

esneklikte diizenlenebilir.

« Orgiin ve yaygin egitim kurumlar1 arasinda gecis yapma olanagi vardar.

+ Egitim uygulamalarina farkli bir anlayis kazandirmaktadir

* Hazirlanan 6grenme modiillerini bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan

Ogretim gibi sistemlere uyarlamak miimkiindiir

« Ogzellikle mesleki ve teknik egitim sisteminde; isgiicii egitimini hizlandirma, siirekli
egitim saglama, igsbasinda egitim ve kendi kendine egitim imkani verme, sistemi
yaygimlastirma, teknolojik gelismelere uyarlanabilme, egitim-istihdam arasi iliskileri

giiclendirme, kalite ve standart yiikseltme gibi etkin bir isleve sahiptir (Sert, 2007:27).

Neden Modiiler Sistem?

Ekonomiktir.

Sosyal acidan genis kitleleri kapsar.

Bireysel talepleri karsilar.

Bolgesel farkliliklara cevap verir.

Yerel yonetimler ve tiim taraflarca uygulanabilir olmas1 nedeniyle diger sisteme
gore daha verimli oldugu diisiiniilmektedir.

Modiiler sistemi tutarh bir egitsel tasarim yapan ozellikler sunlardir.

e Ogrenme siirecini ve dgrencinin gelisimi net bir sekilde belirlenmistir.
e Ogretim etkinlikleri 6gretim siireci {izerinde etkili olmaktadir.

e Kurallar, standartlar, degerlendirme, rehberlik, belgeleme her modiiliin
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yapisinda ve tliim sistemde yer almaktadir.
Modiil; sonunda bir isin bir parcasini temsil eden bir yeterlik kazandiran,
ogrenme biitiiniiniin bir par¢asini kapsayan, 6grenme amaglarina ve igeriklerine sahip bir

ogrenme birimidir (MEGEP, 2006:10).

Tablo:4 MEGEP modiiler sistem yaklasimi. Bir dersin gidis hattu.

L Modiil JL Modiil JL Modiil Jl Modiil

DersfP;'gﬂr'“n
L Ders 1 JL Ders 2 Ji Ders3 | L Ders 4 |Dilglomg
KALDI
M MODUL cicr] M

Modiiler sistem;

o Farkli sistemlerde, farkl egitsel profillerde ve egitsel yollarda uygulanabilir.

e Ogrenci farkliliklarina uyum gosterebilir.
e Sistem igerisinde ¢ok ¢esitli modiiller birlikte kullanilabilir (MEGEP, 2006:26).
1.9.1.Modiiler Sisteminin Ozellikleri

1.Esneklik

Modiiler sistemin esnekliginin dort boyutu vardir:
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1.LEgitim yoluyla elde edilen becerinin bireysel esnekligi: Egitimin, is
piyasasimnin belirsizlikleri ile bas edebilecek, c¢esitli mesleklerde ve ortamlarda
caligabilecek ~ ve  yeni becerileri ¢abucak kazanabilecek bireyler yaratmasi
beklenmektedir. Bireysel esneklik klasik olarak ders programlarini  artirarak,
“Ogrenmeyi Ogrenmeye” ve “asli” becerilere agirlik verilerek ve genel egitimle
yakin iliskiler kurarak saglanir. Bireysel esneklik siklikla uzmanlasmay: geciktiren,
uzmanlik alanlarmi degistirmeyi kolaylastiran ve genel egitim ile mesleki egitimi
yakinlagtiran egitim programi reformlari ile gerceklestirilmektedir.

2. Egitim program esnekligi: Egitim programi esnekligini zaman, ortam
(mekan) ve birey boyutunda tanimlayabilmekteyiz, anacak bu esnekligin birden
fazla boyutu bulunmaktadir. Egitim programmin zaman esnekligi, degisen beceri
gereksinimlerine gore programmin  gilincellestirilebilirlik  kapasitesidir. ~ Egitim
programmin ortam esnekligi, programm yerel kosullara ve yerel is piyasasina
uygun sekilde bicimlendirilebilir olmasi anlamina gelmektedir. Egitim programinin
bireysel esnekligi ise programin, Ogrencinin tercihlerine gore veya grencinin belli
ihtiyaglarmna gore, Ozellikle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde bigimlendirilebilir olmasidir.

Egitim programinin esnekligi, egitim programmin modiillerden olusmasi
veya programin  yapisinda  gerceklestirilecek  diger  degisikliklerle, egitimin
kontroliiniin merkeziyetcilikten uzaklastirilmasiyla, ekonomik degisikliklere daha iyi
cevap verebilmek icin “is hayatiin” kosullarmi dikkate alan diizenlemelerle,
uluslar arasi, ulusal ve yerel diizeyde ¢alisma yasami ile daha siki baglar kurularak
saglanabilir.

3. Sunum esnekligi: Bu esneklik, farkli 6grencilerin ayn1 egitim programini
farkli 6grenme yontemleri ile farkli kurumsal baglamlarda ve farkli zaman
birimlerinde  takip edebilmelerini saglar. Sistemin, farkli ge¢misleri olan, farkli
ortamlardan gelen Ogrencilerin, Ozellikle, yetiskinlerin, dezavantajli G&grencilerin,
sistemden ayrilanlarin veya ayrilma riski icinde olanlarm, geleneksel Ogrenme
yontemleri kendilerine uygun olmayan bireylerin ilgisini ¢ekmesini saglar. Sunum

esnekligi aym1 zamanda maliyetleri distiriir ve verimliligi artirir. Esneklik; farkli
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pedagojik yaklasimlar desteklenerek, egitimde tiim siireclerin 6zgilirce c¢esitlenmesi
saglanarak da gerceklestirilebilir.

4. izlenecek yollarin esnekligi: Bu esneklik egitime ulasimin serbest
olmasi, farkli disiplinlerdeki O0grenciler arasmda ugurumlar bulunmamasi, gegislerin
kolay olmasi ve her bir yolun c¢ok sayida is ve egitim hedefine agilmasi anlamina
gelmektedir. Boylece mesleki egitimden daha fazla bireyin yararlanmasini saglamak,
mesleki egitim gelecekteki beceri gereksinimlerinin belirsizligi ile daha iyi basa
cikabilecek, bireysel seceneklere agik olacak ve mesleki egitimin  statiisii
yiikselecektir. Izlenecek yollarmn esnekligi miifredatin kapsamini  genisletmek,
mesleki egitim ile genel egitim arasindaki smirlar1 azaltmak ve aralarimda kdopriiler
kurmak, giris icin kolaylastirici diizenlemeler yapmak, Onceden 0grenilenleri

saymak ile saglanabilir (MEGEP, 2006:27).

1.9.2. Modiiler Ogretim Yéntem Ve Teknikleri

Modiiler bir program uygulamadan Once oOgrenci ile ilgili bazi sorularin
sorulmasi gerekir.
e Bu d6grenciler bagimsiz calisabiliyorlar mi?
Calisgamyorlar ise ne yapmal1?
e Bagmmsiz ¢aligmayi takdir ve tercih edecekler mi?
Etmeyeceklerse ne yapmali?
e Bu o0grencilerin okuma becerileri metin halindeki yonergeleri takip etmek
i¢in yeterli mi?
e Bu yontemle 6grenmek i¢in yeterli zamanlar1 var m1?
Yoksa bunu agmak i¢in ne yapmali1?
e Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini biliyorlar mi?
e Bu tiir bir 6grenmeye baslamadan Once uygulamalarla birlestirilmis bir
yonerge var mi1?

e Bu 6grenme yontemi dgrencilerin toplam is yiikiinii nasil etkiler?
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Bu sorular daha sonra degerlendirmede faydali olacak sorulara yol agmali fakat
ayni zamanda modiilerin uygulanmasindan once planlama asamasinda da
bir  seyler diisiindiirmelidir. Ogretmen veya egitmenin Ogrenme ortaminm bir
pargasit oldugu agiktir. Ogretmen ya da egitimci farkli e@itim ortamlarini nasil
degerlendirecegini bilmelidir. Ogrenme siireci igerisinde dgretmen veya egitmenin yeri
de sorgulanmalidir.

Ogretmen veya egitmenin gorevi her modiil veya modiil dizisi icin uygun
egitsel yontemleri tasarlamak, olusturmak ve uygulamaktir. Bunun i¢in oOnce
ogrencilerin bireysel Ozelliklerine ve 6grenme stillerine uygun 6grenme yaklasimlari
benimsenmeli ve dgrencilere en uygun 6grenme yontem ve teknikleri uygulanmalidir
(MEGEP, 2006:29).

. Ogrenme Stilleri ve

Yaklasimlan

Herkes 0grenebilir fakat ayni sekilde 6grenemez. Herkesin en iyi 6grendigi yolu
bulup o yolu agmali ve yolda ilerlemesi saglanmalidir. Ciinkii bireyin 6grenme stilini
belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak kisinin basarisini artirir.

Her bir birey/68renci yeni ve zor bir bilgiyi 0grenmeye hazirlanirken,

ogrenirken ve hatirlarken farkli ve kendine 6zgii yollar kullanir.

(Cagdas 6grenme yaklasimlar1 asagidaki bagliklar altinda toplanabilir.
- Isbirlik¢i Ogrenme,
- Bulus Yoluyla Ogrenme,
- Probleme Dayali Ogrenme,
- Tam Ogrenme
- Aktif Ogrenme.
- Davranisc1 Ogrenme,
- Biligsel Ogrenme,
- Yapisalc1 Ogrenme,
- Coklu Zeka kuramu ile 6grenme,
- Acik Uglu Ogrenme,
- Diger Ogrenme Yaklagimlari.
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Ogrencilerin 6grenme stillerinin bilinmesi, pek ¢ok grencinin sadece grenme
stilinin bilinmedigi i¢in Ogrenemedikleri veya istenmeyen sekilde davrandigi
gerceginin anlasilmasini saglayacaktir. Boylece bireyin 6zelliklerine uygun 6grenme
stili belirlenerek, 6grencilere uygun 6grenme ortami, 6grenme yontemi ve teknigine
karar verilebilir. Bunu sonucunda daha etkili, verimli ve kalic1 6grenme saglanabilir.

Ogrenme tiirleri olarak da adlandirilan 6grenme stillerini dort gruba
ayirmak da miimkiindiir.

- Yaparak Ogrenenler

- Izleyerek Ogrenenler

- Diisiinerek Ogrenenler

- Hissederek (Dokunarak) Ogrenenler (MEGEP, 2006:30).

e Ogrenci Merkezli Ogretim.

Modiiler  6gretim, bireylerin  kendilerine uygun Ogrenme  stillerine
gore diizenlenebilecek Ogrenme olanaklar1 saglamaya uygun esnek bir 6grenme
yaklagimi sunmaktadir.

Modiiler 6gretim Ogrenci merkezli olup, Ogrenci smif, atdlye ve
laboratuvardaki ¢aligmalarm merkezidir. Ogrenci hayat, is, aile ve toplum
iliskilerini, ulusal ve kisisel ihtiyaglara yonelik bazi temel kavram ve ilkeleri anlamak,
kabullenmek zorundadir. Ogrenci, saglam bir kavram ve kurallar temeline sahip
oldugunda, yeni edindigi bilgileri 6ziimseyerek yasam boyu 6grenmeye katmis olacaktir.

Ogrenci merkezli egitimin asil amaci, &grenciye kendi 6grenme profilini ve
tiiriinii kesfetmeyi saglamak ve boylece dgrenmeyi 6gretmek olmalidir. Ogrenmenin
etkinligini artirabilmek i¢in de egitim, Ogretim programlar1 ya da Ogretim
tekniklerinden = Once 6grenmenin kendisinden yola ¢ikilmali diger kavramlar bunun
tizerinde yapilanmalidir.

Bilimsel ve teknolojik alanlardaki gelismeler, egitim sistemlerini de derinden
etkilemis egitimdeki yeni kavramlar; yapicilik, yaraticilik, giidiilleme, bireylerin

yeteneklerindeki farkliliklar, geleneksel Ogretmen merkezli G6grenme-6gretme
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stirecleri yerine, merkeze Ogrenciyi alan Ogrenci merkezli Ogrenme-6gretme
stire¢lerinin kullanimini gerekli kilmistir.

Ogrenci merkezli 6grenme “Ogrenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu
tagidigl, Ogrenene Ogrenme silirecinin c¢esitli yonleriyle ilgili karar alma ve 06z
diizenleme yapma firsatlarinin verildigi ve Ogrenenin karmasik Ogretimsel islerle
ogrenme swrasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir 6grenme siireci”
olarak tanimlanabilir.

Genel anlamiyla bireyin Ogrenme siireclerinin merkezinde yer aldigi bu
yaklagim, Ogrenene somut yasantilar, birinci kaynaktan bilgi ve bu bilgileri

icsellestirme yoluyla Ogrenme firsatlar1 sunmaktadir (MEGEP, 2006:31).

Ogrenci merkezli egitim dzellikleri

- Kendini tanir ve bireysel 6zelliklerinin farkinda olur,

- Yetenek ve ilgi alanlarinin farkinda olarak bunlar1 gelistirir,

- Kendini gergeklestirme bilincini yasam bi¢imi haline getirir,

- Isbirligi ile ¢alisma becerisi kazanr,

- Grupla uyum i¢inde ¢alisir ve diislincelerini rahatlikla soyler, farkl goriislere
saygt bilinci gelisir,

- Problem ¢6zme ve karar verme becerisi kazanir,

- Elestirel diistinme beceri ve aligkanlig1 kazanr,

- Sorgulayan ve neden sonug¢ bagi kuran bir diislince yapisina sahip olur,

- Etkili iletisim becerilerini gelistirir,

- Bilgi edinme yollarini 6grenir ve bilgiyi kullanir,

- Kendine 6zgli 6grenme stillerinin farkina varrr ve bunlar etkili seklide
kullanir,

- Akademik bilgiler ile yasam arasinda bag kurar,

- Bilimsel diisiinme becerisini yagam bi¢imi haline getirir,

- Teknoloji iirlinlerini tanir ve bunlar1 kullanma becerisi kazanir,

- Yorumda bulunur, olasi problemlere ¢6ziim Onerileri getirir,

- Anlamli 6grenme icin 6grenme stratejileri gelistirir,
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- Zamanini ve enerjisini verimli kullanir,

- Yaratici diisiinme becerilerini gelistirir.

- Esnektir, 6gretim siirecinde farkli 6grenme yontem ve teknikleri kullanir,

- Ogrencilere bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 6grenme olanag: verir,

- Ogretmen damisman ve rehberdir,

- Yaparak ve yasayarak 0grenme firsat1 verir,

- Ders saatleri disinda da arastirma faaliyetleri devam ettiginden 6grenmenin
siirekliligine olanak saglar. “Yasam Boyu Ogrenme” bilincini yasam bigimi

haline getirir.

Sonug olarak &grenci merkezli 6gretim uygun strateji, yontem, teknik, taktik,
arag-gere¢, materyal ve ortamlarin yani sira bu konuda belirli yeterlik diizeyine
ulagabilmis Ogretmenlerle birlikte kullanildiginda  6zgiivenini  kazanmig, tiim
yeteneklerini iiretim i¢in ise kosabilecek katilimer; tiretirken ve tiiketirken birlikteligi
esas alan olumlu, uyumlu, doyumlu, ig¢ten giidiilenmis, saygili, 6zverili bireylerin
yetismesi gerceklestirebilir. Bu yeterliklere ulasmis olan bireylerde uluslar arasi
rekabet giicii iistlin bir toplumun siirekliligini saglayabilirler. Boylece kalict izli
unutulmayan, ogrendiklerini gerektiginde etkin kullanilabilen 6grenmeye arzulu
bireylerle donanmig bir toplumu da rahatlikla gerceklestirmek s6z konusu olabilir

(MEGEP, 2006:32).

1.9.3.Modiiler Ogretimde Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme 6grencinin performansinin yani sira egitim siireci igin
gerekli geri  bildirimler saglayan siirectir. Olgme ve degerlendirme genellikle
ogrencilerin kazamimlarma dayanir.  Ogrencilerin  performansinin  niteligi  ile

iligkilidir ve Ogrenci icin sonuglar1 vardir.

Ol¢me ve Degerlendirmenin Amaci
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Okullarda yapilan 6lgme ve degerlendirme calismalar1 daha ¢ok iki amaca
yoneliktir. Bunlar 6grenci basarisinin Olgiilmesi ve degerlendirilmesi ile bir egitim
programmin amacina ulagip ulasmadiginin degerlendirilmesidir.

Ogrenci basarisinm 6lgiilmesi amaciyla uygulanan sinavlar amacmna gore, farkli

isimler alabilmektedir.

e Hazir Bulunusluk Diizeylerini Belirleme Sinavlar (Readness Sinav)
Planlanan bir 6grenme birimine &grencilerin bilgi ve beceri diizeyi olarak
ne kadar hazir olup olmadiklarimmi belirlemek amaciyla yapilan smavlardir. Hazir
bulunusluk smavi ile 6grencilerin 6grenme birimine gegmeden Once ne tiir eksikleri
oldugu belirlenir ve bu eksikler tamamlanir. Bazi kaynaklarda bu tiir smavlara

diagnostic veya On smav da denilmektedir.

e izleme Sinavlar (Formative Smav)

Bu tiir sinavlar 6grencinin bir konu veya inite ile ilgili 6grenme eksiklerini
ve gligliiklerini belirlemek amaciyla yapilan sinavlardir. Bu smavlarda o konu ile
ilgili tiim hedeflere yer verilerek Ogrencinin hangi hedeflere ulasip ulagamadigi
belirlenebilir. Bu tipteki smnavlar not verme amacmi giitmeyen, Ogrencinin bilgi ve

becerisindeki eksiklikleri saptamaya yonelik siavlardir.

e Diizey Belirleme (Summative Sinav) Sinavi
Bir egitim siirecinin belli donemlerinde veya egitim siirecinin sonunda yapilan,
Ogrencinin basarisint ve durumunu dlgmeye ve degerlendirmeye yonelik sinavlardir.
Belirtilen testler ile Ogrencinin  Ogretime  giriste, Ogretim silirecinde  ve

Ogretim siirecinin sonunda gosterdigi basarilar degerlendirilebilir.

Egitimde kazandirilmak istenen yeni davraniglarin beklenen diizeyde Ogrenilmis
olup olmadigina karar verebilmek i¢in bazi kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Once bu davranislarin, gegerliligi ve giivenirligi yeterli derecede yiiksek olan &lgme
araclariyla 6l¢iilmesine ihtiya¢ vardir. Bir kisinin belli davraniglarda erigsmis oldugu
yetkinlik ve kararlilik nesnel bir bigimde belirlenmedikge, bu kisinin ilgili davraniglarda
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beklenen diizeye erismis olup olmadigina karar verilemez. Yapilacak ilk is,
ogrencilerin, onlara &gretilmesi hedef aliman davraniglart 6grenmis olup olmadiklari
ve bu davraniglarda erismis olduklar1 yetkinlik ve kararlilik derecelerinin nesnel
olarak ortaya konulmasidir. Bu davranislara sahip olup olmadiklari ve bu
davraniglarla 1ilgili olarak gerceklestigi goriilen 6grenme diizeyi ile gerceklesmesi
beklenen Ogrenme diizeyleri arasinda fark bulunup bulunmadigi, yani elde edilen
sonucun beklenene uygunluk derecesi hakkinda ancak bu kosullarla bir karara
ulasilabilir.

Buradan cikan sonuc sudur: Once, 6grencilere kazandirilmasi hedef alinan
davraniglarda erisilen 6grenme diizeyi Olgiilmeli; sonra da, bu Ogrenme diizeyi,

goriilmesi beklenen 6grenme diizeyi ile karsilagtirilmalidir. (MEGEP, 2006:33).

Modiiler Ogretimde Olcme ve Degerlendirme

Modiiler 6gretim uygulayan 6gretim kurumlarinda 6grencilerin;
e Modiillerin sonunda kazandig1 yeterlik 6l¢iilmelidir
e Dersin sonunda modiiller ile kazandiklar1 tiim yeterlikler 6l¢iilmelidir
e Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklar1 tiim 6grenim faaliyetleri
degerlendirilmelidir.
e Bu amagla Ogrenciler, modiildeki faaliyetlerde kazandiklar1 bilgi ve
becerileri bu boliimde yer alan 6lgme araclari ile;
e Olgme sorular ile bilgiye dayali kazanimlarini dlgerler.
e Uygulamali testler ile de 6grenme faaliyetindeki uygulamalarda kazandiklar1
becerileri dlgerler.
e Olgme sonucunda dgrenciler faaliyetlerin sonundaki kazanimlarmi belirlerler.
e Degerlendirme sonucunda 6grenciler bir sonraki faaliyet veya modiile gecerler.
e Opretmenler gerekli gordiigii takdirde dgrencilere yeni 6lgme ve degerlendirme

araglar1 hazirlayarak uygulayabilirler.

Ogretmenler;
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e Ogrencilerin, cevaplarini modiiliin arkasindaki cevap anahtari ile karsilastirarak
kendi kendilerini 6l¢gmelerine rehberlik eder.

e Opgrencilerin, yanls ve dogru cevaplarin sayisma gore kendini
degerlendirmelerine yardimei1 olur.

e Ogrencilerin, eksik oldugu noktalar1 tamamlamalarini saglar.

e Opgrencileri, basarili ise bir sonraki faaliyet veya modiile gegmeleri igin

yonlendirir (MEGEP, 2006:34).

Modiiler Ogretimde Ogrenme Ortami

Ogrenme ortami kavrami, calisilan yer, Ogrenme atdlyesi, vb. yerine
kullanilir. Egitimin amagclar1 ¢ok ¢esitli olabilmekte ve belirli 0gretim bilesenleri
cergevesinde, bilgi, beceri ve tutumlarla ilgili O6grenme siireclerine karsilik
gelmektedir. Ogrenme siirecinde istenilen sonuglara ulasmak ig¢in bir Ogrenme
ortammin gerekli oldugu agiktir. Ogrenme ortami dgrenme siirecinin bir aracidir,
clinkii 0grenme siirecinin diizgiin ve etkin yiirlimesi i¢in gerekli kosullar1 yaratir.
Ogrenme ortami kavrami egitim veya Ogretim amaglari ile iliskilidir. Farkli egitim
ve Ogretim amacglarmma bagli olarak O6grenme ortamlar1 ¢esitlilik gosterir. Aslinda,

her egitim ortami 6grenmeye uygun hale getirilebilir.

Ogrenme siirecini desteklemek acisindan gevre/ortam su taleplere cevap vermelidir:

e Ortam, amaclanan o6grenme etkinliklerini gerceklestirebilmek icin gerekli
tiim bilesenlere sahip olmalidir.

e Ortam gerekli zihinsel ve 6grenme etkinliklerini uyarmalidir.

e Ortam olabildigince gergek¢i olmalidir.

e Ortam modeller igermeli ve destek saglamalidir.

e Ortam 0grenme siirecinin yonlendirilmesini 6grenciye birakmalidir.

e Ortam Ogrenciye siire¢ konusunda bilgi edinme olanagi tanimalidir.

Sozii  edilen bu talepler, modilin uygulanmasindan Once ve sonra

cevaplanmasi gereken uygun sorulara doniistiiriilebilir (MEGEP, 2006:35).
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1.9.4.0grenme Ortaminda Ogretmen ve Ogrencinin Degisen Rolleri

Ogretmenin Rolii
Ogrencilerin bagimsiz &grenme yeteneklerini arttrma hedefi, dgretmenin

gorevlerinin daha g¢esitli, yogun ve daha degisken olmasmi gerektirmektedir. Her
modiile iliskin hazirliklar, grenciye sunulmadan dnce tamamlanmalidir. Ogretmenin
O0grenmeyi, Ogrenme siireci i¢in Onemli olan iki soruyu Onceden incelemesi
gerekmektedir.
e Ogrencilerim, 6grenme faaliyetlerini bagimsiz olarak gergeklestirmeye ne kadar
istekli ve ne kadarini1 yapabilirler?
e Ogrencilerimin, bagimsiz 6grenme yetenegini gelistirmek icin ne tiir ve

hangi derecede dis kontrol gereklidir?

Ogretmenin giderek artan bicimde bir uzman olarak davranmasi yanmnda
ogrenme siireglerinin bir diizenleyicisi ve denetleyicisi olarak da davranmakta oldugu
gozlenmektedir. Ogretmenin  yeni bir dgrenme ortami olusturma ile ilgili

gorevleri asagidaki gibi agiklanabilir.

Bilgi Saglayicl: Ogretmen, ogrencilerini modiilin  grenim gorevlerine dogru
yoneltir. Ogrenme siirecine iliskin olarak dgrencilere, 6grenme hedefleri ve calisma
yontemi hakkinda agiklama yaparak destek saglar. Ogrenme siireleri ve ogrencinin
belirli ddevleri sunmasi gereken zamanlar hakkinda bilgi verir.

v Ogretmen  &grencilerinin = 6grenim  gorevlerinin  (bagimsiz  bicimde)

uygulanmast i¢in yeterli bilgisi olup olmadigmi kontrol eder;
Ogretmen programlanmis olan ders ve iletisim saatleri, sunulacak olan belgeler

ya da yapilacak olan testleri bildirir (MEGEP, 2006:42).

Uzman ve Rehber: Ogretmen, bir uzman olmanin yani sira yardim saglayan bir
ustadir. Ogrenme siirecini gergeklestirmesinde &grenciyi destekleyen ve &grenme

faaliyetleri hakkinda inceleme yapan bir ¢aligtiric1 ve dert ortagidir. Beklentilerin neler
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oldugunu ag¢ik bi¢imde ifade eder. Kendi katkisim1 belirtir ve Ogrencinin kendi
sorumlulugunun ne oldugunu agiklar.
v' Ogrenci ile yeterli bir calisma ve denetleme iliskisi kurar.
v’ Ogretmenin gorevleri ve Ogrencinin kendisinin sorumlu oldugu 6grenim
gorevlerine gore agik bir ayirim yapar.
v' Ogrencilerin calisma ydntemini gdzlemler ve &grenmesini iyilestirmek icin

yardim saglar.

Kolaylastirici: Ogretmen &grencilerinin  bilgiye erisimlerinde dogru egitimsel
araclara sahip olup olmadigmi ve bu araglarm iyi uygulanip uygulanmadigmni inceler
gerektiginde ortam ya da ekipmanlar hakkinda ilave bilgiler saglar.

v" Opgrencilerin yeni ortam ve donanima ne kadar asina oldugunu arastirir;

v" Modiil igin gerekli olan elektronik dgrenme materyallerinin olup olmadigini

ve verilip verilemeyecegini kontrol eder.

Kalite izleyicisi: Ogretmen, ogrenimin denetleyicisi olarak ogrenme
siirecini  zaten siirekli degerlendirmektedir. Ogrenme boyunca egitimin kalitesini
yiikkselmek amaciyla siirekli bicimde, 6grenme ortamimm uygun héle getirilmesi ve

iyilestirilmesi iizerine de calisir. Ogrenme sartlarim ve eksiklikleri siirekli izler.

Ogrenme rotasi izleyicisi: Denetleyici 6gretmen &grencinin ilerlemesini siirekli
izler ve bunu 6grenci ile ilgili kayitlara iletir. Ogrenimin sonuglarmi, kayitlar:

ve degerlendirmesine iliskin yapilan diizenlemeleri gézlemler (MEGEP, 2006:43).

Ogrencinin Rolii

Ogrencinin kendi 6grenme siirecine iliskin sorumlulugu artar. Kendi dgrenme
ortamimi olusturur ve giderek artan bi¢imde kontrol eder. Ancak Ogrenci kendine
asagidakiler gibi bir dizi soru sormay1 6grenirse basarili olabilir.

v Ogrenim bileseninin iistesinden tek basima ya da digerleri ile birlikte nasil
gelebilirim?

v Ogrenim faaliyetini zaman boyunca nasil planlarim?

v' Ogrenmeye iliskin sorularimi ve sorunlarimi nasil formiile ederim?
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v" Nereden ve kimden geri bildirim alabilirim?
v' Halen hangi problemlerim vardir?
v' Ogrenim gorevini sonraki adim i¢in nasil daha iyi diizenleyebilirim?

Bu sorular 6grenme ortaminin gelistirilmesi i¢in talimatlar seklinde olabilir.

Ogretmen dgrenciye asagidaki onerileri vererek ve bunlari tartisarak yardimci
olur.

Belirtilen tiim egitim araclarina sahip oldugunuzdan emin olunuz:

Ogrenim prospektiisleri ve modiil brosiirleri neye ihtiyacmiz oldugunu belirler.

Zamaninda yapiniz.

Zamanmmz diizenleyiniz ve zaman baskisindan kacimmz: Ogrenme
faaliyetlerini  planlamanin aksamalar durumunda uyarlanabilecegi bir bi¢cimde
planlaymiz. Son tarih i¢in bir pay birakin ve diger bilesenlerin 6grenim

yiikiinii de degerlendiriniz. Gerekli ise planlamanizi yeniden yapiniz.

Ogrenme ortamum tiim modiil i¢in hazirlayimz: Planlanan  grenim
gorevleri lizerinde tek basiniza mi1 yoksa digerleri ile birlikte mi ¢alismak
istediginize ve bunun ne zaman ve nerede yapacaginiza karar veriniz. Bu amag i¢in
verilen 6grenim programini inceleyin ve kendi planlamanizi buna uygun olarak yapiniz.

Cahsma ortamum seciniz: Istediginiz altyaprya sahip ¢alisma alanmin birkag
yerde mevcut olmast muhtemeldir. Bilgisayarlar sadece tesislerin  merkezlerinde
degil ayrica bilgisayar dersliklerinde de bulunur. Evde kullaniminizda olan
bilgisayar ve gorsel-sesli ekipmanlar da uygun olabilir, boylece yazilimi 6diing
alarak evde de calisabilirsiniz.

Eksikliklerinizin caliyjmaniza engel olmasina izin vermeyiniz: Gorevlerin
uygulanmasma baslamadan Once ekipmanlar, ortamlar ve araglarin ¢aligmasini
bildiginizden emin olunuz. Kendinizi zamaninda bilgilendiriniz. Ekipmanlar,
ortamlar ve araglarla O0grenme gorevlerini gerceklestirmeden Once eksikliklerinizi
tamamlayiniz.

Elektronik  6grenme materyalleri hakkinda  kendinizi odnceden
bilgilendiriniz: Hangi yazilim ya da sesli-gorsel materyallere sahip oldugunuzu
inceleyiniz. Yapisi nasildir? Ogrenme gorevini gerceklestirmek igin her seyin iizerinden
mi yoksa belirli par¢alarm iizerinden mi ge¢meniz  gereklidir?  Materyaldeki
dogrulama, geri bildirim ve yardim se¢eneklerini kontrol ediniz.
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Sosyal 6grenme ortamim planlaymmz: Ogrenme gorevlerinin ayn1 anda ve
diger Ogrencilerle birlikte yapilmasmin O6grenme siireci i¢in avantajli olup olmadigini
kontrol ediniz.

Yardim ve rehberlik olanaklarim belirleyiniz:
Neler i¢in ilave yardim ve rehberlik ihtiyaci duyacagimizi degerlendiriniz. Konuya
iliskin olanaklar segtiginiz ortama bagli olabilir. Yardim ve rehberlik istediginiz
anlarda kimlere danisilabilecegini belirleyiniz (MEGEP, 2006:44).

1.9.5. Modiiler Ogretim Materyalleri

Modiil, Baglangict ve sonu olan, bireysel Ogretimi esas alan, kendi iginde
biitiinlik gosteren, bir sistematik g¢ercevesinde diizenlenmis Ogretim yasantilarindan
olusmaktadir. Ogrencilerin belirli hedefe ulagsmasmi saglamaya doniik olarak her
modiil, birbiri ile uyumlu olarak c¢alisan belirli parcalardan olusmaktadir. Modiil,
ogrencinin kendi hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basarinin, kendisine aninda
bildirilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel yaklasimda igerik; konu, iinite,
ders olarak gruplasirken; modiiler yaklasimda igerik, modiiller c¢ergevesinde

olusmaktadir (MEGEP, 2006:25).

Modiil asagidaki 6geleri igeren bir dgrenme birimidir:
e Ogrenme siiresi toplam 40 saattir. Kazandirilacak yeterlige bagli olarak her

modiil 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve 40/40 olabilir.

40/32:
* 40 saat faaliyetlerin tiimi i¢in gerekli olan toplam dgrenme siiredir.
* 32 saat 6gretmen rehberliginde ve gozetiminde degerlendirilen siiredir.
+ 8 saatlik aradaki fark ise Ogrencinin kendi kendine farkli &grenme
ortamlarinda, arastirma, ddev, gozlem veya inceleme yapmak amaciyla

kullanacagi 6grenme siiresidir.
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* Modiillerde onerilen bu siireler 6grenme faaliyetlerdeki teorik ve uygulamali
tiim igerigi kapsar.

v' Bir 6grenme biitiiniiniin tutarh bir pargasidir.

v' Ogrenme amaglarina ve iceriklerine sahiptir.

v" Sonunda bir isin bir par¢asini temsil eden bir yeterlik kazandirir.

Ogrenmenin igerigini e@itim &gretim amagclar1 belirler. Amaclar gereklidir fakat
O0grenme aktiviteleri sirasinda 6grenci ve Ogretmen tarafindan agik¢a kullanilmaz.
Amaglar, sonugta kazanilan bilgi, beceri ve tavirlari belirtmek, durumlari, verileri,
formiilleri ve siirecleri  tutarli  bir sekilde agiklamak amacit ile igerikte

gerceklestirilmis metinlere, ¢cizimlere, goriintiilere yedirilmistir (MEGEP, 2006:46).

Bir modiiliin 6grenme icerigi ile ilgili olarak:

v Igerik tiim amaclar1 kapsamaktadir.

v lgerik tiim 6grenenlerin anlayabilecegi bicimdedir.

v Ogrenme icerigi amagclara aktarimistir.
Aktarim uygun degilse igerigin gézden gecirilmesi gerekir. Ogretmenler gerektiginde
yeni modiil hazirlayabilir ya da bir modiiliin degisen faaliyetini yeniden gelistirebilirler.

Amaglar sunlan icerir:

«  Ogrenci davranisi bir fiil ile ifade edilir.
« Icerikte 8grenci davraniginin dziinii tanimlayan bir yon bulunur.
» Davranisin sergilenecegi kosullar belirtilir.

+ Standart ve 68renci davraniginin gosterecegi olgiitler yer alir.

v' Ogrenme siireci icerigin diizenlenmesini kolaylastirir.
v' Ogrenci veya modiil ile ilgili agiklamalar bulunur.
v' Siiregle ilgili dneriler verilir.

v" Degerlendirme bdliimii bulunur.

Degerlendirmeyi ilgilendiren sorular:
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Degerlendirmenin nasil yapilacagini 6grenci net olarak biliyor mu?
Ogrenci hangi kosullarda gecip kalacagini énceden biliyor mu?

Ogrenci hangi kosullarda gecip kalacagini net olarak biliyor mu?

D N N NN

Ogrencinin kendi kendisini degerlendirmesi igin bir ara¢ var nm?

Modiil Cesitleri
Icerik acisindan : Teori modiilii, Pratik modiilii, Calistay modiilii, Karisik modiil.
e Ortak modiiller (Tiim alanlar i¢in ortak)
e Alan/dal modiilleri (Alandaki tiim dallar i¢in ortak)
e Maesleki modiiller (Meslege 6zel)
e Secmeli modiiller (Bolgesel ve bireysel ihtiyaclara gore) (MEGEP, 2006:47).

Modiiliin Yapisi
Her modiil 6grenciler i¢in bir rehberdir. Bu rehber sunlar1 icermektedir:
¢ Modiiliin igeriginin kisa bir sunumu i¢in girig boliimii bulunur.
e Baslangic sartlarr. Ogrencinin modiile baslamadan once sahip olmas1
gereken bilgi ve becerileri ile ilgili 6n kosullar belirtilir.
e (Caligma yiikii saatlere gore tanimlanir.
o Gerekli araclar belirtilir.
e Ogrenmenin amaglar1 ve icerigi agiklanir.
e (Calisma gorevleri, yonergeleri, Oneriler ve ipuglar1 verilir.
e Yararlanilabilecek kaynaklar dnerilir.

e Degerlendirme yontemi ve degerlendirme standartlar1 Ogrenciye net olarak

belirtilir (MEGEP, 2006:48).

Modiiliin I¢eriginin Tasarlanmasi
Modiiler sistemin avantaji, mesleki gergeklerin, modiiller igerisinde gelismis

bir egitsel yontemle sunulabilmesidir. Modiiler sistem, mesleki ve genel konularin
mantikli bir biitiinliik icerisinde birlestirildigi sistemdir.

Modiillerin tasarim siireci ancak ayni meslek alanindaki Ogretmen ve
yetistiriciler arasinda yapici is birligi ile miimkiindiir. Egitim programindaki tiim
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zorunlu mesleki konular1 kapsayabilmesi i¢in modiillerin dikkatle hazirlanmasi
gerekmektedir. Modiiller uygulanirken  rehberlik ve  yonlendirmenin  meslek
ogretmenleri ve diger egitimciler tarafindan yapilmasi gerekecektir.

Modiiler sistemin en basit olusumu, konularin igeriginin 6grenme adimlar1
dahilinde tutarli birimlerden meydana gelmesidir. Modiiler sistemde her konunun
icerigi sirayla 6ziimsenecek faaliyetlere ayrilmistir.

e Modiillerin bireysel ya da grup ¢alismasina uygun olmasi gerekir.
Her 0Ogrenciye kendi hizinda ilerleme firsatini1 tanimak igin cesitli
donemlerde degerlendirme yapilmalhdir.

¢ Yeni bir modiile gegmeden 6nce mevcut modiil degerlendirilmemisse baslangic
kosullarma 6zellikle dikkat etmek gereklidir.

e Egitsel etkinliklerin diizenlenmesi 6gretmen merkezli degil 6grenci merkezli
diizenlenmelidir.

¢ Bu durumda sinif iginde modiilii erken bitirenler ve modiil tekrar1 yapanlar igin
0zel diizenlemeler gerekecektir.

Her mesleki ve teknik 6gretim programinda:

e Ortak ve temel modiiller;

e Alanda temel ve zorunlu modiiller,

o Mesleki temel ve zorunlu modiiller,

o Meslege 6zel modiiller,

e Se¢meli modiiller,

e I5baginda egitim zamanlar1 bulunur.

Modiillerin tasarimi:

e Farkli alanlarda dgretmenler arasinda isbirligini;

e Alan/Dal 6gretim programinin dikkatle incelenmesini,

e Yonlendirme etkinlikleri konusunda 6 gretmenlerin hazirlanmasmai,

e Arastirma ve sektor ile ig birligini,

e Bakanligin onaymi gerektirmektedir.
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Modiiler sistemin en Onemli faydasi Ogrencileri motive etmesi ve mesleki
uygulamalarla gergek¢i baglar kurmasidir. Modiiliin igerigi; yaratici konular icermeli,
esnek ve giincel olmalidir. Modiiller gerektiginde birden fazla alanda kullanilabilirler.
Bu nedenle modiillerin 6grencilerin motivasyonunu artiracak sekilde tasarlanmasi
gerekmektedir. Ayrica uygulamalar sirasinda gerektiginde modiillerde yeniden bir

tasarim gerekebilir (MEGEP, 2006:49).

Alanlar-Dallar
Tablo:S Tiirkiye’de ortadgretim seviyesinde uygulanmakta olan mesleki ve teknik

egitim sistemi icerisinde 61 alan vardir (Wwww.megep.meb.gov.tr).

1 ADALET

2 AILE VE TUKETICI HIZMETLERI

3 AYAKKABI VE SARACIYE TEKNOLOJISI

4 BAHCECILIK

5 BILiSIM TEKNOLOJILER]

6 BiYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJILERI{

7 BURO YONETIMI

8 COCUK GELISIMI VE EGITIMI

9 DENIZCILiK

10 EGLENCE HiZMETLERI

11 EL SANATLARI TEKNOLOJISi

12 ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

13 ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI
14 GAZETECILIK

15 GEMI YAPIMI

16 GIDA TEKNOLOJISI

17 GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

18 GRAFIK VE FOTOGRAF

19 GUZELLGK VE SAC BAKIM HGZMETLERG
20 HALKLA ILISKILER VE ORGANIZASYON HiZMETLERI
21 HARITA-TAPU-KADASTRO

22 HASTA VE YASLI HIZMETLERI

23 HAYVAN SAGLIGI

24 INSAAT TEKNOLOJISI

25 ITFAIYECILIK VE YANGIN GUVENLIGI

26 KIMYA TEKNOLOJISI

27 KONAKLAMA VE SEYAHAT HiZMETLERI
28 KUYUMCULUK TEKNOLOJISI

29 LABORATUVAR HiZMETLERI

30 MAKINE TEKNOLOJISI
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31 MATBAA TEKNOLOJISI

32 METAL TEKNOLOJISI

33 METALURIJI

34 METEOROLOJI

35 MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI

36 MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI

37 MUHASEBE VE FINANSMAN

38 MUZIK ALETLERI YAPIMI

39 PAZARLAMA VE PERAKENDE

40 PLASTIK TEKNOLOJISI

41 RADYO-TELEVIZYON

42 RAYLI SISTEMLER TEKNOLOJIiSI

43 SANAT VE TASARIM

44 SERAMGK VE CAM TEKNOLOJGSG

45 TARIM TEKNOLOJILERI

46 TEKSTIL TEKNOLOJISI

47 TESISAT TEKNOLOJISi VE IKLIMLENDIRME

48 UCAK BAKIM

49 ULASTIRMA HiZMETLERI

50 YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
SAGLIK MESLEK LISESI ve DIGER ALANLAR

51 ACIL SAGLIK HiZMETLER]

52 ANASTESI VE REANIMASIYON

53 CEVRE SAGLIGI

54 DIS PROTEZ

55 ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ

56 RADYOLOJi

57 TIBBi LABORATUVAR

58 SAGLIK HiZMETLERi SEKRETERLIGI

59 HAYVAN YETISTIRICILIGI

60 YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILER]

61 HEMSIRELIK

Yukarida siralanmis Tekstil Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi alanlarin dallar
asagida aciklanmistir.

Giyim Uretim Teknolojisi

- Kadm Giyim Modelistligi

- Erkek Giyim Modelistligi

- Cocuk Giyim Modelistligi

- I¢ Giyim Modelistligi

- Hazir Giyim Model Makineciligi

- Deri Giyimciligi

- Kadm Terziligi

- Erkek Terziligi



- Kesimcilik

- Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarimciligi

Tekstil Teknolojisi
- Iplikeilik

- Endiistriyel Dokumacilik

- Endiistriyel Ormecilik (6rme desen programcisi / drme giyim modelisti)

- Tekstil Terbiyeciligi (boyaci, baskici, test laboranti, apreci)

- Tekstil Laborantlig1
- Tekstil Mekatronigi

(www.megep.meb.gov.tr).

Giyim Uretim Teknolojisi Alaninda Ogretim Programi ile Ilgili Genel
Aciklamalar agagidaki gibidir. (www.megep.gov.tr)

OGRETIM PROGRAMI iLE iLGIiLi GENEL ACIKLAMALAR

SEKTOR

GiYiM / HAZIR GiYIM SEKTORU

ALAN

GiYiM URETIM TEKNOLOJISi

ALANIN TANIMI

Giyim lretim teknolojisi alani altinda yer alan kadin giyim
modelistligi, erkek giyim modelistligi, cocuk giyim modelistligi, i¢
giyim modelistligi,

hazir giyim model makineciligi,deri giyim,

kadin terziligi, erkek terziligi, kesim ve

konfeksiyon makineleri bakim onarim dallarin

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen
alandir.
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Giyim iiretim teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarda,
ALANIN AMACI sektoriin ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki

yeterlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarii yetistirmek
amagclanmaktadir.
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ALPROGRAMLARI,
TANIMLARI VE
AMACLARI

1. KADIN GiYiM MODELISTLIiGi

Tammm: Kadin giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Giyim {retim teknolojisi alaninda kadin giyim
modelistligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

2. ERKEK GiYiM MODELISTLIiGi

Tammi: Erkek giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Giyim iretim teknolojisi alaninda erkek giyim
modelistligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

3. COCUK GiYiM MODELISTLIiGi

Tammmi: Cocuk giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Giyim {iretim teknolojisi alaninda c¢ocuk giyim
modelistligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

4.iC GiYiM MODELISTLIiGi
Tamm: I¢ giyim modelistinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Giyimiiretim teknolojisi alaninda ic  glyim
modelistlii  mesleginin yeterliklerine sahip meslek
elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

5. HAZIR GiYiM MODEL MAKINECILiGi

Tanmmm: Hazir giyim model makinecinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
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Amaci: Giyim tiretim teknolojisi alaninda hazir giyim model

makineciligi mesleginin yeterliklerine  sahip meslek
elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

6. DERI GIYIM

Tanmmm: Deri giyim elemanmmm sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir. Amaci:
Giyim iretim teknolojisi alaninda deri giyim mesleginin

yeterliklerine sahip meslek elemanlar yetistirmek
amaclanmaktadir.
7. KADIN TERZILIGI

Tamm: Kadin terzisinin sahipoldugu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 0gretim verilen daldir. Amaci: Giyim iiretim
teknolojisi alaminda kadin terziligi mesleginin yeterliklerine sahip
meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

8.ERKEK TERZILIiGi

Tanmimu: Erkek terzisinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve ogretim verilen daldir. Amaci: Giyim iiretim
teknolojisi alaninda erkek terziligi mesleginin yeterliklerine sahip
meslek elemanlar yetigtirmek amaglanmaktadir.

9. KESIiM

Tanmmmi: Kesim elemaninin = sahip oldugu  yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen daldir. Amaci:
Giyim iiretim teknolojisi alaninda kesim mesleginin yeterliklerine
sahip meslek elemanlar: yetistirmek amaglanmaktadir.

10.KONFEKSiYON MAKINELERI BAKIM ONARIM

Tammm: Konfeksiyon makineleri bakim onarimcisinin  sahip
oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve &gretim
verilen daldir. Amaci: Giyim {retim teknolojisi alaminda
konfeksiyon makineleri bakim onarimciligi  mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek|
amaclanmaktadir.

GIiRIiS KOSULLARI

Ogrencilerin saglik durumu, giyim iiretim teknolojisi alan1 altinda
yer alan mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.
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ISTIHDAM ALANLARI

Giyim tretim teknolojisi alanindan mezun olan Ogrenciler,
sectikleri dal/meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;

1. Atolyeler,

2. Hazir giyim isletmeleri,

3. Modaevi-butik,

4. Makine teknik servis hizmeti veren isletmeler,
5. Makine ithalat1 yapan firmalar,

6. Kendi igyerleri vb. yerlerde caligabilirler.

EGIiTiM-
OGRETIM
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI

1. Program, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya
gbtiiren ortaogretim kurumlar1 ile belge ve sertifika
programlarmin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin ve
yaygin mesleki ve teknik egitim-6gretim kurumlarinda
uygulanmaktadir.

2. Programin uygulanabilmesi i¢in giyim iiretim teknolojisi alani
standart donanimlar1 ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar
saglanmalidir.

EGITIMCILER

L. Milli  Egitim
egitim  kurumlarmna
Ogretmen olarak atanacaklarin atamalarina esas olan alanlar
ile mezun olduklar1 yiiksek ogretim programlar1 ve aylik
karsilig1 okutacaklar1 derslere iliskin ¢izelgeye uygun olanlar
gorev almalidir.
2. Programin uygulanmasinda gerektiginde giyim tiretim

Teknolojisi alaninda sektér deneyimi olan usta oOgretici,
: 14l 1 1 A 1 Talils

Bakanligma bagh

N |

OLCME VE
DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Simif Gegme ve
Smav Yonetmeligi'ne gore cesitli olgme araglari kullanilarak]
ogrencilerin degerlendirilmesi esastir. Buna gore;

1. Dersin altindaki modiillerin islenisi sirasinda kazandigi
(bilgi,  beceri ve  tavirlar) yeterlikler, Oleme
degerlendirme 6lgiitlerine gore degerlendirilir.

2. Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklar1 tim

Ogrenim faaliyetleri degerlendirilerek O6grencilerin dersteki
basarisi belirlenir.

YATAY
DIKEY
GECISLER

VE

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden
Mesleki ve Teknik EgitimYonetmeligi gergevesinde yatay ve
dikey gecislere olanak saglar.

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiiren tiim
programlar ve dallararasmda gecis yapilabilir. Diploma
almaya hak kazanan O&grenci, giyim iretim teknolojisi
alaninin devamu niteligindeki programlarm veya bu alana en
yakin  programlarm  uygulandigi  yiiksek  Ogretim

programlarma devam edebilir.

63



1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.
2. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller

BELGELENDIRME , ) g

diplomackinde belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan  ayrildiginda veya mezun
oldugunda, kazandig1 yeterlikleri gosteren ve bir yaygm
mesleki ve teknik egitim programi ile aym yeterlikleri
kazanan kisilere esdeger belge verilir.

4. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik
belgelendirmelerde degerlendirilir.

1. Alan programmin toplam egitim siiresi, 9. simftan
sonra 3 6gretim yil1 olarak planlanmistir.

ECGITIM SURESI 2. Egitim siirvesinin 01.<u.1, isuletn'le ve bireyse.l O0grenme icin
ayrimis dagilimi, giyim iiretim teknolojisi alani haftalik
ders cizelgesi,dersler ve modiiller ile ilgili agiklamalarda
belirtildigi gibi uygulanir.

Modiiler 6gretime  yonelik agirhikli  olarak  bireysel
ogrenmeyi destekleyici yontem ve teknikler uygulanir.

. Ogretmenler dgrencilere rehberlik eder.

OCRETIM YONTEM . Ogrenciler kendikendine 6grenmeye tesvikedilir.

VE TEKNIKLERI

. Ogrencilerin aktifolmas1 saglanr.
. Ogrenciler aragtirmaya yonlendirilir.
. Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

AN N AW =

. Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

Ogrenciler, programm gerektirdigi ogretim faaliyetleri,

iS BIRLIGI istihdam olanaklar1 ve planlama konularinda, g¢evredeki
YAPILACAK iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri, giyim, hazir giyim firmalari,
KURUM VE hazir giyim atdlyeleri, meslekodalar1 ve meslek elemanlari ile is
KURULUSLAR birligi yapilarak yonlendirilir.
Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak

ogrenci;

1. Genel kiiltiire yonelik bilgi ve becerileri kazanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi is giliciinden beklenen temel yeterlikleri
o = ; kazanacaktir.
mlcl\/llL ARI 3. Alanin altinda yer alan dallara ait temel yeterliklerine

sahip olacaktir.

4. Dalin/meslegin ~ gerektirdigi  bilgi  ve becerileri
kazanacaktir.

5. Dalin/meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri
kazanacaktir.

64



1. Haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersler ve bu derslerin
altindaki modiillerin icerigindeki egitim-6gretim uygulamalar
yapilrr.

2. Kazandirilacak yeterliklerin ozelliklerine gore sector ile is

EGITIM- i . ; :
OCGRETIM b{crrhgd Zag)irli'ilirrak is baginda egitim faaliyetleri
FAALIYETLERI g

2. Sektérde olusan degisim ve gelisimlerin incelenebilmesi
amaciyla gezi, gdzlem ve inceleme ¢aligmalar1 yapilabilir.

Tablo: Giyim Uretim Teknolojisi Alaninda Cergeve Ogretim Progranu Haftalik Ders Cizelgesi

agagidaki gibidir (Www.megep.meb.gov.tr).

MESLEK
LIiSESI
GIYIM URETIM TEKNOLOJISIi
ALANI

(KADIN GIYIM MODELISTLIGI, ERKEK GIYIM MODELISTLIGI, COCUK
GIYIM MODELISTLIGI, iC GIYIM MODELISTLIGI, HAZIR GIYIM MODEL
MAKINECILIGI, DERI GIYIM, KADIN TERZILIGI, ERKEK TERZILIGI, KESIM,
KONFEKSIYON MAKINELERI BAKIM ONARIM DALLARI)

CERCEVE OGRETIiM PROGRAMI HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS 9. 10. 11. 12.
KATEGORILERI DERSLER SINIF | SINIF SINIF SINIF

DIL VE ANLATIM (*) 2 2 2 2
TURK EDEBIYATI 3 3 3 3
DIN KULTURU VE 1 1 1 1
AHLAK BILGiSI

TARIH 2 2 - _
T.C. INKILAP TARIHI VE - - 2 -
ATATURKCULUK

COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 4 - - -
GEOMETRI 2 - - _
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ORTAK DERSLER

FiZIK

-KiMYA

BIYOLOJI

SAGLIK BIiLGISI

FELSEFE

YABANCI DIL

BEDEN EGITiMi

GORSEL
SANATLAR/MUZIK

TRAFIK VE ILK YARDIM

TOPLAM

29

14

14

ALAN
ORTAK
DERSLERI

MESLEKI GELISIM

UYGULAMA
TEKNIKLERI (*)

KALIP HAZIRLAMA
TEKNIKLERI

TEKSTIL TEKNOLOJiSI

GIYSI TEKNIK
CIZIMLERI

ALAN/DAL DERSLERIi

ISLETMELERDE BECERI
EGITIMI (*)

KALITE KONTROL

KADIN GIYSI KALIPLARI
*)

KADIN GiYSi URETIMI

DRAPAJ

ERKEK GIYSI KALIPLARI
*)

ERKEK GIYSI URETIMI

COCUK GIYSI

18

28
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KALIPLARI (%)

iC GIYIM KALIPLARI (%)

iC GIYIM URETIMI

URETIM TEKNIKLERI (¥)

KALIP HAZIRLAMA

DERI GIYSI URETIMI (%)

DERI GIYSI KALIPLARI

DERI TEKNOLOJISI

DERI KALITE KONTROL

KADIN GIYSI DIKIMI(*)

ERKEK GIYSI DIKIMI (*)

GIYSI KALIPLARI

KESIM TEKNIKLERI(¥)

PASTAL PLANI
HAZIRLAMA

URETIM
ORGANIZASYONU

DEPOLAMA

MODEL GELISTIRME

TEMEL TASARIM

MESLEKI YABANCI DIL

GIYIM AKSESUARLARI

MESLEKI TEKNIK RESIM

MEKANIK BAKIM
ONARIM (*)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEMEL

UYGULAMALARI

PNOMATIK BAKIM
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ONARIM
BAKIM PLANLAMASI
ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI - 16 18 28
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI 7 4 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 37 35 37 40

Yukaridaki tabloda Meslek Lisesi Giyim Uretim Teknolojisi Alani, Anadolu
Meslek Lisesi Giyim Uretim Teknolojisi Alani, Teknik Lisesi Giyim Uretim Teknolojisi
Alani, Anadolu Teknik Lise Giyim Uretim Teknolojisi Alani, 4 okuldan sadece 1

okulun Cergeve Ogretim Programmin Haftalik Ders Cizelgesi 6rnek olarak verilmistir.

Programin Uygulamasina iliskin Aciklamalar

Program 4 yil olarak tasarlanmistir. Programin temel yapist olusturulurken 9.
sinifta ortak dersler, 10. smifta ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. smiflarda
ise ortak dersler, dallara 6zel derslerin okutulmas1 planlanmistir. Bu derslerin igerikleri
belirlenirken ulusal ve uluslararas1 is giiciinden beklenen temel yeterlikler, sektor
arastirmalar1 ve mesleki yeterlikler dikkate alinmigtir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikl
olarak 10. ve 11. smifta verilmektedir. 12. smifta diplomaya gotiiren dala ait yeterlikleri
iceren dersler yer almaktadir.

Ogrenci 10. smifta alanda egitim-6gretime baslar. 10. smifin sonunda ise
bolgesel ve sektorel ihtiyaclar, okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile
ogrencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate alinarak dal se¢imi yapilir. Ogrencilerin alan
ve dal secimlerinde bdlgesel istihdam olanaklar1 dikkate alinir.

Alan ortak derslerine ait modiillerin tamami aynen uygulanwr. 11 ve 12. smiflarda
dalin se¢gmeli meslek dersleri ve modiillerin se¢cimi koordinatdr &gretmen, ziimre
ogretmenleri ve sektdrde bulunan meslek elemanlari ile is birligi i¢inde; birbirine temel
teskil eden modiillerin Oncelik sirasi, okul kosullari, yerel ve bolgesel sektoriin

ihtiyaclar1 dikkate alinarak yapilir. Cerceve Ogretim programlari, haftalik ders
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cizelgeleri, dersler ve modiillerin icerikleri ile ilgili bilgiler ders bilgi formlar1 ve modiil
bilgi sayfalarinda verilmistir.

Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini
programa yansitabilir. Gerektiginde 11 ve 12. simnifta zorunlu dal derslerinin digindaki
meslege 6zgii derslere ait modiiller ve modiil icerikleri degistirilip gelistirilebilir. Bu
degisiklikler, koordinator Ogretmen, ziimre Ogretmenleri ve sektérden meslek
elemanlar1 ile ig birligi i¢inde yapilir. Yapilan degisiklikler, okulun bagli bulundugu
ilgili 6gretim dairesine gonderilir ve bakanlik¢a uygun bulunan degisiklikler uygulanir.

Haftalik ders ¢izelgelerinde; ortak dersler ve alan/dal dersleri belirtilmistir.
Alan/dal dersleri modiillerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her modiiliin igerigini
ogrencilere kazandirmak i¢in tasarlanan toplam Ogrenme siiresi 40 saat olarak
planlanmistir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde ve dgrencinin kendi kendine calisacagi
siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir modiiliin; 32 saati
ogretmen rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 8 saat ise 0grencinin kendi kendine
bagimsiz olarak calisacag siireyi gostermektedir.

Haftalik ders ¢izelgesinde haftalik ders saati belirlenmemis derslerin siirelerinin
belirlenmesinde; dersler altinda yer alan modiillerin toplam siiresi dikkate alnir

(MEGEP, 2006:50).

Tablo:6 Tiirkiye’de modiiller sistemden bir 6rnek: gemiyapimi alan1 ve

dallari. (MEGEP, 2006:13).

Alan DAL (is baginda egitim: 2 giin okul/3 giin isletme)
9, Sinif 10. Simif 1. Simif 12. Sinif
Gemi Yapimi Gemi Yapimi
Ressamhgi Ressamligi
Alan M Alanda
Egitimi Celik Gemi Celik Cemi : diploma
o8 Yapimi Yapimi u ve
. mi::'::. Temel n bagimsiz igyeri
ve Gemi Boru Gemi Boru i acma belgesi
Ortak Donatimi Donatimi Y almaya
Yeterlikler : hak kazanir.
Tekne ve Tekne ve
Yat Yapimi Yat Yapimi
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Programda Yer Alan Dersler
1.0rtak Dersler

Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis oldugu dersler, ders saatleri ve
programlar uygulanir.

2. Alan/Dal Dersleri

Giyim Uretim Teknolojisi alaninda yer alan meslekler/dallar i¢in temel bilgi ve
becerileri kapsayan ders grubunu olusturur. Alan ve dallarin 6zelliklerine gore,
oncelikle10. ve 11. siiflar olmak iizere, ii¢ yila yayilarak programa yerlestirilmistir.

Alan/dal dersleri i¢cinde (*) ile belirtilen dersler alan ve dallarin zorunlu
dersleridir. Bu dersler Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Simf Gegme ve
Smav Yonetmeligi’nin 33. maddesi uyarinca yil sonu basar1 ortalamasi ile basarili
sayilmayacak derslerdir.

Giyim Uretim Teknolojisi alaninda yer alan dallar/meslekler icin almmasi

zorunlu olan dersler tabloda verilmistir (www.megep.meb.gov.tr).

BASARILMASI ZORUNLU DERSLER
DALLAR | MESLEK LISESI VE ANADOLU | TEKNIK LISE VE
MESLEK LISESI ANADOLU TEKNIK LISESI
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Kadm Giyim . .
Modelistligi Kadm Giysi Kaliplar1 Kadm Giysi Kaliplar1
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Erkek Giyim . y
Modelistligi Erkek Giysi Kaliplar1 ErkekGiysi Kaliplar
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
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UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Cocuk Giyim . y
Modelistligi Cocuk Giysi Kaliplar1 Cocuk Giysi Kaliplar1
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
[¢Giyim . N
Modelistligi I¢GiyimKaliplar I¢GiyimKaliplar
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
HazirGiyim UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Model UretimTeknikleri UretimTeknikleri
Makineciligi
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Deri Giyim Deri Giysi Uretimi Deri Giysi Uretimi
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Kadm Terziligi |Kadin Giysi Dikimi Kadm Giysi Dikimi
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri Uygulamateknikleri
ErkekTerziligi | Erkek Giysi Dikimi ErkekGiysi Dikimi
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Kesim Kesim Teknikleri Kesim Teknikleri
IsletmelerdeBeceri Egitimi Uretim Organizasyonu
UygulamaT eknikleri UygulamaT eknikleri
Konfeksiyon
Makineleri MekanikBakim Onarmm MekanikBakim Onarmm
BakimOnarm [
IsletmelerdeBeceri Egitimi BakimPlanlanmas1
Alan Ortak Dersleri
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Giyim Uretim Teknoloji Alaninda 10. Simfta aldiklar1 Alan Ortak Dersleri

siralanmigtir. Ve bu derslerin iginden sadece Uygulama Tekikleri Dersini alirsak, su

sekilde anlatilir (www.megep.meb.gov.tr).

UYGULAMA TEKNIiKLERI DERSI

e TURK BAYRAGI DiKiMi

MODUL ADI SURESI

e DUz DIKIS 40/24
e OVERLOK 40/16
e UTULEME 40/16
e KESIM 40/16
e DUZ DAR ETEK DIKiMi 1 40/24
e DUZ DAR ETEK DIKiMi 2 40724
e TISORT DIKiMi 40/16
e 2-6 YAS ELBISE DIiKiMi 40/24

40/16

DERS BiLGi FORMU

DERSIN ADI UYGULAMA TEKNIiKLERI DERSI
ALAN GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
MESLEK/DAL ALAN ORTAK

DERSIN OKUTULACAGI | 10- SINIFLAR
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SINIF/YIL

SURE

Haftalik 5 Ders Saati

DERSIN AMACI

Buders iledgrenciye; diiz ve overlok dikisi yapma; {itiileme ve
kesim tekniklerini uygulama; diiz dar etek, tisort, 2-6 yas
cocuk elbisesi ve Tirk bayragi dikme yeterliklerinin
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

DERSIN TANIMI

Bu ders, diiz ve overlok dikisi yapma, iitiileme ve kesim
teknikleri; diiz dar etek, tisort, 2-6 yas ¢ocuk elbisesi ve Tiirk
bayrag: dikimi ile ilgili bilgilerin verildigiderstir.

DERSIN ON KOSULLARI

Bu dersin 6n kosulu yoktur.

DERS iLE
KAZANDIRILACAK
YETERLIKLER

Ogrenciye dersin sonunda:

1. Diiz dikis dikmek,

2. Overlok dikisi yapmak,

3. Utiileme yapmak,

4. Kesim yapmak,

5. Diiz dar etek dikmek,

6. Tisort dikmek,

7. 2-6 yas ¢ocuk elbisesi dikmek,

8. Tiirk Bayragi dikmek yeterlikleri kazandirilacaktir.

DERSIN iCERIGi

Bu ders:

El dikis teknik ¢aligmalari,

Diiz sanayi dikis makinesini dikime hazirlama,
Diiz sanayi dikis makinesinin dikis ayari,

Diiz sanayi dikis makinesini kullanma,

Diiz sanayi dikis makinesinin temizlik ve bakim,
Overlok makinesini dikime hazirlama,
Overlok makinesini kullanma,

Overlok makinesinin temizlik ve bakimu,

Utii ve iitiileme ortamimin hazirlanmasi,

. Utiileme islemleri,

. Leke ¢ikarma iglemleri,

. Kumas1 kesime hazirlama,

. Elde kesim,

. Dik-yuvarlak bigakli kesim motoru ile kesim,
. Etekte kullanilan yirtmag teknik ¢aligmalari,

. Etek astar1 teknik ¢aligmalari,

. Bel temizleme teknik caligmalari,

VRN B W=

— e e e e
NN DN Pk W= O
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18. Diiz dar etek kesimi,

19. Diiz dar etek dikimi,

20. Diiz dar etekte son iitii ve son kontrol,

21. Tisort dikimi teknik ¢aligmalari,

22. Tisort kesimi,

23. Tisort dikimi,

24. Tisort son iitli ve son kontrolii,

25. Cocuk elbisesi kesimi,

26. Cocuk elbisesi dikimi,

27. Cocuk elbisesi son {itii ve son kontrolii,

28. Tirk Bayrag: dikimi,

29. Turk Bayragi son iiti ve son kontrolii konularini
icermektedir.

Bu derste anlatim, gdstererek yaptirma, problem ¢6zme, soru-

YONTEM VE cevap, grup caligmasi, tartigma, uygulamah caligma; hazir
TEKNIKLER giyim isletmelerinde gozlem yapma, uygulama, arastirma,
yenilikleri takip etme vb. yontem ve teknikler uygulanabilir.
. ) Ortam: Kalip atdlyesi, dikim atdlyesi, hazir giyim isletmeleri
EGITIM OGRETIM
ORTAMI VE DONATIM Donanim: Diiz sanayi makinesi, overlok makinesi, {itii ve
kesim araglariyla donatilmis atélye ortamu.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Smif Gegme

OLCME VE ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak modil ve ders
DEGERLENDIRME sonunda dlgme araglar1 kullanilarak 6lgme ve degerlendirme
yapilacaktir.

1. Milli Egitim Bakanhgma bagli egitim kurumlarina
Ogretmen olarak atanacaklardan atamalarmma esas olan

" - alanlar ile mezun olduklar1 yiiksek&gretim programlar ve
EGITIMCILER aylik karsiligi okutacaklar1 derslere iliskin ¢izelgeye uygun
olanlar gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde alaninda sektor
deneyimi olan usta Ogretici, teknisyen ve meslek
elemanlarindan yararlanilabilir.

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma-gozlem,

ISBIRLiGI YAPILACAK | uygulama yapabilecegi; diger alan ogretmenleri,
KURUM VE iiniversiteler, sosyal ortaklar, sivil toplum kuruluslar,
KURULUSLAR gevrede bulunan isletmeler, 06zel, kamu kurum ve

kuruluslaridir.

Asagida Diiz Dikis adindaki Uygulama Teknikleri Dersini sadece bir tane
modiilii agiklamaktadir (www.megep.meb.gov.tr).
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MODUL BiLGi SAYFASI

ALAN : GIYIM URETIM TEKNOLOJiSi

MESLEK/ DAL : ALAN ORTAK

DERS : UYGULAMA TEKNIiKLERI DERSI

MODUL : DUZ DIKIS

KODU : 215ESB577

SURE : 40/24

ON KOSUL : Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.

ACIKLAMA : Diiz sanayi dikis makinesi, sandalye, iplik, ayak ¢esitleri, kumasg

parcas1 aydinlatilmis bir ortamda bulunmalidir.

OGRETIM YONTEM
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VE TEKNIKLERI: Bu modiilde gostererek yaptirma, anlatim, soru-cevap, grup
caligmasi, tartigma, bireysel veya gurup arastirmalar1 vb. yontem
ve teknikler kullanilabilir.

GENEL AMAC: Ogrenci, gerekli arag-gerec saglandiginda diiz sanayi dikis makinesini
seri bir sekilde kullanabilecektir.

AMACLAR
1.El dikis ¢alismalarini teknige uygun olarak yapabilecektir.

2. Diiz sanayi dikis makinesini kullanim kilavuzuna uygun olarak dikime
hazirlayabilecektir.

3. Diiz sanayi dikis makinesinin dikis ayarmni kullanilacak kumasa uygun olarak
yapabilecektir.

4. Diiz sanayi dikis makinesini seri bir sekilde kullanabilecektir.

5. Kullanim kilavuzu dogrultusunda diiz sanayi dikis makinesinin temizlik ve
bakimin1 yapabilecektir.

ICERIK

1. EL DIKiS TEKNIK CALISMALARI
1.1. Teyel cesitleri
1.1.1. Teyel ¢esitlerini uygulama islemleri
1.2. Baski gesitleri
1.2.1. Baski gesitlerini uygulama islemleri
1.3. Orme ilik ¢esitleri
1.4. ilik-diigme yeri tespiti

1.5. 1lik 6rme islemleri
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1.6. Diigme dikme teknikleri

. DUZ SANAYI DIKiS MAKINESINi DIKIME HAZIRLAMA
2.1. Dikisin tanimi, ¢esitleri ve olusumu
2.2. Dikis makinesinin ¢esitleri
2.2.1. Dikis tiirlerine gore
2.2.2. Caligma sistemine gore
2.2.3. Yap1 bi¢imlerine gore
2.3. Makine iist boliim elemanlar1 ve gorevleri
2.4. Makine alt boliim elemanlar1 ve gorevleri
2.5. Makinenin ¢aligma prensibi
2.6. Makinede kullanilan ayak c¢esitleri
2.7. Yiizey 0zelligine gore ayak se¢imi
2.8. Makineye ayak takma iglemleri
2.9. Makine ignesi
2.9.1. Makine ignesi ¢esitleri
2.9.2. ignenin boliimleri
2.9.3. igne kalinlik numaralar1
2.10. Dikis olusumunda ignenin gorevleri
2.11. Yiizey 6zelligine gore igne se¢imi
2.12. Makineye igne takma islemleri
2.13. iplik cesitleri
2.14. Dikis ipliginin 6zellikleri
2.15. Yiizey 6zelligine gore iplik se¢imi

2.16. Makineye alt iplik takma islemleri
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2.17. Makineye iist iplik takma iglemleri

3. DUZ SANAYI DiKiS MAKINENIN DIiKiS AYARI
3.1. Ust iplik gerginlik ayarlar1
3.2. Alt iplik gerginlik ayarlar1
3.3. Dikis boyunu ayarlama islemleri

3.4. Dikis bozukluklar1 ve diizeltme yollar1

4. DUZ SANAYI DIiKiS MAKINESINi KULLANMA
4.1. Dikimde kullanilan igaretler
4.2. Pargalar1 birlestirirken dikkat edilecek noktalar

4.3. Diiz sanayi dikis makinesini kullanma islemleri

5. DUZ SANAYI DIKiS MAKINESININ TEMIZLIiK VE BAKIMI
5.1. Makine temizlemede kullanilan arag-gerecler
5.2. Diiz sanayi dikis makinesinin giinliik temizlik islemleri
5.3. Yaglamada kullanilan arag¢ gerecler
5.4. Makineyi yaglama islemleri
5.5. Makineyi yagladiktan sonra dikkat edilecek noktalar

5.6. Diiz sanayi dikis makinesinde basit arizalar ve giderme yontemleri

OLCME VE DEGERLENDIiRME:
Ogrenci, asagidaki performans &lgiitlerini yerine getirecektir.

1. Teyel ¢esitlerini yazili/ sozli/ gorsel olarak agiklar.
2. Teyel ¢aligmalari yapar.
3. Baski gesitlerini yazili/ sozlii/ gorsel olarak aciklar.
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. Baski teknik ¢aligmalari yapar.

. Orme ilik cesitlerini yazil/ sézlii/ gorsel olarak agiklar.

. 1lik-diigme yeri tespit eder.

. Ilik 6rme teknik calismasi yapar.

. Diigme dikme c¢aligsmasi yapar.

. Dikisin tanimi, ¢esitleri ve olusumunu yazily/ s6zlii/ gorsel olarak agiklar.

10. Dikis makinesinin ¢esitlerini yazili/ s6zIii/ gorsel olarak agiklar.
11. Diiz sanayi dikis makinesinin elemanlar1 ve gorevlerini yazily/ sdzlii/ gorsel olarak
aciklar.
12. Diiz sanayi dikis makinesinin ¢aligma prensibini yazily/ sozIli/ gorsel olarak
aciklar.
13. Makinede kullanilan ayak gesitlerini yazily/ sozlii/ gorsel olarak agiklar.
14. Yiizey 6zelligine gore ayak secimi yapar.
15. Diiz sanayi dikis makinesine ayak takar.
16. Makine ignesinin ¢esitleri, boliimleri ve numaralarini yazily/ s6zli/ gorsel olarak
aciklar.
17. Dikis olusumunda ignenin gorevlerini yazily/ sozlii/ gorsel olarak agiklar.
18. Diiz sanayi dikis makinesine igne takar.
19. Iplik gesitlerini yazily/ sézlii/ gorsel olarak agiklar.
20. Dikis ipliginin 6zelliklerini yazili/ s6zlii/ gorsel olarak aciklar.
21. Uriine uygun dikis ipligi secer.
22. Diiz sanayi dikis makinesine iplik takar.
23. Diiz sanayi dikis makinesinde tansiyon ayar1 yapar.
24. Diiz sanayi dikis makinesinde dikis aksakliklarini giderir.
25. Dikimde kullanilan isaretleri yazily/ s6zlii aciklar.
26. Diiz sanayi dikis makinesini kullanir.
27. Makine temizlemede kullanilan arag-gerecleri yazil/ sozlii/ gorsel olarak agiklar.
28. Diiz sanayi dikis makinesinin temizlik iglemlerini yapar.
29. Diiz sanayi dikis makinesinin bakim islemlerini yapar.
30. Diiz sanayi dikis makinesinde basit arizalar1 giderir (www.megep.meb.gov.tr).
ISLEM ANALIZ FORMU
MESLEGIN ADI ALAN ORTAK Is Uriin Dikmek
El Dikis
X . . Teknik
ISLEM NO 1 ISLEMIN ADI Calismalar:
'Yapmak
YETERLIK Diiz dikis dikmek
ORTAM (Arac-gereg, ekipman ve kosullar) ij&gﬁekumas » makas, dikis ignesi, iplik,
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El dikis

caligmalarin1 teknige uygun|

olarak yapmak
ISLEM BASAMAKLARI BILGI BECERI TAVIR
Teyel ¢esitlerini uygulamak 1. EL DIKiS 1. Teyel Kumasin
Baski tekniklerini uygulamak TEKNIK cesitlerini o boy
. CALISMALARI| uygulamak 1phg1ne
[lik-diigme yerini tespit etmek Baski dikkat etmek
Elde ilik 6rmek 1.1. Teyel gesitleri tekniklerini Kaliteye
lamak o
Elde diigme dikmek L.1.1. Teyel l.lygu o Zr(z'):?ermek
¢esitlerini uygulama (3. Ilik.—d.l'igme'
islemleri yerini tespit
etmek
1.2. Baski gesitleri |4 Elde ilik
ormek
1.2.1.Baski
cesitlerini uygulama S. Elde diigme
dikmek

islemleri

1.3. Orme ilik
cesitleri

1.4. Tlik-diigme yeri
tespiti

1.5. Ilik 6rme
islemleri

1.6. Diigme dikme
teknikleri

SURE: islemin Yapilma Siiresi: 20 Dakikaislemi Ogrenme Siiresi: 4 Ders Saati

NOT :

(www.megep.meb.gov.tr).

Makine bakim onarimda temel el islemleri,diiz ve overlok dikisi yapma, iitiileme ve

kesim teknikleri; diiz dar etek, tisort, 2-6 yas cocuk elbisesi ve Tiirk bayrag: dikimi ile ilgili

bilgilerin verildigi derstir.
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Bu derste 6grenciye; makine bakim onarimda temel el islemleri, diiz ve overlok dikisi
yapma; litiileme ve kesim tekniklerini uygulama; diiz dar etek, tisort, 2-6 yas ¢ocuk elbisesi

ve Tiirk bayrag1 dikme yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri Siire Kazandirilan Yeterlikler
Diiz Dikis 40/24 | Diiz dikis dikmek
Overlok 40/16 | Overlok dikisi yapmak
Utiileme 40/16 | Utiileme yapmak
Kesim 40/16 |Kesim yapmak
Diiz Dar Etek Dikimi- 1 40/24
Diiz Dar Etek Dikimi -2 40/24 Dz dar etek dikmek
Tigort Dikimi 40/16 | Tisort dikmek
2-6 Yas Elbise Dikimi 40/24 | 2-6 yas ¢ocuk elbisesi dikmek
Tiirk Bayragi Dikimi 40/16 | Tirk bayrag dikmek

Dal Dersleri

Giyim {iretim teknolojisi alaninda yer alan dallara 6zel ve meslegi destekleyici
yeterlikleri kazandiracak dal dersleri, agirlikla son siniflarda yer alan, is basinda veya
isletmelerde uygulanmasi 6ngoriilen derslerdir.

“Cerceve Ogretim Progranm Haftalik Ders Cizelgesi”nden dalin dzelligine uygun
dersler, okul tiiriine ve okutulacagi yila gore segilir. Dallarda diplomaya gotiirecek
derslerin belirlenmesinde dali destekleyici diger derslerden desecim yapilarak program
olusturulur.

Secilen derslerin igerigi ise ¢evredeki meslek elemanlarinin, okuldaki koordinator
Ogretmenlerin ve alan Ogretmenlerinin karar1 ile bolgesel diizeyde meslegin
yeterliklerini ve sektOriin ihtiyaclarini karsilayan modiillerden segilerek olusturulur.
Secilen derslerin ders saatleri, derslerin altindaki modiillerin siiresine ve igerigine gore

belirlenir.
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Teknik liselerde, meslek liselerine oranla dort yil boyunca daha fazla akademik

yeterliklerin kazandirilmasmdan dolayr dal derslerindeki modiillerin se¢iminde ve

uygulanmasinda &grencilerin bu akademik becerilerini kullanabilecegi modiillere ve

uygulamalara agirlik verilebilir.

Giyim Uretim Teknoloji Alaninda, Kadin Giyisi Modelistligi Dalinda bulunan 10.

11.sinifin ders isimleri:
e Kadn Giyisi Uretimi
e Kadm Giyisi Kaliplar1
e Kadm Giyisi Dikimi
e Uretim Organizasyonu
e Pastal Plan1 Hazirlama
e Model Gelistirme
e Mesleki Yabanci Dil Dersi
¢ Kalite Kontrol
e Drapoj

e Depolama (www.megep.meb.gov.tr).

KADIN GiYSi KALIPLARI DERSI{

e TEMEL KADIN BEDEN KALIPLARI 3

MODUL ADI SURESI
. . . 40/16
e BIiLGISAYARLI KALIP SISTEMi
e TEMEL ETEK KALIPLARI 40132
40/24
¢ MODEL UYGULAMALI ETEK KALIBI
e KADIN PANTOLON KALIBI 40132
e KADIN ESOFMAN KALIBI 40716
40/32
e TEMEL KADIN BEDEN KALIPLARI 1
40/24
e TEMEL KADIN BEDEN KALIPLARI 2
40/24

82



e BLUZKALIBI 1 40/32
e BLUZ KALIBI2 40/16
e ELBISE KALIBI 40/24
e KADIN YELEK KALIBI 40/32
e MANTO-KABAN KALIBI 1 40/24
e MANTO-KABAN KALIBI 2 40/24
e KADIN CEKET KALIBI 1 40/24
e KADIN CEKET KALIBI 2 40/24
e KADIN JEAN PANTOLON KALIBI 40/24
e KADIN IS ONLUGU KALIBI 40/16
e KADIN iSCI TULUMU KALIBI 40/16
e ABIYE ELBISE KALIBI 40/24

DERS BiLGI FORMU

DERSIN ADI KADIN GIYSI KALIPLARI

ALAN GIYIM URETIM TEKNOLOJISI

MESLEK/DAL KADIN GiYIM MODELISTLIiGI

DERSIN OKUTULACAGI

SINIF / YIL 1. SINIF

SURE Haftalik 10 Ders Saati

DERSIN AMACI Bu ders ile ogrenciye; kadin giyimine glt'temel ve model
uygulamali giysi kaliplarimi elde ve bilgisayarli sistemde
hazirlama yeterliklerinin kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir.
Kadin giyimine ait temel ve model uygulamali giysi

DERSIN TANIMI k'flhplar.ml el.de.Y.e bllg%sayafh sm}gmde ha21r.larna 11; ilgili
bilgilerin verildigi derstir. Ziimre dgretmenlerince belirlenen
modiiller CAD/CAM sistemi olan egitim kurumlarinda
bilgisayar ortaminda tekrarlanacaktir.

DERSIN ON KOSULLARI Bu dersin 6n kosulu “ Kalip Hazirlama Teknikleri ” dersi

modiillerini basarmis olmak.
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Ogrenciye, dersin sonunda:

1. Bilgisayarl sistemde giysi kalib1 hazirlamak,
2. Temel etek kaliplari hazirlamak,

3. Model uygulamali etek kalib1 hazirlamak,

4. Kadin pantolon kalib1 hazirlamak,

5. Kadin esofman kalib1 hazirlamak,
6
7
8

DERS iLE . Temel kadin beden kaliplar1 hazirlamak,
KAZANDIRILACAK . Bluz kalib1 hazirlamak,
YETERLIKLER . Elbise kalib1 hazirlamak,
9. Kadn yelek kalib1 hazirlamak,
10. Manto-kaban kalib1 hazirlamak,
11. Kadin ceketi kalib1 hazirlamak,
12. Kadin jean pantolon kalib1 hazirlamak,
13. Kadin is 6nliigi kalibi1 hazirlamak,
14. Kadm is¢i tulumu kalib1 hazirlamak,
15. Abiye elbise kalib1 hazirlamak yeterlikleri
kazandirilacaktir.
Bu ders,
1. Bilgisayarli kalip sistemindeki programlar ve ikonlar,
2. Bilgisayarl kalip sisteminde kullanilan donanimlar,
3. 6-8 parcali etek kalibi,
4. 8 pargali etek ve astar seri ¢izimi,
5. 6-8 pargal etek ana ve yardimc1 malzeme hesaplamalari,
6. Daire sistemli etek kaliplari,
7. Klos etek ve astar seri ¢izimi,
8. Daire sistemli etek ana ve yardimei malzeme
hesaplamalari,
9. Tiim pilili etek kalibi,
10. Tiim pilili etek ana ve yardimci malzeme hesaplamalari,
11. Pantolon etek kalibi1 ¢izimi,
DERSIN iCERIGi 12. Model uygulamali etek kaliba,

13. Model uygulamali etek ve astar seri ¢izimi,

14. Model uygulamali etek ana ve yardime1 malzeme
hesaplamalari,

15. Temel kadin pantolon kalib1 ¢izimi,

16. Model uygulamali kadin pantolon kalibi,

17. Model uygulamali kadin pantolonu seri ¢izimi,

18. Model uygulamali kadin pantolonu i¢in ana ve yardimci
malzeme hesaplamalari,

19. Kadin esofman kalibi,

20. Kadin esofmamn i¢in ana ve yardimect malzeme
hesaplamalari,

21. Temel kadin beden kalib1 ¢izimi,

22. Temel kadin beden kalib1 seri ¢izimi,

23. Penssiz temel kadin beden kalib1 ¢izimi,

24. Ozellik gosteren viicutlar igin kalip diizeltmeleri,
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25. Elastik kumasglar i¢in temel kadin beden kalib1 ¢izimi,

26. Elastik kumaslar i¢in temel kadin beden kalib1 seri
¢izimi,

27. Pens kaydirma ¢izimleri,

28. Kapama pay1 ve yaka ¢izimleri,

29. Kol ve manget gizimleri,

30. Bedenden ¢ikan kol ¢izimleri,

31. Model uygulamali bluz kalibi,

32. Model uygulamali bluz ana ve yardimc1 malzeme
hesaplamalari,

33. Elbise kaliby,

34. Elbise seri ¢izimi,

35. Elbise ana ve yardimci1 malzeme hesaplamalari,

36. Temel kadin yelek kalibi,

37. Model uygulamali kadin yelek kalibi,

38. Model uygulamali kadin yelek ve astar seri ¢izimi,

39. Model uygulamali kadin yelegi ana ve yardimci malzeme
hesaplamalari,

40. Temel manto-kaban kalibi,

41. Model uygulamali manto kaban kalib1,

42. Model uygulamali manto-kaban ve astar seri ¢izimi,

43. Model uygulamali manto-kaban ana ve yardimci
malzeme hesaplamalari,

44. Temel kadin ceket kalib1 ¢izimi,

45. Model uygulamali kadin ceket kalibi,

46. Model uygulamali kadin ceket ve astar seri ¢izimi,

47. Model uygulamali kadin ceketi ana ve yardimci malzeme
hesaplamalari,

48. Kadin jean pantolon kalibu,

49. Kadin jean pantolon seri ¢izimi,

50. Kadin jean pantolon ana ve yardimc1 malzeme
hesaplamalari,

51. Kadin is 6nliigi kaliba,

52. Kadin i 6nliigii ana ve yardimc1 malzeme hesaplamalari,

53. Kadin is¢i tulumu kalib,

54. Kadin is¢i tulumu ana ve yardimc1 malzeme
hesaplamalari,

55. Abiye elbise kalibi,

56. Abiye elbise ana ve yardimc1 malzeme hesabibilgi ve
becerilerini icermektedir.

Bu derste anlatim, gostererek yaptirma, problem ¢6zme, soru-
cevap, grup calismasi, tartisma, uygulamal ¢alisma; tekstil-

YONTEM VE L . .
. hazir giyim isletmelerinde gozlem yapma, uygulama,
TEKNIKLER ey . " .
aragtirma, yenilikleri takip etme vb. yontem ve teknikler
uygulanabilir.
EGITIM OCGRETIM Ortam: Kalip atdlyesi, hazir giyim isletmeleri
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ORTAMI VE DONATIM

Donanim: Cizim masalari, ¢izim arag-gerecleri, projeksiyon,
bilgisayar...

OLCME VE
DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Smif Gegme
ve Smav YoOnetmeligi'ne uygun olarak modiill ve ders
sonunda dlgme araglar1 kullanilarak 6lgme ve degerlendirme
yapilacaktir.

EGITIMCILER

3. Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarina
Ogretmen olarak atanacaklardan atamalarma esas olan
alanlar ile mezun olduklar1 yiliksekdgretim programlar1 ve
aylik karsiligni okutacaklar1 derslere iliskin g¢izelgeye
uygun olanlar gérev almalidir.

4. Programin uygulanmasinda gerektiginde alaninda sektor
deneyimi olan wusta Ogretici, teknisyen ve meslek
elemanlarindan yararlanilabilir.

ISBIRLiGi YAPILACAK
KURUM VE
KURULUSLAR

Ogrencinin konuyla ilgili olarak iletisim, arastirma-gozlem,
uygulama  yapabilecegi;  diger alan  Ogretmenleri,
iiniversiteler, sosyal ortaklar, sivil toplum kuruluslari,
gevrede bulunan isletmeler, ozel, kamu kurum ve
kuruluslaridir.

KADIN GiYSi KALIPLARI

Kadm giyimine ait temel ve model uygulamali giysi kaliplarmi elde ve

bilgisayarli sistemde hazirlama ile ilgili bilgilerin verildigi derstir. Ziimre

ogretmenlerince belirlenen modiiller CAD/CAM sistemi olan egitim kurumlarinda

bilgisayar ortaminda tekrarlanacaktir.

Bu derste 6grenciye; kadm giyimine ait temel ve model uygulamali giysi

kaliplarin1 elde ve bilgisayarli sistemde hazwrlama yeterliklerinin kazandirilmasi

amaglanmaktadir.

Dersin Modiilleri

Siire Kazandirilan Yeterlikler

Bilgisayarli Kalip Sistemi

Bilgisayarl sistemde giysi kalib1

40/16 Hazirlamak

Temel Etek Kaliplar1

40/32 Temel etek kaliplar1 hazirlamak

Model Uygulamali EtekKalib1 40/24 Model uygulamali etekkalibr

hazirlamak
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Kadin Pantolon Kalib1 40/32 Kadin pantolon kalib1 hazirlamak
Kadin Esofman Kalib1 40/16 Kadin esofman kalib1 hazirlamak
Temel Kadm Beden Kaliplari-1 40/32
Temel kadm beden kaliplar1 Kadin
Temel Kadin Beden Kaliplari-2 40/24 beden Kaliplart hazirlamak
Temel KadmBeden Kaliplari-3 40/24
BluzKalibi-1 40/32
Bluz kalib1 hazirlamak
BluzKalibi-2 40/16
Elbise Kalib1 40/24 Elbise kalib1 hazirlamak
Kadmn YelekKalib1 40/32 Kadm yelek kalib1 hazirlamak
Manto-Kaban Kalibi-1 40/24
Manto-Kaban Kalibi-2 4024 Manto-kaban kalib1 hazirlamak
Kadin Ceket Kalibi-1 40/24 .
Kadin Ceket Kalibi2 4024 Kadin ceketi kalib1 hazirlamak
Kadmn Jean Pantolon Kalib1 40/24 Kadm Jean pantolon kalibr
Hazirlamak
Kadm Is Onliigii Kalib1 40/16 Kadin is onliigii kalib1 hazirlamak
Kadm Is¢iTulumu Kalib 40/16 Kadin is¢i tulumu kalib1 hazirlamak
Abiye Elbise Kalib1 40/24 Abiye elbise kalib1 hazirlamak

Modiil kitabinda agiklamalar, 6 grenme faaliyetleri, 6l¢me araglari, degerlendirme

test,cevap anahtari, dnerilen kaynaklar, kaynakca.

ve kaynaklar yer almaktadir. Her modiilde alanin ve mesleklerin 6zellikleri, konunun
kapsami dogrultusunda en az iki 6grenme faaliyeti bulunmaktadir. Ogrenme
faaliyetlerinde yeterligin bir pargasi (islem) icin gerekli bilgi ve uygulamalar ile 6lgme
araglar1 yer almaktadir. Ogrenme faaliyetleri ile kazanilan becerilerin biitiinii modiiliin
sonunda bir yeterlik olusturmaktadir. Yani modiiliin sonunda bir igin bir parcasi olan bir
iirlin ya da hizmet ortaya ¢ikmaktadir. Boliimleri su sekildedir: i¢indekiler, agiklamalar,
giri, Ogrenme faaliyetleri , amag, arastirma, bilgi konulari, uygulamalar, Slgme ve

degerlendirme, objektif test, uygulamali test, uygulama degerlendirme, performans

Ekte 6rnek olarak bir modul kitabi verilmektedir (www.megep.meb.gov.tr).
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1.4.9. Secmeli Dersler

Se¢meli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
kararlar1 ve Ortadgretim Kurumlar1 Haftalik Ders Dagitim Cizelge ekinde belirtilen
aciklamalar dogrultusunda; se¢meli genel bilgi, alan/dal yadadiger alan/dallarin
derslerinden segilebilir.

Almabilecek se¢meli  dersler; sektor ihtiyaglari  dikkate almarak ziimre
ogretmenleri, koordinatdr 6gretmenler ve O6grenci talepleri dogrultusunda alanmn ve
dallarin 6zelliklerine goreokul yonetimince belirlenir.

Se¢meli derslerin seciminde, varsa o derse aitdigerprogramlarsira takipederve
onceden alinmasigereken derslergdzoniinde bulundurulur.

Se¢meli derslerin haftalik ders cizelgesinde belirtilen haftalik ders saati kadar

alinmasi zorunludur.

1.4.10. Staj Uygulamasi

Staj uygulamasi, 6grencinin okulda aldig1 egitimi isletmelerde uygulamasi anlamina
gelmektedir. Isletmelerde meslek egitimi, is hayatinin ihtiyact olan insan giiciiniin
yetistirilmesinde okul-isletme isbirligine dayanmaktadir. Cagdas mesleki ve teknik
egitim sistemlerinde, becerili ve teknik insan giiciiniin yetistirilmesinde okul- isletme
isbirliginin pek ¢ok uygulamasi vardir. ABD’de kooperatif meslek egitimi, Almanya’da
ikili meslek egitimi ve Ingiltere’de Sandvi¢ meslek egitimi temelde insan giiciine is igin
gerekli mesleki yeterliklerin kazandirilmasinda, okul-igletme isbirligi ilkesine dayalidir
(Saim, 1990:32).

Mesleki egitimde okul-igletme igbirligine gore diizenlenen isletmelerde meslek
egitiminin baslica amaglar1 sunlardir.

- Egitim programlarina ve sdzlesme esaslarma uygun olarak Isletmelerde beceri
egitimi yaptirmak.

-Gergek is  ortammi tanitmak, ise  uyumlarmi saglamak ve s
hayatinca benimsenen mesleki tutum ve aliskanliklar kazandirmak.

- Egitim sirasinda sinirh l¢tide gelir saglama imkan1 vermek (Nisanci, t.y.:56)
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Isletmelerde beceri egitimi

Meslek lisesi ve Anadolu meslek lisesi 6grencileri, 12. smifta haftada 24 saat
olmak iizere isletmelerde beceri egitimi dersini uygun isletmelerde almaktadirlar.
Okulun bulundugu bolgede uygun isletmenin olmamasi durumunda &grenciler
isletmelerde beceri egitimi dersini okulda almaktadirlar. Meslek lisesi Ogrencileri
okulda 24 saat isletmelerde beceri egitimi dersi goriirken, Anadolu Meslek Lisesi
ogrencileri ise yonetmelik geregi staj yapmalar1 durumunda 16 saat isletmelerde beceri
egitimi dersi gormektedir.

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore;

Madde 183-Kapsama alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goéren 6grencilerin 12.
smifta igletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir (mevzuat.meb.gov.tr)

Ancak, il istthdam ve mesleki egitim kurulu karari ile ilgili alan/dalin modiiler
egitim programlarint uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11. simf
ogrencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

Bakanlik ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya
is birligi proje anlagsmalarmma goére egitim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki
ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu
protokol veya proje anlagsmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama ydnergesindeki
hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda 6grenim géren
otelcilik ve turizm meslek lisesi ile diger meslek liselerinin yiyecek-igecek hizmetleri,
konaklama ve seyahat hizmetleri ile eglence hizmetleri alan1 6grencileri, 10. veya 11.
smiftan itibaren mesleki egitimlerini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler.
Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki
birimdeki egitime ortalama altisar aylikk zaman ayrilir. Bu siire, ihtiyag duyulmasi
halinde Valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda
kesintisiz olarak ekim-mart aylar1 arasindaki donemde okulda, nisan- eyliil aylar1
arasindaki donemde isletmelerde egitim gormeleri esastir. 10. ve 11. smiflarda derslerin

kesildigi tarih ile yil sonu beceri smavi sonrasinda dgrencilere ikiger haftalik dinlenme

89



izni verilir. Son smif dgrencilerinin teorik ve uygulamali egitimleri derslerin kesilmesi
ile birlikte sona erer.

Her 6grenci, meslek alan/dalinin 6gretim programindaki ilgili smifa ait temrin, i,
proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak
zorundadir.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayn1 is yerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili
smifa ait uygulamalarin bir kismmin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan
uygulamalar, igletme ile kurum midirligiiniin anlasmasi ile ders yili iginde bagka
isletmelerde veya kurumda telafi egitimi programina gére tamamlanir.

Programlarinda 6n goriilen uygulamalardan bir kismmin ders yili igerisinde
yapilamamast durumunda, ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan
uygulamalarin kurumda tamamlatilmas1 amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi
diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem notunun
belirlenmesinde dikkate alinir.

Her okul, isletmelerde beceri egitimi dersinin igerigini, agirlikli olarak dala ait
modiiller olmak tiizere bdlgesel Ozellikler dikkate alinarak sektoriin beklentilerini
yansitacak modiillerden sektdr temsilcileri, okuldaki koordinatér dgretmenler ve alan
ogretmenlerinin karari ile olusturur. Ancak bolgesel 6zellikler ve sektor beklentilerini
yansitacak modiillere ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni modiil igerikleri hazirlanabilir.
Hazirlanan yeni modiil, Il Istihdam ve Meslek Egitim Kurulu onayi ile uygulamaya
konulur ve bir 6rnegi okulun bagh bulundugu ilgili 6gretim dairesine gonderilir.

Isletmelerde Beceri Egitimi Dersi Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeligi’nin
ilgili hiikiimlerine gdre yapilir. Isletmelerde beceri egitimi yapilmayan okul tiirlerinde

ogrenciler, ilgili mevzuat dogrultusunda staj yaparlar (MEB, 2011:18)
Staj

Teknik lise ve Anadolu teknik lisesi 0grencileri Mesleki ve Teknik Egitim
Yo6netmeligine gére mezun olabilmeleri i¢in staj yapmak zorundadirlar.

Mesleki ve Teknik Egitim Ynetmeligi hiikiimlerine gore;
Madde 58- Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan &grenciler,

mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarmi gelistirmelerini, is hayatma uyumlarini,
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gercek tliretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci
tanimalarini saglamak amaciyla staj caligmasi yapmak zorundadirlar.

Staj calismasi igletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi acisindan kurumda staj
yapmast gerekli goriilenler ile yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi
durumunda staj ¢aligmasi, bir programa gore ilgili alan dgretmenlerinin gozetim ve
denetiminde kurumda da yaptirilabilir. Kurumun 6zelligine gore ders saatleri diginda
alan/dalla ilgili yapilan iiretim, tanitim, hizmet ve benzeri ¢alismalar staj ¢aligmasi

kapsaminda degerlendirilir.

Kurumda yapilacak staj calismalari, Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve
Kurumlarmda Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasina Iligskin Yénerge dogrultusunda
hafta sonu, yar1yil ve yaz tatilleri siiresince yapilabilir.

Biitiin derslerden basarili olmasina ragmen staj caligmasmi tamamlamayanlara
diploma diizenlenmez ve kurum birinciligi se¢iminde degerlendirmeye almmaz. Staj
calismasinin 6Zrenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir.

Beceri egitimlerini isletmelerde yapan saglik meslek lisesi 0grencileri, 6gretim
programlarinda belirtilen yaz uygulamalarini, staj caligmasi esaslarma gore yariyil ve
yaz tatili siiresince saglik isletmelerinde yaparlar.

Madde 59- Saglik meslek lisesi Ogrencilerinin  yaz uygulamalari,
programlarmda belirtilen siire kadardir. Diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
Ogrencilerinin staj siiresi ise 300 saattir. Staj ¢alismasinin 1/3’i 10. smifin bitiminde,
geri kalan kismi ise 11. siiftan itibaren yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren
ogrenciler, egitim-6gretim etkinlikleri diginda kurumlardaki doner sermaye kapsaminda
mal ve hizmet iiretiminde en az staj siiresi kadar fiilen calisanlar ile Mesleki Agik
Ogretim Lisesine kayitli olup yiiz yiize egitime devam eden égrencilerden kalfalik veya
ustalik belgesine sahip olanlar, ylikiimlii olduklar1 staj ¢alismasini tamamlamig sayilirlar.

Kurum diginda staj yapan Ogrencilerin ¢aligmalari, gdrevlendirilen koordinatdr
ogretmen tarafindan kontrol edilir. Ogrenci ile isletme arasinda c¢ikan sorunlar,
koordinatér 6gretmen tarafindan ¢oziiliir. Cesitli nedenlerle staj calismasi eksik kalan

Ogrencilerin bu ¢aligmalari, kurum veya igletmelerde tamamlattirilir (mevzuat.meb.gov.tr)
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Ol¢me ve Degerlendirme

Olgmevedegerlendirme, mezuniyetvedevam-devamsizlikislemleri MEB Orta

Ogretim Kurumlar1 Siif Gegme ve Smav Yonetmeligine gore yapilir.

Siavlar
Sinav, 6dev ve projeler ile uygulamalar, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglari, 6gretmen not defteri ile not ¢izelgelerine puan olarak yazilir.

Puanlarin not degeri ve derecesi asagidaki gibidir.

Puan Not Derece
85-100 5 Pekiyi
70-84 4 Iyi
55-69 3 Orta
45-54 2 Geger
25-44 1 Gegmez
0-24 0 Etkisiz

Doénempuani, yil sonupuani, yil sonu basart puani ve mezuniyet (diploma) puani
100 iizerinden; donem notu, yil sonu notu ve yil sonu basari notuda 5'lik not sistemine
gore Yonetmelik hiikiimlerince belirlenir. 5'lik not sisteminde basar1 dort, basarisizlik iki

notla degerlendirilir.
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Ogrencinin bagarisi, dgretim programi esas almarak dersin 6zelligine gore yazili,
sOzlii ve uygulamali smav, 6dev ve projelerile isletmelerde beceri egitimi, ders i¢i ve
ders dis1 egitim — 6gretim faaliyetleri degerlendirilerek tespi tedilir.

Ogretmen, s6z konusu faaliyetlerle dgrencinin programlarda amaglanan bilgi ve

becerileri kazanip kazanmadigini siirekli olarak kontrol ederek degerlendirir.

Yazih ve uygulamah siavlar

Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarla
ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur;
a) Yazili sinavlar, haftalik ders saati sayis1 bir veya iki saat olan dersler i¢in ikiden az, {i¢
ve daha fazla olan dersler i¢in ise {igten az olamaz.
b) Zorunlu haller disinda yazili sinav siiresi bir ders saatini agamaz.
c¢) Klasik tiirde yapilan yazili smavlarda en az bes soruya yer verilir. Coktan se¢meli,
eslestirmeli, kisa cevapli, agik uclu, dogru/yanlis tamamlamali ve benzeri smav
tiirlerinde ise soru sayismin ¢ok, sorularin kisa cevapli olmasi esastir.
d) Sorularin; konulara gore dagilimi yapilirken agirlik, bir 6nceki smavdan sonra iglenen
konulara verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda ve islenen konulardan
se¢ilmesi esastir.
e) Sinavlardan Once sorularla birlikte cevap anahtar1 da hazirlanir ve smav kagitlariyla
birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrmntili olarak belirtilir.
Sinav sorular1 imkanlar 6l¢iisiinde ¢ogaltilarak dgrencilere dagitilir.
f) Gorsel Sanatlar(16), Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger
derslerin smavlari, her donemde ii¢ defadan az olmamak iizere ve dersin 6zelligine
gore yazili, sozli ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle yapilabilir.
Smavlarm  sekli, sayis1 ile wuygulamali smnavlarmn siiresi, ziimre dgretmenler
kurulunda belirlenir.
g) Yazili ve uygulamali sinavlarm zamani, en az bir hafta 6nceden 6grencilere
duyurulur.

§) Bir sinifta bir glinde uygulanacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisinin
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ikiyi gegmemesi esastir. Ancak okul yonetimince uygun goriilen zorunlu hallerde bir
giinde li¢ smav da yapilabilir. Tek oturumda yapilan ortak smavlarda bu smirlama
dikkate alinmaz.

h) Yazili ve uygulamali smavlar ile 6dev ve projelerin zamanlarmin belirlenmesinde
smnif rehber Ogretmeni, ayni smifta ders okutan Ogretmenler arasinda is birligi

yapilmasini saglar. Bu is birliginin esaslar1 okul miidiiriince diizenlenir.

Yazih sinav sonuc¢larinin degerlendirilmesi

Olgme sonuglari, egitim-dgretimin amaglarina ne dlglide ulasildigini tespit
etmek, Ozellikle islenen konularin hangilerinde Ogrencilerin basarili olduklarini
belirlemek, basarisiz olunan konularda ne gibi tedbirlerin almmas1 gerektigini ortaya
cikarmak amaci ile de kullanilir.

Ogretmen, basar1 oran1 diisiik oldugunda nedenlerini arastirir ve degerlendirir.
Buna gore ilgili konulari yeniden islemek veya ogrencilere alistirma g¢aligmalar
yaptirmak gibi tedbirleri alir.

Yazili smav sonunda, 6grenci mevcudunun ¢ogunlugu basarisiz olmussa
Ogretmen, basarisiz 6grenciler i¢in bir smav daha yapabilir. Bu sinava isteyen basarili

ogrenciler de katilabilir. Bu sinavlarda, 6grencinin aldig1 en yiiksek puan gegerli sayilir.

Ortak sinavlar

Bir okulda ayni programi uygulayan Ogretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek iizere her donemde yazili sinavlarin en az biri birlikte
diizenlenir. Ortak smavlar, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenecek tarihlerde o dersi
okutan ziimre 6gretmenlerince ortak sorular ve cevap anahtarlar1 hazirlanarak yapilir.

Ayn1 okul tiirlerinde uygulanan ayni ders programlar1 i¢in, egitim bolgesinde
egitim bdlgesi miidiirler kurulu tarafindan, il/ilgelerde ise il/ilge milll egitim midiirii
tarafindan egitim-6gretim islerinden sorumlu milll egitim midiir yardimcisi/sube
miidiiri bagkanliginda iki orta 6gretim kurumu miidiiriinden olusturulan komisyonca
ortak sinavlar yaptirilabilir. Bu smavlar, ilgili okullarla is birligi yapilarak komisyonun

koordinatorliiginde diizenlenir. Smav sorulari, yeterli sayida brans Ogretmeninden
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olusturulan komisyonca hazirlanir. Farkli derslerden tek oturumda yapilan smnavda da
her dersin sorulari, 100 tam puan {izerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Okulca yapilan
ortak sinavlarda 6grencilerin aldig1 puanlar, o dersin donem puani ortalamasina katilir.
Egitim bolgesi ve il/ilce ¢apinda yapilan sinavlarda alinan puanlar ise o dersin donem
puani ortalamasina katilmaz.

Ogretmen tarafindan verilen puanlarla okul, bélge, il/ilce capinda yapilan
smavlarda alman puanlar arasinda dikkat g¢ekici ve anlamli bir farklilik varsa ilgili
yonetim birimlerince gerekli tedbirler alir. Boylece, okullar arasi ayni programi
izleyen Ogrencilerin diizeyleri arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak ve ogretmenlere
degerlendirmeleri hakkinda karsilastirma yapma imkan1 saglanir.

Olgme ve degerlendirme ile ilgili problemler, bu amacla gerekli goriilen
zamanlarda toplanan egitim bdlgesi midiirler kurulu ile egitim bdlgesi ziimre baskanlari
kurulunda ve ziimre 6gretmenler kurulunda goriisiilerek ortak ¢6ztiim yollar1 bulunur.
Gerektiginde bu smavlar Bakanlik¢a da yapilabilir.

Ortak smnavlar, cumartesi ve pazar giinleri ile caligma saatleri disinda da

yapilabilir.

Sozlii sinavlar

Bir donemde Ogrencilere her dersten en az bir sozlii smnav puaninin verilmesi
esastir. Haftalik ders saatine ve dersin 6zelligine gore; ders saati sayisi ii¢ ve daha fazla
olan dersler icin tiigten, bir ve iki saat olan dersler i¢cin ikiden fazla s6zlii puani
verilemez. Ziimre Ogretmenler Kurulunda sozlii smav sayisi belirlenir. Sézlii puani,
Ogrencilerin sosyal etkinliklerdeki caligsmalari, derse hazirliklari, ders igindeki
etkinlikleri ve dersle ilgili arastirma ve proje calismalar1 degerlendirilerek verilir. Sozlii
puani verilen 6grenciye sonu¢ aninda bildirilir. S6zlii sinav icin bash basma bir ders

saati ayrilmaz.

Smavlara katilmayanlar
Smavlara katilmayan, 6dev veya projesini zamaninda teslim etmeyen Ogrenci;
Ozriinii, O0zriin baglangicindan itibaren 7 is giinli icinde bildirmek ve Ozriin bitimini

izleyen 7 is glinli i¢inde de belgelendirerek okul yonetimine vermek zorundadir. Ancak
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kaza, 6liim, dogal afet, yangin, uzun siireli tedavi gerektiren hastalik, goz altina alinma
ve tutuklanma gibi durumlarda bu siire okul yonetimince belirlenir.

Ozrii okul ydnetimince kabul edilen égrencinin durumu ders dgretmenine yazili
olarak bildirilir. Bu 6grenci, ders dgretmeninin belirleyecegi bir zamanda ve dnceden
duyurularak smava alinir, 6dev veya projesi kabul edilir. Bu smav, smifta diger
ogrencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da yapilabilir.

Oziirsiiz olarak smnavlara katilmayan, ddev veya projesini zamanimda teslim
etmeyen ve smavlarda kopya g¢eken Ogrenciye sifir (0) puan verilir ve durum okul

yonetimine yazili olarak bildirilir.

Smav sonuclarinin duyurulmasi

Ogretmenler, sinav, ddev ve projelerin sonuglarini dgrencilere bildirir ve yapilan
baslica ortak hatalar1 sinifta agiklar. Yazili sinav, uygulama ve ddev sonuglari, yazili
smavin yapildig tarihe veya ddevin, uygulamanin yahut projenin teslimi tarihine gore en
gec 15 giin iginde dgrenciye duyurulur. Ogrencinin duyuru tarihinden itibaren 7 is giinii
icinde istemesi halinde sinav kagidi, ders 6gretmeni tarafindan 6grenci ile birlikte bir

defa daha incelenir ve degerlendirilir.

Donem puani ve notu

Bir dersin donem puani, o doneme ait yazili, sozlii ve uygulamali sinavlarla varsa
odev ve projelerden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Aritmetik
ortalama alinirken bdlme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Elde edilen
puanin nota c¢evrilmesiyle donem notu tespit edilir. Donem puani, donem notuna
cevrilirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler, bir iist tam puan olarak degerlendirilir,
dénem puaninda bir degisiklik yapilmaz.

Zorunlu hallerde, bir yazili smav eksigi ile donem puani ve notu verilebilir.
Ogrenciye her dersten bir dénem puani ve dénem notu verilir. Ancak;

a) Yabanci dil dersinde 6grencilere, dinleme-anlama, okuma-anlama, konusma
ve yazma becerilerinin, programin 6ngordiigii sekilde biitlinliik i¢inde kazandirilmasi
esastir.Bilgi ve beceriler, ¢esitli 6lcme araglarindan yararlanilarak becerilerin 6zelligine
gore yazili, sozIii, 6dev ve projelerle degerlendirilir. Dersin birden fazla ¢gretmen

tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasma gore yabanci
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dil dersinin donem puani ve notu belirlenir. Gerektiginde ziimre 6gretmenler kurulu
karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

b) Beden Egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle derse veya
baz1 etkinliklere katilamayacak durumda olan 6grenciler okul doktorundan, okul
doktorunun bulunmadigi veya teshis koyamadigi durumlarda, resmi ya da 6zel saglik
kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir.

Raporda, Ogrencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin beden egitimi
etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi
gerekir.Rapora gore Beden Egitimi dersinin bazi uygulamali etkinliklerinden muaf
tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve sakincali goriilmeyen uygulamali etkinliklere,
biitlin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere gore
degerlendirilir.

c) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitimi okulda yapilan
uygulamali meslek derslerinde donem puant;

1) Ogrencinin dénem icinde yaptigi temrin ¢aligmalar: ile projelere verilen
puanlarin aritmetik ortalamasmin,2) Yazili veya uygulamali smav puanlarinin,3) Sozli
puant/puanlarinin,

4) Hizmet puanlarinin aritmetik ortalamasmin,5) Odeve verilen puaninaritmetik
ortalamas1 almarak tespit edilir. Elde edilen puan nota c¢evrilerek donem notu
belirlenir. Naklen gelenlerin dénem notu grencinin donem i¢inde bir okuldan baska bir
okula nakledilmesi halinde, onceki okulda aldigi dersler ve puanlar1 dikkate alinarak

donem notu tespit edilir.

Buna gore;

a) Donem notu alabilecek kadar yazili, sozlii, 6dev ve proje puani bulunan dgrencinin
donem notlar1 dnceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, sozli, 6dev ve proje puani
bulunmayan 6grencinin donem notlari, dnceki okulunda aldigi1 puanlar da dikkate
alinarak yeni okulundaki ders 6gretmeni/dgretmenlerince verilir.

b) Onceki okulunda aldigi ders/derslerden bazilarinin yeni okulunda okutulmamas:

halinde;
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1) Onceki okulunda dénem notu verilebilecek kadar puan almmis ise o derslere ait
dénem notlari, mevcut puanlarma gére okul yonetimince tespit edilir.2) Onceki
okulunda dénem notu verilebilecek kadar puan alimmamis ise 6grenci yeni okulunda
ogretime acilmis olan ders/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gére dénem notu
tespit edilir.3) iki donem notu alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik smifi
bulunan okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9. siniflarina
nakil veya gecis yapan dgrencilerin donem notlari, bu madde hiikiimlerine gore belirlenir

(mevzuat.meb.gov.tr)

Sinif Ge¢cme

Bir dersin y1l sonu puant;
a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
b) Yetistirme programimi gerektiren sebeplerden dolayr iki doneme ait puan
bulunmamasi halinde yetistirme programindan alinan puanlarm aritmetik ortalamasindan
elde edilen puandir. Alan degisikligi sebebiyle iki doneme ait puan bulunmamasi
durumunda sorumluluk smavinda elde edilen puandir. Bir donem puaninm bulunmasi
halinde ise bu donem puani ile yetistirme programinda alman puanlarmn aritmetik
ortalamasimdan elde edilen puanin aritmetik ortalamasidir.
c) Ders yili sonunda belirlenen yil sonu puani ile ortalama yiikseltme ve sorumluluk
smavinda alman puanin aritmetik ortalamasidir.
¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarmin aritmetik
ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.
d) Naklen gelen 6grencilerin, dnceki okulunda aldig1 dersler ile yeni okulundaki dersler
farkli oldugunda:
1) Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan
ikinci donem puanidir.
2) Yeni alinan dersten bir donem puani alinabilecek kadar siire bulunmamasi durumunda
eski okulundaki dersin donem puanlaridir.Dénem puanlarmin aritmetik ortalamasi
hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir. Bir dersin yil sonu
notu ise; a) Birinci ve ikinci donem notlarinin aritmetik ortalamasidir. b) Yetistirme

programini gerektiren sebeplerden dolayi iki doneme ait not bulunmamasi halinde
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yetistirme programi puanindan elde edilen nottur. Alan degisikligi sebebiyle iki doneme
ait notun bulunmamasi halinde sorumluluk smavi puanindan elde edilen nottur. Bir
donem notunun bulunmasi halinde ise bu donem notu ile yetistirme programi notunun
aritmetik ortalamasidir.

c) Ders yili sonunda belirlenen yil sonu notu ile ortalama yiikseltme ve sorumluluk
smavlarinda alinan notun aritmetik ortalamasidir.

¢) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem notlarinin aritmetik ortalamasi
ile y1l sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasidir.

d) Naklen gelen 6grencinin, dnceki okulunda aldig dersler ile yeni okulundaki

dersler farkli oldugunda; 1) Bir donem notu alabilecek kadar siire bulunmas1 durumunda
yeni dersten alman ikinci donem notudur. 2) Yeni alinan dersten bir donem notu
alinabilecek kadar siire bulunmamas1 durumunda eski okulundaki dersin dénem notudur.
Y1l sonu notu hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler tama yiikseltilir. Bir
dersin agirligi, agirlikli puani ve agirlikli notu Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders
saati say1sina esittir.

Bir dersin yil sonu puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan
elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir. Bir dersin y1l sonu notu ile o dersin haftalik
ders saati sayismnin ¢arpimindan o dersin agirlikli notu bulunur. Y1l sonu basar1 puani ve
yil sonu basar1 notu Ogrencinin yil sonu basari puani, derslerin agirhikli puanlar:
toplaminin haftalik ders saatleri toplamimna boliimii ile elde edilen puandir. Yil sonu
basar1 notu ise derslerin agirlikli notlar1 toplammin haftalik ders saatleri toplamina
boliimii ile bulunur. Y1l sonu basar1 puani ve yil sonu basar1 notu hesaplanirken bolme
islemi, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

Yil sonu basart puani, diploma defterine de islenir ve mezuniyet puanmnin
hesaplanmasinda esas almir. Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma
Ogrencinin, ders yil1 sonunda herhangi bir dersten basaril sayilabilmesi igin;
a) Ikinci donem notunun, en az "Geger" ancak birinci donem notu "Etkisiz" ise ikinci
donem notunun en az "Orta",

b) Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin y1l sonu beceri smavi notunun en az

"Geger" olmasi gerekir.
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Dogrudan simif gecme

Ders yili ya da ortalama ylikseltme smavlar1 sonunda, tiim derslerden basarili
olan 6grenciler dogrudan sinifin1 geger.Okul tiirlerine gore hazirlik sinifi disinda diger
smiflarda Kurulca belirlenen yil sonu basar1 ortalamasi ile basarili sayillamayacak
derslerin disindaki derslerden basarisizligi bulunan 6grencilerden y1l sonu basar1 notu;
a) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinde 3.50,
b) Anadolu tiirii liseler ile dniinde yabanc1 dil hazirlik smnifi bulunan liselerde 3.00,
c) Genel liseler, giizel sanatlar ve spor liseleri ile mesleki ve teknik liselerde2.50 olan

ogrenciler ortalama ile siniflarin1 geger.

Sorumlu olarak sinif gegme ve sorumlulugun kalkmasi

Dogrudan veya yil sonu basar1 notu ile sinifin1 gecemeyen 6grencilerden; 9.
sinifta en fazla 3, 10.ve 11.smiflarda ise en fazla 2 dersten basarisiz olanlar sorumlu
olarak bir iist smnifa devam ederler. Ancak, alt smiflar da dahil toplam 5 den fazla
sorumlu dersi bulunanlar basarisiz sayilir. Alan degisikliginden dolay1 sorumlu olunan
dersler bu sayiya dahil edilmez. Sorumluluk, o dersin sorumluluk smavinda basarili
olunmas1 halinde kalkar. Hazirlik smifindan sorumlu olarak 9.sinifa gegilmez. Hazirlik
siifinda yeterlik smavi ve dokuzuncu smifa gegis (11)Hazirlik sinifinda simif gegme,
birinci yabanc1 dil dersi ile Tiirkge dersindeki basar1 durumlarina gore tespit edilir. Diger
derslerdeki bagar1 durumu, 6grencinin ddiillendirilmesinde dikkate alinir. Mezuniyet ve

benzeri puanlarm belirlenmesinde dikkate alinmaz (mevzuat.meb.gov.tr).

Hazirlik sinifinda 6grenim gérmeden ayni okulun 9.smifina dogrudan gegmek
isteyen Ogrencilerin velileri, yeterlik smmavindan 5 giin dnce okul yonetimine yazili
olarak bagvururlar. Basvurusu alman 6grenciler, birinci yabanci dil dersi ile Tiirkge
dersinden ders yilinin ilk haftasi i¢inde yeterlik sinavina alinirlar. Bu siavlar, ortalama
yiikseltme ve sorumluluk sinavlar1 usul ve esaslarina gore yapilir. Her iki dersten de en
az 3 alan 0grenciler basarili sayilarak 9. sinifa devam ettirilirler.

Hazirlik sinifinda smif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili
olamayan Ogrenciler, ortalama yiikseltme ve sorumluluk smavlar1 doneminde sinava

almirlar. Yabanci dil dersi ile Tiirkge dersi smavlardan en az 2 alan 6grenciler basarili
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sayilir, basarisiz olanlar ise bir yi1l daha hazirlik sinifina devam ederler. Ikinci yilda da
hazirlik smifinda basarisiz olan Ogrencilerin okulla iliskisi kesilir. Bu 0grencilerin
smavsiz 6grenci alan diger okullarm 9. smifina kayitlari, okullarin 6zel yonetmelikleri
ile ilgi diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Iki donem notu alinabilecek kadar siire bulunmasi halinde hazirlik sinifindan,
hazirlik sinifi bulunmayan diger okullarin 9. smifina; hazirlik sinifi bulunmayan diger
okullarin 9. sinifindan hazirlik siifina nakil veya gecis, okullarin 6zel yonetmelikleri ile

ilgi diger mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Sinif tekrarn

Ogrencilerden;

a) Ortalama yiikseltme smavlar1 sonunda basarisizligi  bulunup (Degisik ibare
:1.2.2007/26421 RG) y1l sonu basar1 notuyla simif gecemeyenler, b) Sorumlu olarak smif
gecemeyenler,c) Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar ederler.

Swmf tekrari, orta 6gretim siiresince bir defa yapilir. Ancak hazirlik smifindaki
smif tekrar1 bu siireye dahil degildir.Devamsizlik nedeniyle 12. sinifta basarisiz duruma
diisen Ogrenciler 12. smift tekrar ederler. Ayrica, mezun olamayan 12. smif
Ogrencilerinden smnif tekrar etme hakki bulunanlar da basarisiz olunan ders sayisina
bakilmaksizin smif tekrar edebilirler. Ancak, smif tekrar etmek istemeyen Ogrenciler,
basarisiz olunan derslerden sorumluluk smavi donemlerinde smava alinirlar

(mevzuat.meb.gov.tr).

Ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlari

Ogrenciler ortalama yiikseltme ve sorumluluk smnavlar1 ddneminde;

a) Devam ettikleri ve 6grenim gordiikleri sinifta basarili ve basarisiz olunan en fazla 4
dersten ortalama yiikseltme smavina,

b) Onceki yillardan sorumlu olunan derslerden sorumluluk siavina alinirlar.

Bu smavlar, ders kesiminden bir hafta sonra baslar ve siiresi {i¢ haftay1 gegmez. Sorumlu
ders/dersleri bulunan Ogrenciler, eylil aymm ilk haftasi ile ikinci donemin ilk

haftasinda da sorumluluk smavlarma alinirlar.
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Bu smavlar, gerektiginde cumartesi ve pazar giinleri ile ¢alisma saatleri disinda
da yapilir. Smavlar i¢in ayrilan siirenin yetmemesi durumunda, ayni giinde en fazla 3

smav yapilabilir (mevzuat.meb.gov.tr).

Belgelendirme.

Mezun olan dgrenciye alaninda diploma verilir. Ogrencinin sectigi dal ile ilgili
aldigi tiim dersler ve mddiiler diploma ekinde verilir. Ogrenciye programdan
ayrildiginda veya mezun oldugunda kazandig1 yeterlikleri gosteren ve bir yaygm meslek
teknik egitim programiyla ayni yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
Ogrencilerin kazandig1 yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde degerlendirilir.
Programlar uluslararast smiflandirmast dogrultusunda meslek standartlari, egitim
standartlar1 ve mesleklerin yeterliklerine gore hazirlanmistir. Uygulamada bu standartlar
ve yeterlilikler siirekli dikkate alinmalidir. Cergeve 6gretim programlar1 ve program
kitaplarinda haftalik ders cizelgeleri dersler ve modiillerin icerikleriyle uygulamaya
iliskin agiklamalar ayrintili olarak verilmistir. Konuyla ilgili aciklamalar, bilgiler,
dokumanlar Mesleki Egitim Gliglendirme Projesinin internet sitesinde yer almaktadir

(Saitoglu, 2010: 70).

Birinci Boliimiin Sonucu

Birinci boliimde Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi, Mesleki ve Teknik Egitimin
Mevcut Durumlari, Modiil Sistemi, Modiiler Sisteminin Ozellikleri, Ogretim Materialleri
arastirilmistir. MEGEP 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tlrkiye Cumhuriyeti Hiklimeti ile Avrupa
Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Guglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmasi (DG1A- D/MEDTQ/04-98)
imzalanmistir. Moddler 6gretim sisteme gecildikten sonra moddl programlari lizerinde biyik
calismalar yapilarak, modul kitaplar yazdiklari ortaya ¢ikmistir. Mesleki Egitimin programini
iyilestirme adina bitiin faaliyetler bu moddl kitaplar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Mesleki
egitim sistemi hakkinda kisaca anlatacak olursak 9. Sinifa 6grenciler genel egitimimni 10. Sinifta
Alan derslerini 11. ve 12. Sinifta dal derslerini gérmektedirler. Ve bir ¢ok arastirma sonugclarina

gore bu sistem yeniden glicline girmis ve olumlu sonuglari getirdigi ortaya ¢cikmistir.
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IKINCi BOLUM
2. KIRGIZ MESLEKI EGITiM SISTEMi
2.1.  Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim 3 kademeden olugmaktadir.

1. kademe “ilk ya da baslangic (temel) mesleki egitim” olarak ifade
edilmektedir. Bu kademede Tiirkiye’de ortadgretim diizeyine denk gelmektedir. 1.
kademe mesleki egitim, meslek liselerinde 9. smifi veya 11. smifi tamamlayan
ogrencilere 3 farkl program seklinde uygulanmaktadir. 1. program 9. smif sonunda 3 yil
stirmekte ve Ogrencilere mesleki egitimin yan1 swra genel egitim verilmektedir.
Ogrenciler 3 yillik egitimleri sonunda aldiklar1 belge (attestat) ile iiniversiteye devam
edebilmektedirler. 2. program 9. smif sonunda 2 yil siirmekte ve dgrencilere mesleki
egitimin yani sira 3 yillik programa gore daha sinirli bir genel egitim verilmektedir.
Ogrenciler 2 yillik egitimleri sonunda aldiklar1 belge (attestat) ile tehnikum ad1 verilen
orta seviyeli mesleki egitim kurumlarina devam edebilmektedirler. 3. program ise 9.
smiftan ya da 11. smiftan sonra kisa siireli kurslar seklinde uygulanmaktadir. Bu
kurslara yetiskin bireyler de katilabilmektedir. Kurs sonunda katilimcilar mesleki
sertifika almaktadir.

2. kademe “orta seviyeli mesleki egitim” olarak ifade edilmektedir. Orta seviyeli
mesleki egitim 11. sinif sonrasinda tehnikumlarda verilmektedir. Tehnikumu basariyla
tamamlayan 6grenciler diploma almaktadir.

3. kademe “‘yiiksek seviyeli mesleki egitim” olarak ifade edilmektedir ve iiniversitelerin
ilgili fakiiltelerinde uygulanmaktadir. Universiteyi basariyla tamamlayan ogrenciler

diploma almaktadir (Tongut, 2013:16).
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Tablo:7 Kirgizistan’da 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 yillarina ait ilk (baslangi¢-temel)

mesleki 6gretim kurumlarmin okul, grenci ve dgretmen sayis1 (KUIK, 2012)

2007

2008

2009

2010

2011

Toplam
Kurum
Sayisi

111

110

109

109

109

Toplam
Ogrenci
Sayisi

28835

29993

31010

31225

31032

Toplam
Ogretmen
Sayisi

3305

3516

3165

3608

3983

kurumlarinin okul, grenci ve dgretmen sayis1 (KUIK, 2012).

Tablo: 8 Kirgizistan’da 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 yillarina ait orta mesleki 6gretim

2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Toplam 82 90 111 122 126
Kurum
Sayisi
Devlet 70 76 91 99 95
Ozel 12 14 20 23 31
Toplam 43413 48991 59555 64287 72323
Ogrenci
Sayisi
Devlet 40086 44701 53737 57548 63183
Ozel 3327 4290 5818 6739 9140
Toplam 3410 4070 4807 5011 5590
Ogretmen
Savic
Devlet 3187 3738 4311 4437 4759
Ozel 223 332 496 574 831
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Tablo:9 Kirgizistan’da2007, 2008, 2009, 2010, 201 1yillarina ait yiiksek mesleki
ogretim kurumlarinin okul, grenci ve dgretmen sayis1 (KUIK, 2012).

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Toplam 49 50 54 56 54
Kurum
Sayisi
Devlet 33 31 32 33 33
Ozel 16 19 22 23 21
Toplam 250460 243028 233605 230379 239208
Ogrenci
Sayisi
Devlet 225577 217403 207281 202531 209400
Ozel 24883 25625 26324 27848 29808
Toplam 14400 13025 12678 12057 12830
Ogretmen
Sayisi
Devlet 12925 11423 10942 10245 11204
Ozel 1475 1602 1736 1812 1626

2.2. Kirgwizistan’da Mesleki Egitimin Gelisimi

Kirgizistan’da mesleki egitim sistemi 18 ve 40 yas arasi tiim ¢alisanlar zorunlu
mesleki egitim gérmesini igermis “Mesleki egitim sisteminin yiikiimii hakkinda”
kararname esasinda Sovyet doneminin ilk yillarinda sekillendirilmisti.

1920 yilinmm ikinci olarak esasinda

yarisinda bu kararnameye dayali

Turkistan’da  Halk Egitim Komiserligi tarafindan 1921 yil igerisinde tiirlii kurslar
organize eden Mesleki Egitim Komitesi olusmustu. Kirgizistan’da bunun gibi kdmiir
madeni Siiliiktii ve Kizilkiya’da kurslar agilmistir. Ders siiresi 4 haftadan 8 aya kadardu.

1923 yilinda Kizilkiya madeninde Kirgizistan’daki Mesleki Egitgim Sisteminin
kurucusu olan Fabrika Ciraklik Okulu (FCO) kurulmustu. Ulkede kurulmus il Fabrika
Crraklik Okulu 3 ve 4 senelik egitim programiyla maden is¢ilerini, tornacilari, makine
uzmanlarini yetistirilmisti ve her sene 50-80 kalifiye iscileri yetistirmisti. Iscilerin
cogunlugu 4.smift1 bitirmis genglerden olusmustu.

1930 yillarinda Fabrika Ciraklik Okulunun egitim sistemi Ulusal ekonominin
gereksinimlerini karsilayamadi. Iscileri az hazilamakla beraber kalifiyeli isgileri
hazirlamaya almmis plani yapamadi. 1942 yilinda tiretim alaninda is rezervi olusmustu.

Kirgiz SSR Halk Komiserleri Konseyi karariyla 15 Nisan 1942 yilinda Halk

Komiserleri Konseyi Kirgiz Cumbhiriyet insan giicli kontrolii kurulmustu. 15 Nisan 1942
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yilinda Kirgizistan’da mesleki egitimin referans tarihi olarak kabul edilir.(Taylakov,
2012:15)

O sene yine 11 mesleki egitim okullar1 ek olarak a¢ilmisti. Savas doneminde bu
okullar savasa giden is¢ilerin yerine is¢i hazirliyordu. Bu 3 yilda madenci, 30 bin is¢iyi:
kazici, elektrtikgiler, lokomotif ve tramvay tamiri tesviyecisi, dokiimcii, muhabereci,
matbaa is¢isi, lokomotif makinist yardimeisi, ingaat¢i, tornact vb. 70°den fazla uzmanlar1
yetistirilmisti. Bu meslek alanlar1 maden isletme, tekstil, gida, maden endiistrisi gibi 30
yeni biiylik liretim alanmin temelini olusturuyordu.

Savastan sonraki yillarda (1946-1952) mesleki egitim okullar1 tarafindan Ulusal
iiretim i¢in 16 binden fazla kalifiyeli is¢ileri yetistirmisti. 1948 yilinda 28 mesleki egitim
okulu, 8 zanaat¢1 atdlyelleri okulu, bir demiryolu okulu ve 19 Fabrika Ciraklik Okulu
olusmustu. 1954 yilinda Cumhuriyet Insan Giicii Yonetimi 5 tarim makinlesme okulunu
sisteme kabul etmistir. Bir yi1ldan sonra bu okullar 40 bigerdéver, 120 traktor, 435 tarim
makinesine sahip olmustu.

1959 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla ~Cumbhuriyet Insan Giicli Yonetim
Konseyi Mesleki Egitim Sisteminin Bas YOnetimi olarak degistirildi ve tam bu yil yeni
okullar ingaat1 i¢in para boliinmiistii.1965 yilinda mesleki egitim okulunun sayist 40
olmustu. 13 bin insan 58 meslek alaninda egitim gormiistii. 10 y1l sonra okullarin sayis1
30 oldu, kontenjan ise 3 kata ¢ogald1.

1980 — 90 yillarinda tarim makine uzmanlarini ¢ogaltmaya Onlemler alinmisti.
Sadece 1980-1985 yillarda 39 bin civarinda traktorcii, kalifiyeli tarim makine uzmanlar1
yetistirilmisti. Talas bolgesindeki Ne6, Kizilkiya’daki Ne8, Ozgén bolgesindeki Ne62,
Karabuura bdlgesindeki Nel3, Ton bdlgesindeki Ne81, Kockor bdlgesindeki Nel5 Tarim
Mesleki Egitim Liseleri bir tiir kiiltiir merkezi olmustu. Sonradan bu liseler mesleki
egitim okullarina donlismiistii ve aynen bu donemlerde okul kompleksleri, {iretim
yapimevleri, yurtlar ve yemekhaneler kurulmustu.  Ornegin, Cily bdlgesinde 3 tane
boyle kompleks: Cayil bolgesinde, Kemin bolgesinde ve Sokuluk bolgelerinde kuruldu.
Ama bu kompelksler kurulan en son kompleksler olmustu.

1990 yillarm ilk basinda SSCB’nin  dagilmasiyla ve iilkemizin pazar
ekonomisine gegmesiyle kalifiyeli iscileri yetistirme sayica ¢ogalmisti. 122 Mesleki

Egitim Okulunda 230 mesleki alanda 60 binden fazla 6grenci egitim goriiyordu.
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Mesleki Egitim Sisteminde (1999 yildan Baslangic Mesleki Egitim Sistemi) son
20 yil icinde c¢ok kere yapisal degisikler oldu: 1980°li yillara kadar Kirgiz
Cumhiriyetinin mesleki egitim sistemi alanindaki Devlet Komitesi, 1988-1991 yillar
arasinda Ulusal Egitim Bakanligmin bilesiminin mesleki egitim sistemini &gretim
yontemiyle yonetme, 1991-1994 yillar arasi is¢ileri ve ig adamlarini hazirlayan Devlet
Komitesi, 1994 yilindan itibaren Mesleki Egitim Sisteminin Bas Y6netimi, 2001 yilinda
Baslangic Egitim Sistemi YOnetimi ve Kirgiz Cumhuriyetinin Sosyal Gilivenlik
Bakanligi, 6 Subat 2007den itibaren 2009 Ekime kadar Kirgiz Cumhuriyeti kontolii
altindaki mesleki egitim sisteminin devlet ajans1 olmustu.

Kirgiz Cumbhuriyetinin cumhurbagkaninin “Kirgiz Cumbhuriyeti Kanununun
uygulanmasini saglama hakkindaki “Kirgiz Cumhuriyeti Yonetiminin Yapis1 iizerinde”
kararnamesiyle Migrasyon ve Caligma Bakanlig1 kontrolii altinda Mesleki Egitim Ajansi
olarak degisti.

Yeni yapiya gegmekle Ajans migrasyon siireci ve politik konulara dogrudan
katilma gorevini alir. Bununla beraber Mesleki Egitim Ajanst Ogretim Sisteminin bir
boliimii olarak kalmistir ve asil amaci emek piyasasina uygun kalifiyeli isgileri
yetistirecek.

Su an tiretim uzmanlarini yetistiren 110 Mesleki Egitim Okulu (Tokmok sanayi-
pedogojik koleji (TSPK), 6 Devlet Hapishane Servis’i meslek okulu dahil) vardir.

Her sene tiirlii meslek alaninda devlet biitce bazinda bedava egitim gdrenlerin
ortalama orani 26 bindir.

2012 yilin baginda egitim gorenlerin sayist 32 bin olmus. Devlet biitce bazinda
bedava egitim gorenlerin sayisi ise 29,5 bindir. Ozel programlar ve maddi temelin
kapasitesi 40 bin 6grenciye egitim verebilir.

Mezunlar1 ylizde 88,51 is bulurlar, onlarin i¢inde yiizde 75,81 iilke liretimlerinde
is bulurlar. Digerleri ise askerlik yapmaya gider ya da iilkedeki Yiiksek Ogretim
Kurullarinda egitimi devam ederler. Mezunlar ¢ogunlukla: insaat, tarim, hafif endiistri,
gida ve serviz alaninda ¢alisirlar.

Ama bu gostergeler is¢i acig1 goz Oniine alirsak gelismekte olan iilkemizin
gereksinimini karsiyalamaz.

Ajanslar is verenlerle mesleki egitim okullarinin iletisimini siddetlendirmeye
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baski yaparlar. Bunun amaci i verenlerle is sozlesmeleri yapma ve beraber is
yiirlitmektir. Beraber ig yliriitenler:

-Kirgizistan Isverenler Ulusal Konfederasyonu

-Kirgiz Cumhuriyetinin Ticari ve Sanayi Odasi

-Hafif Sanayi Dernegi

-Tekstil Dernegi

-Serviz, Kagit Endiistrisi, Tekstil ve Hafif Endiistrisi Iscilerinin Sendikas1
-“Biskek Kurulus” iiretim ve ingaat firmasi

-“Azat” Anonim sirketi

-“Gildiya direktorov” Sanayi Isverenler Federasyonu Konseyi

- LTD «Ksipreizckuit KHAY® mapkeTuHr»

- “Kirgiztelekom” Anonim Sirketi

Birde “Artis Global Go...Ltd” Giiney Kore insaat sirketi, maden sirketleri,
ilkedeki insaat sirketleri ve Kirgizistan Madengilik Dernegiyle beraber is yiirtitiir.

Meslek Egitim Ajansmin asil amaci uluslararasi standarta uygun iscileri
yetistirmek ve biitlin alan1 uzmanlarla saglayabilmektir.

Sehirdeki egitim kurullarinda yapim evi, kdydeki egitim kurullarinda egitim
tesisleri vardir. Bu yapim evleri halka iicretli serviz yapar. Onlar milli iglemeleri, basin
tiretimleri, hatiralik esyalari, mobilyalar1, metal mamulleri {retir.

Mesleki Egitim Kurumlari yetiskin igsizlere egitim verme imkanina sahiptir. Su
anda tiim okullarda issizlere egitim veriyor (1 yilda 6 binden fazla).

Mesleki Egitim Kurullar1 agildigindan beri bir milyondan fazla kalifiyeli is¢ileri
yetistirdi.

Mesleki Egitim Sisteminin gelismesinde 1956 yilindan 1977 yilina kadar Kirgiz
Cumbhuriyetinin Insan Giicii Yonetimi baskani olan C. T. Toygambayev, 1977 yilindan
1998 yilma kadar Mesleki Egitim Devlet Komitesinin bagkani gérevini yapan 1. K.
Kasendeev, 30 y1l Cumhuriyet Metodik Dairesi bagkani olan V. A. Po¢cman, 80’den fazla
ders kitabin1 ¢ikaran S. K. Cinibaev ve T. 1. Aliev 6nemli katkida bulunmustu. S. K.
Cimibaev ve T. 1. Aliev rehberligi altinda yaymnlanmis 80’den fazla ders kitabinm iigten
birini kendileri yazmaist1.

Ajans1 maddi durumu iyi degil aile ¢ocuklarinin mesleki egitim gérme imkanini
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saglamay1 gorev eder.

Mesleki Egitim Kurumlarinda egitim goérenlerin ylizde 90’u ¢ok ¢ocuklu ve
maddi durumu kotii aile cocuklar, yetim cocuklar ve sakatlardir. Bu yiizden sosyal
koruma programlari ¢ok diizenlenmektedir. Cocuk ceza ve islah evi ¢ocuklari, miilteci
ve igsiz aile ¢ocuklari i¢in Ozel kurslar diizenlendi. Biskek sehrindeki Nel8 ve Ne27
mesleki lisede sakatlar1 isitmeye ve konugmaya Ogretirler, Kant’taki Ne25 lisede
3.gruptaki sakatlar 6gretim goriirler.

14 Austos, 2009'da Kirgiz Cumhuriyeti tarafindan kabul edilmis kararnameye gore
3 tane rehablitasyon merkezi: Kemin bdlgesinde Nel9 mesleki lise, Belovodsk’de Ne28
mesleki lise, Biskek sehrinde Ne95 lise agilmistir.

Su an Baslangic Mesleki Egitim Kurulu iissiinde maddi durumu koti aile
cocuklari, sakat ¢ocuklar ve yetim ¢ocuklar i¢in acilmis 20 rehablitisyon merkezi vardir.

Kirgizistan Mesleki Egitim Kurullarinin  gelismesini  desteklemekte olan
uluslararasi organizasyonlar ve yabanci lilkeler 6nemli katkida bulunmaktadir.

Su anda Mesleki Egitim Kurullar1 Avrupa, Asya ve BDT iilkelerinin 20den fazla
uluslararasi organizasyonlartyla mesleki egitim alaninda karsilikli yarar saglayan siki
isbirligi yapmaktadir. Merkezi Asya’daki Amerika Universitesi, Kirgizistan Italyan
Ticaret Odasi, Tiirkiye Cumhuriyet Egitim Bakanligi, Asya Kalkinma Bankasi (AKB),
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO), Uluslararas: Birlesmis Orgiitler Kalkinma
Programmi, Uluslararast Calisma Orgiitii, Isvicre Uluslararas1 Isbirligi Orgiitii gibi
uluslararasi biiyiik orgiitlerle sozlesmeler imzalanmaistir.

Biskek sehrinde dikici uzmanlarini yetistiren Kirgiz-Tiirk kiz lisesi vardir. Bu
lisede Tiirk dili ve Ingiliz dili de 6gretiliyor.

Mesleki Egitim Sisteminin gelismesi i¢in Diinya Bankasi tarafindan verilmis 4.7
milyonla “Sosyal Koruma Aglar1” projesi bagarili gerceklesti. Bu para esasinda iilkede 9
egitim kurulu: tarimcilik (Calalabad’da Nel), otobiis servizi (Biskek’te Ne27 ML,
Tokmok’ta Ne23 ML), turizm ve otelcilik (Biskek’te Ne91 ML, Karakoldo Ne 14 ML),
elektroteknik (Biskek’te Ne 100), basin (Biskek’te Ne3ML), insaat (Biskek’te Ned, Ne5
ML) alanlardaki mesleki liseler modern arag-gereclerle donatilmis. Bu proje destegiyle
140 miithendis —pedogojik yetistirilmis.

2009.y1ldan itibaren “Mesleki Egitim ve Yatkinlik Gelisme” projesi
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gerceklesmektedir. Proje Mesleki Egitim Sistemini reformalamaya ve modernlesme
problemlerini ¢ozmeye yonlendirilmistir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitii, UNESCO, USAID ve Avrupa Egitim Vakifiyla

isbirligi devam etmekte.

Mesleki Egitim Kurulu Rusya Federasyonu Egitim ve Bilim Kuruluyla s6zlesme
yapabilmisti.

Uluslararasi Iletisim Ajansmin gérevleri:
-Emek piyasasma gerek olan meslek alanlarinda modern standarta uygun egitim
ptogrami hazirlamaktir.
-Mesleki Egitim Sisteminde Insan kaynaklari iscilerininin mesleki yetkinlestirmektir.
-Mesleki Egitim Kurullarini modern arag-gereclerle ve ders kitaplarla donatmaktir.
(kesip.in.kg).
Tablo 10: Kirgizista Mesleki Egitime yapilan yatirimlar hakkinda bilgi (Toktogulov,
2001:15)

Kurumun Adi Proje Ad1 Yatirim tiirii ve toplam tutari Yillar

Diinya Bankas1 | Ogretmen Yetistirme. 4,9 miliyon dolar kedi | 1994-1999

verilmistir.

Almanya Piyesa Ekonomisine | Teknik Yardim 6,2 miliyon | 1994-2003
Hiikiimeti Gegis swrasinda Egitim | alman parasiyla

Gliglendirme
Danya Ulusal Merkezi | Teknik Yardim 7400 dolar | 1995-1997
Hiikiimeti Girisimcilerin ~ Egitim | verilmistir.

Giiclendirilme
Tirkiye  Milli | Kadin kadrolarina | Teknik Yardim 100000 dolar | 1994-1997
Egitim yardim verilmistir.

Bakanlhigindan

Asiya Gelisme | Mesleki egitim sistemini | 20  miliyon  dolar  kredi | 1999-2003

Banki Yenileme verilmistir.
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Avrupa Egitim | Girisimcilige yardim | 100000 skro 1999-2003
Fondu yapmaya tesvik.

2.3. Mesleki Egitim Veren Okul-KurumTiirleri

Kirgizistan genelinde baslangic (temel) mesleki egitim veren 110 kurum
bulunmaktadir. Tokmok Sanayi ve Pedagoji Okulu “kolej” olarak diger 109 kurum ise
“meslek lisesi”, “meslek okulu” ve “0zel meslek lisesi” olarak isimlendirilmektedir. Bu
liselerde bolgesel sartlar da gbz Oniine alinarak cesitli dallarda mesleki ve teknik egitim
verilmektedir.

109 kurum igerisinde yer alan Kirgiz-Tiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Kirgiz
Cumhuriyeti’'nin kurulmasini takiben 3 Mart 1992 tarihinde Tiirkiye ve Kirgizistan
Egitim-Kiiltiir ve Bilim Alaninda Isbirligi Anlasmas1 kapsaminda agilmustir. Ogrenciler
8. smifi basariyla bitiren adaylardan se¢me smaviyla alinmaktadir. Egitim siiresi,

hazirlik sinifi dahil 4 yildir.
Tablo:11 Mesleki egitim veren okul sayis1 agagidaki gibi verilmistir (MTEA, 2011).

Ne | Bolge Adi Okul Sayist Sehirigerisinde | Kdylerde
I. Biskek 18 18 -
2. Cly 21 5 16
3. Os 15 3 12
4. Batken 10 6 4
5. Jalal-Abad 21 8 13
6. Isik-Kol 9 3 6
7. Narmn 9 2 7
8. Talas 6 1 5
Toplam 109 46 63
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Tokmok Endiistri 1 1 -
Teknik Egitim Koleji
Toplam 110 47 63

Meslek

Meslek Sektorleri - Dallar

Sektorleri

Enerji
Madencilik
Miihendislik
Gida Sanayi
Matbaa Sanayi
Insaat Isleri
[letisim
Ulasim

Hafif Sanayi
El Sanatlar1
Tarim

Diger (KUIK, 2012).

Tablo: 12 Kirgizistan’da meslek sektorlerine gore Kirgizistan baslangic meslek
liselerinde alinan egitimler ve yillara gére mezuniyet verileri (2007-2011 yillar1 aras1)

(KUIK, 2012).
Meslek Gruplar1 2007 2008 2009 2010 2011
Tium Gruplar 21683 23937 27211 27550 28101
Enerii 942 927 1036 993 963
Madencilik 186 210 231 182 230
Mithendislik 797 623 571 697 519
Gida Sanavi 1704 1697 1996 2251 2496
Matbaa Sanavi 165 174 164 169 116
nsaat Isleri 3888 5344 5932 5826 5823
letisim 227 217 72 531 512
Ulasim 2576 3594 5334 5238 5685
Hafif Sanavi 3483 3116 3517 3658 4064
IE1 Sanatlari 367 415 501 452 489
Tarmm 3998 3828 3850 3988 3737
Diger 3350 3323 3648 3440 2363

Dikis Uretimi alaminda; Terzi, Kadn Terziciligi, Erkek Terziligi, Dikis Ekipmanlar1
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Tamircisi, El Sanatlar1 , Tekstil Tuhafiye Malzemeler, Sapkaci, Dikis makina operatiirii,

Uyarlamak I¢in Yetenegi Olan Terzi, Bel Uriinii Terziligi, Kalip Serme Uzmani dallarinda

egitim verilmektedir ( MTuC3 KP , 2006:43).

2.4. Kirgizistan’da Mesleki Egitimin Materialleri

1,2 ve 3 yillik programlara ait egitim siirelerinin ka¢ haftadan meydana geldigi asagida

verilmistir.
Egitim Yilimin Yapisi
Ogretim yihi 3 yildur.
Smif Egitim siiresi | 1.yar1 2.yar1 | Tatil giinleri | Kis Yaz Sinavlar
(Kypcer) | (mpomomxur. | yil yil Tatili | Tatili
yueOH.T0o/1a)
I 52 17 23 1 2 9
I 52 17 22 1 2 9 1
I 43 17 21 1 2 - 2
Ogretim yih 2 yildur.
Sinif Egitim siiresi | l.yar1 yil | 2.yar1 | Tatil glinleri | Kig Yaz Swavlar
(Kypcsl) | (mpomomkur. yil Taatili | Taatili
y4e0H.ro/a)
I 52 17 23 1 2 9
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II 43 17 22 1 2 - 1

Ogretim siiresil0 aydar.

Smif Egitim siiresi | l.yar1 yil | 2.yar1 | Tatil giinleri | Kis Yaz Sinavlar

(Kypcsl) | (mpomomkur. yil Taatili | Taatili
y4e0H.ro/a)
I 43 17 22 1 2 - 1

Yukarida verilen tablo Bilimsel ve Medololojik Konseyi Ulke Egitim ve Bakanligma
Bagli Mesleki Teknik Bilimsel Metodik Merkezi tarafindan Onaylanmistir. 28- Haziran
2005 yil1 Ne1/3

Mesleki ve Teknik Egitim Kururmlarinda gorev yapan 6gretmenler ¢alisma takvimi
ve Ogretim programlarini esas alarak yillik derse ait yillik plan hazirlamaktadirlar.
Hazirlanan yillik plan okul miidiirii tarafindan kontrol edildikten sonra Mesleki Teknik

Egitim Bilimsel Metodik Merkezi miidiirii tarafindan onaylanmaktadir.

Dikis Uretimi alaninda dikis uzmani dalina ait tiim dersler ve saatleri ile birlikte
egitim programi asagida verilmistir.

Ogretim Program

9. smiftan sonra meslek okullarinda egitim alcak olan Ogrenciler  i¢in
hazirlanmistir. Sosyal bilimleri, Fen Bilimleri, Mesleki YoOnetmenlik dersleri, Alana
Yonelik dersler olarak dort farkli alanda verilmektedir ve Egitim Bakanligi tarafindan

zorunlu olarak gozetlenmektedir.

Alan: Dikis Uretimi
Dal: Dikis Uzmam
Beceri Diizeyi:

Toplam egitim siiresi 3 yil

Ne Ders Adi Smav | Toplam | Uygula Ders Saatleri
ders ma
saati saatleri | 9symif 10simf | 11smmf
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40 40 40

A. Zorunlu Egitim

I.Genel Egitim 2006 816 816 374

1.1.Sosyal Bilimleri 952 374 408 170
1.1.1 | Rus Dili 68 34 34 -
1.1.2 | Rus Edebiyat1 238 68 102 68
1.1.3 | Kirgiz Dili 204 68 68 68
1.1.4 | Kirgiz Edebiyat1 68 34 34 -
1.1.5 | Yabanci Dil 136 68 68 -
1.1.6 | Kirgiz Tarihi 68 34 34 -
1.1.7 | Diinya Tarihi 68 34 34 -
1.1.8 | Ekonomiye Girig 102 34 34 34

1.2 Fen Bilimleri 1054 442 408 204
1.2.1 | Matematik 272 102 102 68
1.2.2 | Bioloji 68 34 34 -
1.2.3 | Fizik 204 68 68 68
1.2.4 | Astronomi 34 - - 34
1.2.5 | Kimiya 136 68 68 -
1.2.6 | Cografi 68 34 34 -
1.2.7 | Askerlik Egitimi 136 68 68
1.2.8 | Beden Egitim 136 68 64 34

II. Mesleki Egitim 2364

2.1 Meslege Yonelik 410

Dersler
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2.1.1 | Is Saglig1 ve Ekoloji 34 + +
2.1.2 | Mesleki faaliyetlerde 24 +
huhuki destek egitimi
2.1.3 | Malzeme dersi 60 12 +
2.1.4 | Cizim ve Tasarim 64 24 + +
2.1.5 | Ozel Cizim dersi 34 +
2.1.6 | Elektrik Temelleri 74 8 + +
2.1.7 | Girisimcilik 120 + +
2.2 Alana Yonelik 260
Dersler
2.2.1 | Giyisi Uretim Siireci + 200 18 + + +
Zamanlama Dersi 60
Toplam teorik ve mesleki 670 62
egitim saati
Isletmelerde beceri + 1694 + + +
egitimi ve staj (13)
stif
720
Toplam :B 4370
3. B.Se¢cmeli Dersler: 70
Saghkl Yasam (20)
Toplam A+B 4440 1440 1440 1560
Haftalik ders saati 36 36 39
Rehberlik dersi 350 + + +
Smnav 90 + + +
Toplam 4880
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Egitim Progranmu Bilimsel ve Medololojik Konseyi Ulke Egitim ve Bakanhigma
Bagli Mesleki Teknik Bilimsel Metodik Merkezi tarafindan Onaylanmistir.Mesleki ve
Teknik Egitim Kurumlar1 Dikis Uretimi Alaninda , Giyisi Tasarmn dersine ait konular1 ve

stireleri su sekildedir.

Egitim Program

Derste verilecek konular ve ders saatleri.
Ders Adt: « Giyisi Tasarimy.

Alant: «Dikis Uretimi»

Egitim siiresi:

Ders saatleri:

Ders
. saatleri
Modiil | Ne Ders Adi
Ders
1 Cizim Temelleri 2
I/t Nel | 1-2 Cizim temelleri. Giris. Cizim araglar1 kullanimi.Format, 2
cizimlarin hazirlanmasi, iskelet, dlcek v.b
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2 Giyisi Tasarim temelleri 10
IT/r Nel | 3-4 Giyisi hakkinda temel bilgiler. Giyisi Smiflandirmasi. 2

Giyisi gereksinimleri.
IT/T Ne2 | 5-6 Insan yapis1 hakkinda bilgi. Antropometik noktalar. Insan 2

durusu.
I/t Ne3 | 7-8 Vucut oranlari. Insan viiciidiinun boyutlart . 2
[T/t Ned4 | 9-10 Pratik calismas1: Olgme rakamlari. 2
[/t Ne5 | 11-12 | Giyim tarasiminda kullanilan arag gerecler. 2
Etek Dikimi. 20
3

I/t Nel | 13-14 | Etek tiirleri. 2
I/t Ne2 | 15-18 | Diiz etek dikimi temelleri.1:4 4
I/t Ne3 | 19-22 | Pratik caligmasi. 4
I/t Ned4 | 23-26 | Etek modellemesi. 4
[T/t Ne5 | 27-28 Laborotuar ¢aligmasi. 2
I/t Ne6 | 29-30 | Pileli etek Dikimi 2
[T/t Ne7 | 31-32 | Pratik caligmasi. 1:4 2
I/t Ne8 | 33-34 | Asagidan genisletilmis etek dikimi. 2
I/t Ne9 | 35-36 | Pratik caligmasi. 2
37-38 | Ara smav. 2

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Giyim boliimiinde Okul miidiirii tarafindan
onaylanmus bir derse ait ders plan1 su sekildedir.
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Ders Plan

Smifi:
Ders Ada:
Ders Tipi:
Ders Amaci:
Ders Siireci
HaumenoBanus Siiresi Soru listesi Derste kullanilacak

7JIEMEHTOB 3aHATHH

malzemeler

1.0rganizasyon

2.Ev Odev kontrolu
ve gecen ders
tekrar.

3.Yeni konu
anlatimm

4.Pekistirme

5.Ev odevi

6.Ders 0zeti
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Kullamilan
Kaynaklar

Yeterlilikler

Ogrencinin se¢t1g1 dalda mezun oldultan sonra kazandig: yeterlilikler bu derslere
gore verilir. Bu dersler programlar meslek standartlari, egitim standartlar1 ve meslek
yeterliliklerine gore hazirlanmistir. Uygulamada bu standart ve yeterlilikler siirekli dikkate
alinir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 Kadmn Terziligi Dalinda Abiye Dikimi dersine
ait yeterlilik 6zellikleri maddeler halinde su sekilde siralanmustir.

Kadin Terziligi Dalinda Abiye Dikimi dersinde asagidaki becerileri yapabilmelidir.

Her tiirlii Kadin Elbiseleri bireysel insana dikmek.

Beden 6zelliklerine ve kumas 6zelliklerine gore uyumlu elbise dikmek.
Beden 6lgiilerin almak.

Oalisma zamaninda butun gidis hatt1 kontrol etmek.

Elbiseyi isleme sirasinda rasyonel yontemleri kullanmak.

Arag geregleri dogru kullanmak.

Dikis makine ve utu ¢galigmasini rutin bir sekisde kontrol etmek.

Bitmis iiriinlerinin kesim kalitesin ve dikis kalitesin belirlemesini bilmek.
Calisma yerini urunu bitirene kadar her asamasinda temiz tutmak.

Saglik koruma ve yangin ¢ikma kurallarina uymak (Seergeevna. N, goriisme. 16
Subat, 2014).

Olgme ve Degerlendirme

11.smif sonrasinda &grenciler GOS adi verilen devlet sinavina girerek atestat
almaya hak kazanmaktadirlar. Sinav rusga ve kirgizca egitim veren kurumlara gore 2’ye
ayrilmaktadwr. Her iki grupta da 5 dersten smav yapilmaktadir. Gruplara ait dersler
asagidaki tabloda verilmektedir.
I1TO sinav standartlart Egitim Bakanlig: tarafindan yazilmistir. (PHMLI, 2007:57)

Tablo: 13 Kirgizistandaki Mesleki Egitimde Sinav Sistemi.
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Mesleki Egitim Standartlarina gore Egitim Bakanlig1 Standartlarina gore

Verilmesi gereken sinavlar. Kirgiz dilinde egitim alankar i¢in.

- Alan ve dal derslerden
- Beden Egitim
- Uzlanlik smav1

Kirgiz dili ve Edebiyat1. (yazil)
Rus dili ve Edebiyat1 (yazili)
Matematik(yazili)

Tarih

. Se¢meli ders .

Rus dilinde egitim alanlar i¢in

I

Rus dili ve Edebiyat1
Kirgiz dili ve Edebiyat1
Matematik
Tarih
5. Seg¢meli ders.
- Gegis smavi:
3. Fizik
4. Kimya

b=

“Kirgizistan baglangic (temel) mesleki egitim sisteminde Olgme ve
degerlendirme siireci biiyilk oranda genel egitim sisteminde oldugu gibi
gerceklesmektedir. Baslangig(temel) mesleki egitim dgrencileri son sinifta gittikleri staj
sonrasinda projeye dayali caligmalar yapmaktadir. Elde edilen {irlinler 6gretmenler
tarafindan notla degerlendirilmektedir.

Kirgizistan egitim sisteminde egitim Ogretim yili 2 donem ve 4 ceyrekten

olusmaktadir.

Kirgizistan egitim sisteminde puan sistemi degil not sistemi kullaniimaktadir

Not Derece
5 Pekiyi
4 Iyi
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3 Orta
2 Basarisiz
1 Basarisiz

Kirgizistan egitim sisteminde, egitim 6gretim yili igerisinde klasik yada ¢oktan
segmeli smavlar yapilmamaktadir. Ogretmenler, siirekli olarak dgrencilere arastirma
Odevleri vermekte bir sonraki derste ise bu c¢aligmalar notla degerlendirilmektedir. Her
bir ¢aliymaya verilen notun yanisira dgrencinin derse katilimi da dgretmen tarafindan
notla degerlendirilmektedir. Unite sonunda yine &gretmen tarafindan “kontrolnaya
rabota (ara sinav)” adi verilen bir degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencinin bir ¢eyrek
icinde aldig1 notlarn aritmetik ortalamasi ¢etvert notu olarak belirlenmektedir. Bu siire¢
her getvert i¢cin uygulanmaktadir. Sene sonunda 4 ¢eyrek notunun aritmetik ortalamasi
sene sonu notu olarak degerlendirilmektedir. Ogrencinin dersten basarisiz olarak
kurtarma smavina yada Devlet smavina girmesi durumunda sene sonu ortalamasina
“ekzamennasionnaya (sinav)” adi verilen degerde dahil edilmektedir. Sene sonu toplam
notu “sonu¢” olarak ifade edilmektedir. Tiim bu notlar 6§retmen tarafindan “jurnal” adi
verilen not defterine, 6grenci ise yine kendisine ait olan ve “giinliik degerlendirme
defteri” adi verilen not defterine girmektedir. Ogrenciler tarafindan tutulan giinliik
degerlendirme defteri her hafta 6gretmenler ve aileler tarafindan control edilerek imza
atilmaktadur.

Ogrenciler 9. smif sonunda “Kiibsliik-Svidetelstvo™ ad1 verilen ¢ikis belgesini
ya da 11. sinif sonunda “Attestat” adi verilen orta dgretim diplomasii almak igin
Devlet sinavlarina girmektedir. Devlet smavi, devlet ¢apinda yapilan sinavi olmakta ve
tim tilkede uygulanmaktadir. Devlet smnavlarmin sorular1 okulda goérev yapan ders
Ogretmenleri tarafindan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in sene sonu notunun en az ii¢ olmasi
gerekmektedir. Smif tekrar etme durumundaki Ogrencilerin notlar1 sene sonunda
toplanan komisyon tarafindan goriigiilmektedir.”

Genel orta Ogretimin 11. Sinifin1 ve baslangic (temel) mesleki egitimin 12.
smifin1 bitiren Ogrencilerin iiniversiteye yerlesmek icin girdigi ORT smavi harig
Kirgizistan egitim sisteminde yapilan bagar1 degerlendirmeleri sadece degerlendirmenin

yapildig1 okulla siirlidir. Ogrencilerin durumlar1 baska okullarda bulunan 6grencilerle
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karsilagtirilmamaktadir (ibe.unesco.org).

Baglangic (temel) mesleki egitimi tamamlayan 6grenciler su belgeleri almaktadir:

Bitirme Belgesi (Diplom): 9. smiftan sonra 1 ya da 2 yillik meslek

programlarini bitirenlere verilir.

Diploma(Attestat):9. Smiftan 3 yillik meslek programlari ile birlikte

genel orta Ogretim programlarmi bitirenlere verilir. Bu belgeyi alan Ogrenciler

iiniversite egitimlerine devam edebilir.

Sertifika (Sertifikat): 9. siniftan ya da 11. siniftan kisa siireli meslek

programlarini tamamlamis kisilereverilir.

Lisans Belgesi (Udostoverenye): is yeri agma veya ara¢ kullanma

belgesidir. Bitirme Belgesi(Diplom) ile birlikteya da ayr1 olarakverilir (edu.gov.kg)

Staj Uygulamasi

Biskek’te bulunan 17 Numarali Meslek Lisesi Giyim Ogretmeni Nadejda

Sergeevna ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bilgiler ve bu bilgilere gore

hazirlanan tablo su sekildedir:

Tablo: 14 Asagidaki tabloda staj yapma siiresi belirlenmistir.

Yillar 3 Yilhk 2 Yillik Programlar 1 Yilhk
Programlar Programlar
1. Yanyil 2. Yanyil 1. Yanyil 2. Yanyil ilk 7 Ay Son Ug Ay
1wyl -Genel -Genel Genel Genel -Mesleki -Staj
ortadgretim ortadgretim ortadgretim ortadgretim egitim dersleri
dersleri dersleri dersleri ( kirgizca, | dersleri ( kirgizca, -Bitirme
beden egitim) beden egitim) projesi
-Mesleki -Mesleki egitim
egitim dersleri | dersleri -Mesleki egitim -Mesleki egitim
dersleri dersleri
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2.yl -Genel -Staj -Staj -Staj -Bitirme

ortadgretim projesi
dersleri

-Devlet
-Mesleki sinavi

egitim dersleri

3.yl -Staj -Bitirme projesi

-Devlet sinavi

ikinci Boliimiin Sonucu

Ikinci bdliimde ayn: sekilde Kirgizistan’da Mesleki Egitimin Gelisimi, Mesleki
ve Teknik Egitimin Mevcut Durumlari, Egitim Sistemi, Sisteminin Ozellikleri, Ogretim
Materialleri incelenmistir. Klasik Geleneksel Egitim sistemi calismaktadir. Ogrenciler
9. smifta alani segerek 9.10. ve 11. Sinifta alan, dal ve genel egitim derslerini birlikte
aldiklar1 ortaya koyulmustur. Son zamanlarda Mesleki Egitim adinda program

yenileme faaliyetleri yapiliyor ama yeterli olmadigi1 bir ¢ok arastirmalarin sonucunda
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belirlenmistir. Hazir-Giyim bdlimii adina her hangi bir 6gretim materiyallerin
bulunmamasi biiylik bir kaygi olusturmaktadir. Hatta bazi arastirmalardin sonucunda
programin yeterince iyilestirilmemenin sebebi 6gretmenlerin mesleki egitim seviyesi
diistik ve 6gretmenler maasi az oldugunden isteksiz calistiklar1 ortaya koyulmaktadir.
Bu bolumiin sonucunda mesleki egitim Sovet Birligindeki sistemden ¢ok ileri

gitmedigi ve bu sistem yenilenmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

SONUC

Kirgizistanin su zamanda hizmet sektorii hizla yiikselirken diger taraftan mesleki
egitim sistemimiz eski programlarla ¢alisarak, kalitesi giinlimiiz talebine cevap
vermemektedir.

Bu yiizden ‘Kirgizistan ve Tiirkiye Egitim Sistemlerinde Kiz Meslek Lisesi
Hazir-Giyim Béliimiinde 10. VE 11. Simf Ogretim Programlarimin Karsilastirmah
Olarak Incelenmesi’ konusu secilmistir. Bu konu icerisinde Kirgizistan’da ve
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Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Geligimi, Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumlari,
Modiil Sistemi, Modiiler Sisteminin Ozellikleri, Ogretim Materialleri arastirilmustir.

Aynit zamanda iki {ilkenin Mesleki Egitim sistemin olumlu olumsuz ydnleri

karsilastirilmistir.

Bu arastirmanin sonunda asagidaki gibi sonuglara ulasilmistir.

Tiirkiye

Kirgizistan

MEGEP 4 Temmuz 2000
tarthinde,  Tirkiye = Cumhuriyeti
Hiiklimeti ile Avrupa Birligi arasinda
Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesinin  (MEGEP)
(DG1A-D/MEDTQ/04-98)
imzalanmistir.

anlagmasi

Klasik Geleneksel Egitim.

Modiiler 6gretim sistemi:

e Modiiler programlar, modiillerden
olusur.

e Modiil, baslangici ve sonu olan,
bireysel 6gretimi esas alan, kendi
icinde biitiinliik gosteren, bir
sistematik ¢ergevesinde
diizenlenmis 6gretim
yasantilarindan olugsmaktadir.

e Modiiler yaklasimda igerik,
modiiller cergevesinde
olusmaktadir.

e MEGEP Sisteminde modiil

Klasik Geneleksel egitim sistemi:

e Ders Programlaradan olusur.
(Fakat unutulmamalidir ki

modiiler program, geleneksel
programlarin parcalara
bdliinmesinden ibaret bir sey
degildir)

e Geleneksel yaklasimda igerik konu,
iinite, ders olarak grupla olusurken.

e Her hangi bir genel herkes
kullanan kitap yoktur.
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kitaplar1 internetten
indirilmektedir.

e Modiilde; agiklamalar, O0grenme
faaliyetleri, Olgme araglari,
degerlendirme ve kaynaklar yer
almaktadir. Her modiilde alanin ve
mesleklerin 6zellikleri, konunun
Kapsami dogrultusunda en az 2
ogrenme faaliyeti bulunmaktadir.

e Ogrenme faaliyetlerinde yeterligin
bir pargasi (islem) i¢in gerekli bilgi
ve uygulamalar ile 6lgme araglari
yer almaktadir.

e Ogrenme modiiliin sonunda bir
yeterlik olusmaktadir faaliyetleri
ile kazanilan becerilerin biitiinii
modiiliin sonunda bir yeterlik
olusturmaktadir.

e Ogrenciler 9 smifta sadece genel
egitim almaktadir. 10. Smifta
ogrenci sectigi Alanda alan
derslerini almaktadir. 11. Ve 12.
Siifta dal derslerini almaktadir.

e Ogrenciler 9. sinifta alan1 secerek
9.10. ve 11. Sinifta alan, dal ve
genel egitim derslerini birlikte
almaktadirlar.

Modiiler 6gretim sistemin olumlu ve
olumsuz yonleri karsilastirma:

e Modiiler program yaklagimu,
degisikliklere hizli bir bigimde
cevap veren, esnek bir yapiya
sahip olmasi nedeniyle tercih
edilmektedir.

e 10. smifta alan ortak dersleri
icerisinde tiim dallar ile ilgili

modiillerin yer aldigi derste; oncelikle

Geleneksel 6gretim sisteminin olumlu ve
olumsuz yonleri karsilastirma:

e Program diginina ¢ikilmamaktadir.
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okulda agcilabilecek dallara 6zgii
modiiller

uygulanabilir. Gerektiginde 11 ve 12.
sinifta meslege 0zgii dersler, modiiller
ve

modiil igerikleri degistirilip
gelistirilebilir. Bu degisiklikler,
koordinatér 6gretmen,

zimre Ogretmenleri, sektdorden meslek
elemanlar1 ve ilgili bakanlik birimleri
ile is

birligi i¢inde yapilir.

e Programinin herhangi bir yilindan
ayrilan 6grencinin kazandigi
yeterlikler, sertifika
programlarinda degerlendirilir.

e Bir modiilii bir alanda 10.
Simifta kullanilirken, diger alanda
11. smafta kullanilabilir. Temel
becerileri iceren modiiller
tim Ogrenciler tarafinda
alinmaktadir. Bu sayede
hazirlanan bir modiil diger
alanlarm ortak kullanimina da
acilmis oluyor. Modiil
bankasinda yaklasik 5200’e
yakin modiil yer almaktadir.
Bunlar giiniin sartlarina goére
degisim gosterebilir.

e Ortak 9. smif, tanitim ve
yonlendirme smifi olarak
planlanmigtir.

e Orgiin ve yaygm mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ve yasam
boyu egitimde ayni1 alanda ayni
modiiler 6gretim programlari
uygulanacaktir.

Program igerikleri sadece Egitim
kurumlariyla onaylandiktan sonra
uygulanabilir. Ogretmenlerin veya
bakanlik duruma gore ve 6grenci
secenegine gore degisilmemektedir.

Programinin herhangi bir yilindan
ayrilan 6grenci kazandigi
yeterlilikler hakkinda sertifika
alamaz.

Ogrenciler sadece programa bagl
kalmaktadirlar.
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Ogretmene yardime1 modiiler
program anlayist.

Program gelistirme siireci is
piyasasinin aktif katilimi ve i
piyasasi analizine dayali.

Ogrenci merkezli, dgrenci daha
aktif ve

ogrencinin 6grenme hizina gore egitim.

Ogretmen ve grenci modiilleri,
yontem, teknik, degerlendirme,
kaynaklar ve ara¢ geregler var.

Alan ve dal programlar1 arasinda
esnek gecisler.

Program gelistirme siirecine sosyal
ortaklarin aktif olarak katilimi.

Ogreciler Meslekleri tanimadan
dogrudan alana kayit olmaktadirlar.

Program sadece 6grenciler igin
yazilmaktadir ama diger is
hayatinda calisanlar ve bagka egitim
alanlar1 i¢in kullanma soz konusu
olamaz ciinkii is hayatinda gerekli
olan taleplere cevap veremeyebilir.

Ogretmenlere yardime1 program
anlayis1 yoktur. Ogretmenler gogu
zaman gegen senenin programin
tekrar ylizerinde degisiklik
yapmadan kuruma teslim ederek
onaylatabilirler. Hatta her hangi bir
kitap bulunmadigindan dgrenciye
verecek bilgileri sovet birliginden
kalmis notlarmi kullanarak
ogrencilere egitim vermektedirler.
Mezun olduktandan sonra
Ogrencinin egitim seviyesi yeterli
olmadigindan is yeri imkan verirse
is yerinde veya her hangi kursa
tekrar gidip egitim almak zorunda
kalmaktadirlar.

Programin uygulamasinda 6 gretmen
ogrenciden daha aktif.

Ogretim programlar1 genellikle
konu basliklarindan olugmakta.
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Meslek degistirmek isteyenlere
sadece eksik modiilleri alarak
mesleki egitim alma imkani.

Hemen degerlendirme (eski
sisteme gore donemin sonunda
degerlendirme yapiliyordu).

Yeni teknolojik gelismeleri kisa
stirede yansitabilme esnekligi.

Alanlar arasinda gecis yok.

Program gelistirme siirecinde sosyal
ortaklar sadece toplantilara
katilmakta ya da hazirlanan
programlara goriis bildirmekte.

e Meslek degistirmek
isteyenler 6gretim siirecine yeniden
baslamak zorunda.

Her ders degerlendirmekte bu
konuda promlem bulunmamakta.

Genellikle program gelistirme
yaklagiminda konu ekleme ve
¢ikartma s6z konusu yoktur.

Kurum yada okul tiirii ayirimi
yapilmaksizin tiim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin
hepsinde meslegin gerektirdigi
yenilikleri kazandirmak.

Yasam boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda bireylere farkli
kosullara gore secenekler sunan
programlar gelistirmek.

Her yastaki ve her diizeydeki

Kurum yada okul tiirii ayirimi1
yapilmaksizin tiim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin
hepsinde meslegin gerektirdigi
yenilikleri kazandirmak ¢ok zor ve
masrafli oldugundan boyle bir
degisiklik ¢ok az yapilmaktadir.

Yasam boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda bireylere farkli
kosullara gore secenekler sunan
programlar yoktur.

Her yastaki ve her diizeydeki bireye
mesleki ve teknik egitim olanaklar1
sunan program bulunmamaktadir.
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bireye mesleki ve teknik egitim
olanaklar1 sunan program
gelistirmek.

¢ Genis tabanli alan ve dal egitimi
esastir. ISCEP 97,
ISCO88(international Standard
Classification of Education)
uluslararasi siniflandirmalar temel
almmustir.

e Ogrenme siirecini ve dgrencinin
gelisimi net bir sekilde
belirlenmistir.

e Ogrenciler arastirmaya
yonlendirilir.

e Ogrenciler kendi kendilerini
degerlendirebilir.

e Ailenin modiilleri gozden
gecirerek cocugunun neyi
Ogreneceginden haberdar olmasi.

Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir
ama meslek liselerin %80 dgrenci
durumu ké&tu olan ailelerden
oldugundan ne internet
kullanabilirler ne de ellerinde her
hangi kitap bulunmamaktadirlar.

Ogrenciler kendi kendilerini
degerlendiremez.

Ailenin meslek hakkinda ¢ok az
bilgiye sahip olmasi.

e Mesleki egitim sistemi ile bilgi
ekonomisi is piyasasi ihtiyaglar1 arasinda

Mesleki egitim sistemi ile bilgi
ekonomisi is piyasast ihtiyaglar1
arasinda koprii olusan is yerleri var.
Ama her bolge i¢in gecerli degildir.
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koprii olusturulmasi.

* Bilgi ve beceri eksigi olan ( 25 -64 yas
grubu) ve dezavantajli bireylerin
ihtiyag¢larmin giderilmesi.

e Benzer meslek alanlarinda
hazirlanmis olan 6gretim
programlari, her meslek

alanmi icin farkli is ve islemlerden

olugsmaktadir. Benzer mesleklerin
Ogretim

programlarinin ayni standarda sahip
olmasi1 gerekmektedir.

e Mesleki ve teknik egitimde daha
once gerceklestirilememis igerige
sahip 6gretim

programi havuzu olusacaktir. Tiim
caligmalar bilgisayar ortaminda
gerceklestigi

icin binlerce sayfay1 bulan 6gretim
programlar1 yerine bir CD igine
sigacak

programlarimizi ¢ogaltmak ve
saklamak bize maddi ve zaman
acisindan

kazanglar saglayacak.

e Bireysel 6gretime olanak saglar.

e Genelde bu yas grubundakiler
sadece kurslara giderek egitim
almaktadirlar.

e Benzer mesleklerin 6gretim
programlarinin ayni standarda sahip

degildir.
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Farkli programlar arasinda gecis
yapma olanag1 vardir.

Teknolojil geligimlere
uyarlanabilme, egitim- istihdam
arasi iliskileri giiglendirme, kalite
ve standart yiikseltme gibi etkin bir
isleve sahiptir.

Modiiler sistemi ekonomiktir.

Bireysel 6gretime olanak yoktur.

Farkli programlar arasinda gecis
yapma olanag1 yoktur.

Klasik sistem ¢ok masraflidir.

ONERILER

Bu kisimda yapilan arastirmalar ile ilgili 6neriler verilmistir.

1.

Mesleki egitim ve 6gretim sisteminde program degisiklik yaparak iyilestirmeye

gidilmelidir.
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10.

11.

12.

Kirgizistanin kendi egitim sisteminin mevcut yapist tilkemizin degerleri ve diyer
egitim konusunda tecrubeli {ilkelerde calismalar1 Ornek alinarak yeniden
diizenmelidir.
Mevcut sistem i¢in degisiklige gidilmesi durumunda giiniimiiz teknolojisinden
faydalanmalidir. (web teknolojisi egitim ara¢ geregleri).
Ogrencilere yeterli diizeyde meslek tanitim ve yonlendirme yapilmalidir.
Programin her hangi bir yilinda ayrilan O6grenciye yeterliliklerini gosteren
sertifika verilmelidir.
Mesleki egitim kapsaminda egitimi verilen boliimlere ait biitiin dersler modiiler
sistem seklinde verilmelidir. Hazir-Giyim alaninda miifredata uygun bir kitap
olmadig1 i¢in farkl kitaplardan yararlanmaktadirlar. Bu ylizden modiil kitaplarini
hazirlarken;

e Koordinatér dogretmenler, sektorden meslek elemanlar1 ve ilgili bakalik

birimleri ile is birligi icinde yapilmalidir.
e Uzerinde yapilan degismelere hizli cevap verecek esnek bir yapi
olmalidir.

Meslek degistirmek isteyen 6grenciye eksik modiilleri almasi1 saglanarak diger
dallara gegme imkani saglanmalidir.
Ogretmenler ve okullar aras1 giizel metodlar paylasilarak ortak caligmalar
yapilmalidir.
Program gelistirme sirecinde is piyasasini aktiv katilimi saglanmalidir.

Mesleki egitim 6grenci merkezli egitim anlayisi olmalidir.
Kurum vya da okul tirleri ayrimi yapilimaksizin tim mesleki ve teknik egitim
kurumlarinida meslegin gerektirdigi yenilikler kazandirmak amacglanmalidir.

Aile 6gretmen ve 06grencinin bilgi, bildiri ve notlarin ulasabildigi bir web sitesi
olusturulmaldir.

13. Kirgiz-Tiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi Tiirkiye nin su zamanda uygulamakta
olan modiiler Egitim sistemiyle dgrencilerine egitim vermektedir. Ancak bu okulda
uygulamakta olan modeli mesleki egitim veren 6gretim elemanlar yetistirilmelidir.

OZET
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Gilinlimiizde kiiresellesmenin ve bilgi toplumunun geregi olarak bilginin siirekli
yeniden iretilmesini; diger taraftan teknolojinin hizla gelismesi; elestirel
diisiinebilen, sorun ¢dzebilen, gelismeye acik, cagdas, demokratik ve degisik alanlarda
bilgi ve beceri sahibi bireylerin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Diinyadaki
degismeler; bir yandan ekonomik biiyime ve refah ortami olustururken, diger yandan da
teknolojik gelismeler yeni c¢aligma ortamlarina ve bigimlerine, bireylerin ve
toplumlarin bu biiylimeye egitim yoluyla hazirlanmasi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir
(Altin, 2010:3).

Bu durum iilkemizin ekonomik ve sosyal gelismelerini Onemli Olciide
etkilemektedir (Altin, 2010:10). Bu siirecte hem egitim alaninda hem is yapma
bi¢imlerinde siirekli degisim gerekmektedir.

Boyle degisime ayak uydurmada hizla kiiresellesen dunyada cesitli iilkelerin
egitim sistemlerinin standartlarin1 6rnek alarak ve kendi degerlerimizi dikkate alarak,

daha iyi bir noktaya tasiyabiliriz.

Arastirmanin Aktiialitesi

Kirgizistanin su zamanda hizmet sektorii hizla yiikselirken diinya standartina
uygun mal iretmek o kalitede eleman yetistirmek 6nem tasimasma ragmen diger
taraftan mesleki egitim sistemimiz eski programlarla c¢alisarak, kalitesi gilinlimiiz
talebine cevap vermemektedir.

Kirgizistan ve Tiirkiye iki kardes iilke olmakla birlikte iki iilke arasinda iligkiler
1992 yilinda Kirgizista’nin bagimsizligin1 kazanmasi ile artmistir. Ayni yillarda bizim
tilkemiz ile yapilan protokole dayali olarak, Kirgiz-Tiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesini
agmistir. Ama diger taraftan bu baglamda iki {ilke arasinda mesleki egitim programi
acisindan ortak bir caligma bulunmamaktadir.

Bu baglamda, Mesleki Egitim nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in egitim
olanaklarinin genisletilmesi iilkemizin iizerinde 6zenle durmasi gereken temel konu
haline gelmis bulunmaktadir. Bu calismada Kirgizistan ve Tirkiye Mesleki Egitim
sistemi incelenerek,  karsilastirma analizi yapilarak bu yonde katki saglamak

amaglanmaktadir.
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Bu giine kadar Mesleki Egitim sistemi ile ilgili olarak yapilan c¢aligmalardan
Osman Kukul Kirgizistandaki Meslek Liselerde Calisan Meslek Dersi Ogretmenleri
hakkinda yazilmistir, Siileyman Tongut Kirgizistan ve Tirkiye'de orta Ogretim
seviyesinde uygulamakta olan Mesleki ve Teknik Egitim sistemleri incelenmistir.

Bunun yanisira Kadiyan Boobekova Kirgizistan ve Tirkiye Ilkdgretim
Sistemlerinin Karsilastrmali Olarak Incelenmistir, Egitim Bilimleri Doktora Tezi;
Giisen Ince Capraz Kirgizistan ve Tiirkiye Orta Ogretimde Cografya Ogretimi Miifredat
Programlar: incelenmistir. Giirkan Akbaba Ilk Ogretim 8. Smif Fizik Dersi Programimin
Kirgizistan ve Tiirkiye Egitim Sistemleri incelenmaistir;

Fakat bunlarin hi¢ bibirinde iki iilkenin mesleki egitim alaninda 6zellikle hazir
giyim boliimiinde eleman yetistirme konusunda program karsilastirma yapilmamaistir. Bu
yiizden yukarida saydigimiz problemlere dayali olarak konumuzun Kirgizistan ve
Tiirkiye Egitim Sistemlerinde Kiz Meslek Lisesi Hazir-Giyim Boliimiinde 10. VE 11.
Smif Ogretim Programlarimin Karsilastirmah Olarak incelenmesi diye secilmistir.
Konumuzun mesleki egitim ve ozellikle hazir giyim boliimiin programini ilk defa
karsilastirdigi icin ve modiiler sistemin mesleki egitimde kullanilmasmi ilk defa
arastirdigi i¢in aktiieldir.

Bu dogrultuda iki iilke arasinda ilk kez yapilan bu karsilastirma ¢aligmasi
Kirgizistan’a Mesleki Egitim Hazir Giyim Bolimii Programlarmin yapilmasinda
yardimci olacagi giiniimiiz i¢in oldukga giinceldir.

Aratirmanin Problemi

Mesleki Egitim, giiniimiizde 6nemli noktada olmasina ragmen, bu tip ¢aligmalarin
yapilmamast; Kirgizistan ve Tiirkiye’nin Hazir Giyim 6gretim programlarmnim birbirine
uyumlulugu bulunmamast ve yeterli is birligi olmamasi, Kirgizistan ve Tiirkiye nin
Mesleki Egitim programlarmin gelistirilmesinde yeterince birbirinden yararlanamamas1
ve Kirgizistandaki Mesleki Egitim derslerinin  dgretim programlar1 yenilenmemesi.
Mesleki egitim derslerinin  dgretimindeki giicliiklerin tespit edilmemesi arastirma

problemini olusturmaktadir.
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Arastirmanin Amaci

Kirgizistan ve Tiirkiye Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim 10. Smif ve 11. Smuflar

Ogretim Programlarinimn arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 yoniinde programlarmin

iceriginin analizi ve karsilagtrma olanagi saglanmasi; bununla program gelistirme

caligmalarina katkida bulunmak; daha iyi 6gretim programlar1 olusturabilme amacuyla,

ogretim programlarinin igerikleri ile ilgili 6nerilerin getirilmesi arastirmanin amacidir.

Arastirmanin amacina bagli olarak asagidaki gibi alt amaglar belirlenmistir:

Kirgizistan’da Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim 10. ve 11. smiflar1 6gretim
programlarinin igeriginin analizi, uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin
tespit edilmesi,

Tiirkiye’de Kiz Meslek Liseleri Hazir Giyim boliimii 10. ve 11. smiflar1
Ogretim programlarmin igeriginin analizi, benzer ve farkli yonlerinin ortaya
konularak karsilagtirma olanagi saglanmasi;

Iki iilke mesleki egitimini has sayip Proframlarinm ve diger resmi
evraklarinin incelenmesi ve karsilastirilmasi.

Tiirkiye ve Kirgizistan Tiirkiye’nin Hazir Giyim egitimi konusunda

birbirinden nasil yararlanabilecegi ile ilgili 6neriler sunulmasi.

Arastirmanin  amaglarinin  gergeklesmesi  icin  asagidaki gibi  hipotezler

belirlenmistir:

Kirgizistan Mesleki Egitim Sistemi igerisindeki mevcut bdliimlere ait ¢agdas
programlarin gelistirilmesi olagandir, eger asagidaki gibi islemler yapilirsa;
Tiirkiye Mesleki Egitim sisteminde yiiriitiilmekte olan MEGEP incelenirse;
Tiirkiye Mesleki Egitim Sisteminin etkin bir sekilde tanitilirsa durumunda;
Modiiler Egitim Sisteminin avantajlar1 agiklanirsa;

Ogretmenlere Hizmet I¢i Egitim yoluyla modul sisteminin yapis1 dgretilirse;
Hazirlanacak olan yeni program modiiler sistem ile ayn1 6zellik tasirsa;

Tiirkiye'de MEGEP cergevesinde hazirlanan programlar kirgizea cevirilirse;

Arastirmanin Onemi

Bu arastirmada iki iilkenin Kirgizistan ve Tiirkiye Kiz Meslek Liseleri Hazir

Giyim boliimii 10. ve 11. Siniflar1 Ogretim Programlarin karsilastirarak, Kiz Meslek
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Lisesi Hazirr Giyim bdlimi 10. ve 11. Smuflar1 Ogretim Programlarmimn

gelistirebilmasinde katkida bulunmasi agisindan 6nemlidir.

Arastirmanm Teorik Onemi

Kirgizistan Kiz Meslek Liseleri Hazir Giyim bolimii 10. ve 11. Smniflar:
Ogretim Programlarm diger resmi evraklarm, yasalarm, ydnetmenlerin, miifredat
programlarin ve teorilerin karsilagtirmasmnin neticesinde Kirgizistan’da Kiz Meslek
Lisesi Hazir Giyim Ogretim programmin gelistirilmesinde teorik ydnden katki

saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin Pratik Onemi
Kirgizistan Kiz Meslek Liseleri Hazir Giyim boliimii 10. ve 11. Siiflar1 Ogretim
Programlarmi yenilenmesi veya gelistirilmesi yoniinde makale yazilmasi, modiiler
sistem hakkida seminer verilmesi yoluyla 6gretmenlerin mesleki yonden gelismelerine

katkida bulunmasi arastirmanim uygulama 6nerilerini olusturur.

Smirhhiklar
Kirgizistan ve Tiirkiye Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim 10. Smif ve 11. Smiflar1
Ogretim Program ile sinirhidir.

2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 ile smirhidir.

Arastirma Yontemleri

Arastirma Modeli

Arastrma Kirgizistan ve Tirkiye egitim sistemlerinde kullanilan 9. 10. ve 11.
Smiftaki Hazir Giyim dersi 0gretim programlari ile ilgili miifredat, program, ders kitabi,
makale ve yapilan diger ¢alismalarin taranmasina dayali genel tarama modeli ve literatur
analizi kullanilmistir. Ayrica iki {ilke programlarinin karsilastirilmas: ile ilgili olarak
karsilagtirma yOntemi analiz, sentez yOntemi uygulanmistir. Ek olarak ders
Ogretmenleriyle yapilacak goriismelerde onlarin fikirleri almarak, mevcut durumun
degerlendirilmesiyle betimsel model, verilerinin toplanmasinda literatiir taramasi, genel

tarama ve kalitatif yontem, gozlem ve goriigme teknikleri kullanilmistir.
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Veri Toplama Teknikleri
Calismada yerli ve yabanci kaynaklara ait dersler ile ilgili miifredat programlari
yazilt literatlirden, resmi kaynaklardan almman dokiimanlardan, arastirma konusu ile
ilgili tez, dergi ve makalelerden, ilgili bakanliklarin resmi web sitelerinden alinan
cesitli istatistik ve 6gretim programlari incelenmistir. Ayrica arastirma igin Kirgiz ve
Tirk meslek liseleri ziyaret edilerek 6grenci, Ogretmen ve yoneticilerle yiiz yiize
goriismeler yapilmistir. Elde edilen tiim bilgiler kategorilere ayrilarak benzer ve ortak

yOnler tespit edilmis ve analiz yapilmistir.

Arastirmanin Icerigi giris, iki boliimden, sonug, oneriler, kaynaklar ve ekten
olusur.
Giris boliimiinde arastirmanin aktiialitesi, amaci, hipotezleri, alt amagclar,

aragtirmanin onemi pratik onemi belirtilmistir.

Birinci boliimde Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi, Mesleki ve Teknik
Egitimin Mevcut Durumlari, Modiil Sistemi, Modiiler Sisteminin Ozellikleri, Ogretim
Materialleri arastirilmisti. MEGEP 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi ~ Projesinin
(MEGEP) anlagmasi (DG1A- D/MEDTQ/04-98) imzalanmistir. Modiiler 6gretim

sistemi: Modiiler programlar, modiillerden olusur.
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Tablo: Tiirkiye Mesleki Egitimdeki Modiil Bankasi. (MEGEP,2006)

Tablo: Modul bankasman yararlanma tabloda gosterilmistir (MEGEP, 2006)
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Tablo: Ogrenciler 9 smifta sadece genel egitim almaktadir. 10. Simfta 6grenci

sectigi Alanda alan derslerini almaktadwr. 11. Ve 12. Smifta dal derslerini

almaktadir.

Tablo :Tiirkiye'de moduller sistemden bir 6rnek (MEGEP,2006).

Alan DAL (Is basinda egitim: 2 gin okul/3 gin isletme)
9, Simif 10. Simif 1. Simf 12.Sinif
Gemi Yapimi Gemi Yapimi
Ressamiig) Ressamiig)
Alan
Egitimi (elik Gemi elik Gemi
Yapimi Yapimi
"'M"“'k'slﬂ:::' Temel
Gemi Boru Gemi Boru
Ortak Donatimi Donatimi
Yeterlikler
Tekneve Tekne ve
Yat Yapimi Yat Yapimi

i e - B BT

Alanda
diploma
Ve
bagimsiz igyeri
a(ma belgesi
aimaya
hak kazanir.

Modiiler 6gretim sistemin olumlu ve olumsuz yonleri karsilastirma yapildi. Ve beceri

egitim hakkinda bilgi verilmistir.

Ikinci béliimde ayni sekilde Kirgizistan’da Mesleki Egitimin Gelisimi, Mesleki

ve Teknik Egitimin Mevcut Durumlari, Egitim Sistemi, Sisteminin Ozellikleri, Ogretim

Materialleri incelenmistir. Klasik Geleneksel Egitim incelenmistir. Ogrenciler 9. smifta

alan1 secerek 9.10. ve 11. Sinifta alan, dal ve genel egitim derslerini birlikte

aldiklar1 ortaya koyulmustur. Asagida tablo seklinde belirlenmistir.
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Tablo : Kirgizistan Mesleki Egitim Sistemi (Djanalieva,2014)

Yillar 3 Yilhk 2 Yillik Programlar 1 Yilhk
Programla Programlar
r
1. Yanyil 2. Yanyil 1. Yanyil 2. Yanyil ilk 7 Ay Son Ug Ay
1wyl -Genel -Genel Genel Genel -Mesleki egitim | -Staj
ortadgreti | ortadgretim ortadgretim ortadgretim dersleri
m dersleri | dersleri dersleri ( kirgizca, | dersleri ( kirgizca, -Bitirme projesi
beden egitim) beden egitim)
-Mesleki -Mesleki egitim
egitim dersleri -Mesleki egitim -Mesleki egitim
dersleri dersleri dersleri
2.yl -Genel -Staj -Staj -Staj -Bitirme
ortaogreti projesi
m dersleri
-Devlet
-Mesleki sinavi
egitim
dersleri
3.yl -Staj -Bitirme projesi

-Devlet sinavi

Bu sistemin olumlu ve olumsuz yanlarma bakilmistir.

hipotezlerin dogrulugu tesbit

Yukarida belirlendigi gibi, sonug¢ olarak, aragtirmanin siirecinde varsayilan

edilerek daha Onceden bahsedilen alt

gercektirilmistir. Dolaysiyla sonuclar1 agagidaki tabloda belirlenmistir.

amagclar

Tiirkiye

Kirgizistan

MEGEP 4 Temmuz

tarihinde,

Tiirkiye'deki

Projesinin
(DG1A-D/MEDTQ/04-98)

Tiirkiye

Mesleki

Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda
Egitim ve
Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi

(MEGEP)  anlagmasi

2000

Klasik Geleneksel Egitim.
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imzalanmaistir.

Modiiler 6gretim sistemi: Klasik Geneleksel egitim sistemi:
e Modiiler programlar, modiillerden  Ders Programlaradan olusur.
olusur. (Fakat unutulmamalidir ki
modiiler program, geleneksel
programlarin parcgalara
boliinmesinden ibaret bir sey
degildir)

e Geleneksel yaklagimda icerik konu,
iinite, ders olarak grupla olusurken.

e Modiil, baslangic1 ve sonu olan,
bireysel 0gretimi esas alan, kendi
icinde  biitiinlik gdsteren, bir
sistematik cercevesinde
diizenlenmis Ogretim
yasantilarindan olugsmaktadir.

e Modiiler yaklasimda  igerik,

modiiller cercevesinde e Her hangi bir genel herkes
olusmaktadir. kullanan kitap yoktur.
e MEGEP  Sisteminde  modiil i
kitaplar1 internetten
indirilmektedir.
e Modiilde; agiklamalar, o6grenme
faaliyetleri, Olcme araglari,

degerlendirme  ve kaynaklar yer
almaktadir. Her modiilde alanin ve
mesleklerin  6zellikleri, konunun
Kapsami dogrultusunda en az 2
ogrenme faaliyeti bulunmaktadir.

e Ogrenme faaliyetlerinde yeterligin
bir parcasi (islem) i¢in gerekli bilgi
ve uygulamalar ile 6lgme araglart -
yer almaktadir.

e Ogrenme modiiliin sonunda bir
yeterlik olusmaktadir faaliyetleri
ile kazanilan becerilerin biitiinii
modiiliin sonunda bir yeterlik
olusturmaktadir.

e Opgrenciler 9 sinifta sadece genel
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egitim almaktadwr. 10. Smifta
Ogrenci  sectigi  Alanda alan
derslerini almaktadir. 11. Ve 12.
Sinifta dal derslerini almaktadir.

e Ogrenciler 9. sinifta alan1 segerek
9.10. ve 11. Simifta alan, dal ve
genel egitim derslerini birlikte
almaktadirlar.

Modiiler o6gretim sistemin olumlu ve
olumsuz yonleri karsilastirma:

e Modiiler program  yaklagimi,
degisikliklere  hizli bir bigimde
cevap veren, esnek bir yapiya
sahip olmasit nedeniyle tercih
edilmektedir.

e 10. smifta alan ortak dersleri
icerisinde tiim dallar ile ilgili

modiillerin yer aldig1 derste; Oncelikle
okulda  agilabilecek  dallara
modiiller

ozgu

uygulanabilir. Gerektiginde 11 ve 12.
sinifta meslege ozgli dersler, modiiller
ve

modiil icerikleri
gelistirilebilir. Bu
koordinator 6gretmen,

degistirilip
degisiklikler,

sektorden meslek
elemanlar1 ve ilgili bakanlik birimleri
ile is

zlimre Ogretmenleri,

birligi i¢inde yapilir.

e Programmnin herhangi bir yilindan

Geleneksel 6gretim sisteminin olumlu ve
olumsuz yonleri karsilastirma:

e Program diginina ¢ikilmamaktadir.

e Program igerikleri sadece Egitim
kurumlariyla onaylandiktan sonra
uygulanabilir. Ogretmenlerin veya
bakanlik duruma gore ve Ogrenci
secenegine gore degisilmemektedir.
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ayrilan  Ogrencinin  kazandigi
yeterlikler, sertifika
programlarinda degerlendirilir.

Bir modiili bir alanda 10.
Smifta kullanilirken, diger alanda
11. smufta kullanilabilir.  Temel
becerileri iceren modiiller
tim ogrenciler tarafinda
alinmaktadir. Bu sayede
hazirlanan  bir modiil  diger

alanlarin ortak kullanimina da

acilmis oluyor. Modiil
bankasinda  yaklagtk  5200’e
yakin modiil yer almaktadir.
Bunlar giiniin sartlarma  gore
degisim gosterebilir.

Ortak 9. smf, tamitim ve
yonlendirme sinifi olarak
planlanmigtir.

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ve yasam
boyu egitimde ayni alanda ayni1

modiiler  0gretim  programlar1
uygulanacaktir.
Ogretmene  yardimci  modiiler

program anlayisi.

Programinin herhangi bir yilindan

ayrilan ogrenci kazandig1
yeterlilikler hakkinda sertifika
alamaz.

Ogrenciler sadece programa bagl
kalmaktadirlar.

Ogreciler Meslekleri tanimadan
dogrudan alana kayit olmaktadirlar.

Program sadece Ogrenciler icin
yazilmaktadir = ama  diger is
hayatinda caligsanlar ve baska egitim
alanlar1 icin kullanma soz konusu
olamaz ¢linkii i hayatinda gerekli
olan taleplere cevap veremeyebilir.
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Program gelistirme silireci is
piyasasmnin aktif katilimi ve is
piyasasi analizine dayali.

Ogrenci merkezli, &grenci daha
aktif ve

ogrencinin 6grenme hizina gore egitim.

Ogretmen ve ogrenci modiilleri,
yontem, teknik, degerlendirme,
kaynaklar ve ara¢ geregler var.

Alan ve dal programlar1 arasinda
esnek gecisler.

Program gelistirme siirecine sosyal
ortaklarin aktif olarak katilimi.

Meslek degistirmek isteyenlere
sadece eksik modiilleri alarak
mesleki egitim alma imkani.

Hemen  degerlendirme (eski
sisteme gore donemin sonunda
degerlendirme yapiliyordu).

Yeni teknolojik gelismeleri kisa
stirede yansitabilme esnekligi.

Ogretmenlere yardimci  program
anlayis1 yoktur. Ogretmenler ¢ogu
zaman gecen senenin programin
tekrar  yiizerinde degisiklik
yapmadan kuruma teslim ederek
onaylatabilirler. Hatta her hangi bir
kitap bulunmadigindan ogrenciye
verecek bilgileri sovet birliginden

kalmis notlarmi kullanarak
ogrencilere egitim vermektedirler.
Mezun olduktandan sonra

Ogrencinin egitim seviyesi yeterli
olmadigindan is yeri imkan verirse
i yerinde veya her hangi kursa
tekrar gidip egitim almak zorunda
kalmaktadirlar.

Programin uygulamasinda §gretmen
ogrenciden daha aktif.

Ogretim  programlar1  genellikle
konu basliklarindan olugmakta.

Alanlar arasinda gecis yok.

Program gelistirme siirecinde sosyal
ortaklar sadece toplantilara
katilmakta ya da  hazirlanan
programlara goriis bildirmekte.

e Meslek degistirmek
isteyenler 6gretim siirecine yeniden
baslamak zorunda.

Her ders degerlendirmekte bu
konuda promlem bulunmamakta.
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Genellikle  program  gelistirme
yaklasiminda konu ekleme ve
cikartma s6z konusu yoktur.

Kurum yada okul tiri aymrmi
yapilmaksizin tim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin
hepsinde meslegin  gerektirdigi
yenilikleri kazandirmak.

Yasam boyu oOgrenme ilkesi
dogrultusunda  bireylere  farkl
kosullara gore secenekler sunan
programlar gelistirmek.

Her yastaki ve her diizeydeki
bireye mesleki ve teknik egitim
olanaklar1 sunan program
gelistirmek.

Genis tabanli alan ve dal egitimi
esastir. ISCEP 97,
ISCO88(international Standard
Classification =~ of  Education)
uluslararasi smiflandirmalar temel
almmustir.

Ogrenme siirecini ve &grencinin
gelisimi net bir sekilde
belirlenmistir.

Kurum yada okul tiiri aymrimi
yapilmaksizin tim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin
hepsinde  meslegin  gerektirdigi
yenilikleri kazandirmak c¢ok zor ve
masrafli  oldugundan boyle bir
degisiklik ¢ok az yapilmaktadir.

Yasam boyu Ogrenme ilkesi
dogrultusunda  bireylere  farkh
kosullara gore secenekler sunan
programlar yoktur.

Her yastaki ve her diizeydeki bireye
mesleki ve teknik egitim olanaklar1
sunan program bulunmamaktadir.
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e Ogrenciler arastirmaya
yonlendirilir.

e Ogprenciler kendi  kendilerini
degerlendirebilir.

e Ailenin modiilleri gbzden
gecirerek cocugunun neyi

ogreneceginden haberdar olmasi.

e Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir
ama meslek liselerin %80 6grenci
durumu koétu olan ailelerden
oldugundan ne internet
kullanabilirler ne de ellerinde her
hangi kitap bulunmamaktadirlar.

e Ogrenciler kendi kendilerini

degerlendiremez.

e Ailenin meslek hakkinda ¢ok az
bilgiye sahip olmasi.

. Mesleki egitim sistemi ile bilgi
ekonomisi is piyasasi ihtiyaglar1 arasinda

koprii olusturulmasi.

 Bilgi ve beceri eksigi olan ( 25 -64 yas

grubu) ve  dezavantajli  bireylerin
ihtiyaglarmin giderilmesi.

e Benzer meslek alanlarinda
hazirlanmig  olan Ogretim
programlari, her meslek

alam1 i¢cin farkli ig ve islemlerden
olusmaktadir. Benzer mesleklerin
Ogretim

programlarinin

e Mesleki egitim sistemi ile bilgi
ekonomisi 1§ piyasas1 ihtiyaglar1
arasinda koprii olusan is yerleri var.
Ama her bolge i¢in gecerli degildir.

e Genelde bu yas grubundakiler
sadece kurslara giderek egitim
almaktadirlar.

e Benzer mesleklerin 6gretim
aynt standarda  sahip

degildir.
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programlarinin  aynit standarda sahip
olmasi1 gerekmektedir.

e Mesleki ve teknik egitimde daha
once gercgeklestirilememis igerige
sahip 6gretim

programi  havuzu olusacaktr. Tim
caligmalar bilgisayar
gerceklestigi

ortaminda

icin binlerce sayfayr bulan 0gretim
programlart  yerine bir CD igine
sigacak

programlarimizi cogaltmak ve
saklamak bize maddi ve zaman
acisindan

kazanglar saglayacak.

Bireysel 6gretime olanak saglar.

e Farkli programlar arasinda gecis
yapma olanag1 vardir.

e Teknolojil gelisimlere
uyarlanabilme, egitim- istihdam
arast iligkileri giliclendirme, kalite
ve standart yiikseltme gibi etkin bir
isleve sahiptir.

e Modiiler sistemi ekonomiktir.

Bireysel 6gretime olanak yoktur.

Farkli programlar arasinda gecis
yapma olanag1 yoktur.

Klasik sistem ¢ok masraflidir.
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Boylece arastirmanin alt amacglarinin gerceklestirilmesiyle hipotezlerimizin dogrulugu
tespit edilmis ve sonucta agagidaki gibi onerilerin verilmesine neden olmustur:

Bu kisimda yapilan arastirmalar ile ilgili 6neriler verilmistir.

1.
2.

Mesleki egitim ve 6gretim sisteminde program degisiklik yaparak iyilestirmeye gidilmelidir;
Kirgizistanin kendi egitim sisteminin mevcut yapisi tlkemizin degerleri ve diyer egitim
konusunda tecrubeli tlkelerde ¢alismalari 6rnek alinarak yeniden diizenmelidir;

Mevcut sistem icin degisiklige gidilmesi durumunda glinimiz teknolojisinden
faydalanmalidir (web teknolojisi egitim aracg gerecleri);

Ogrencilere yeterli diizeyde meslek tanitim ve yonlendirme yapilmalidir;

Programin her hangi bir yilinda ayrilan 68renciye yeterliliklerini gdsteren sertifika
verilmelidir;

Mesleki egitim kapsaminda egitimi verilen boliimlere ait biitiin dersler modiiler
sistem seklinde verilmelidir. Hazir-Giyim alaninda miifredata uygun bir kitap
olmadig1 i¢in farkli kitaplardan yararlanmaktadirlar. Bu ylizden modiil kitaplarini
hazirlarken;

- Koordinatér 6gretmenler, sektorden meslek elemanlari ve ilgili bakalik birimleri ile
is birligi icinde yapilmalidir.
- Uzerinde yapilan degismelere hizli cevap verecek esnek bir yapi olmalidir.

7. Meslek degistirmek isteyen 6grenciye eksik modiilleri almasi saglanarak diger dallara
gecme imkani saglanmalidir;

8. Ogretmenler ve okullar arasi giizel metodlar paylasilarak ortak calismalar yapiimalidir;
9. Program gelistirme siirecinde is piyasasini aktiv katilimi saglanmalidir;

10. Mesleki egitim 6grenci merkezli egitim anlayisi olmalidir;

11. Kurum ya da okul tiirleri ayrim1 yapilmaksizin tiim mesleki ve teknik egitim
kurumlariida meslegin gerektirdigi yenilikler kazandirmak amaglanmalidir;
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12. Aile 6gretmen ve d8rencinin bilgi, bildiri ve notlarn ulasabildigi bir web sitesi
olusturulmalidir;

13. Kirgiz-Tirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi Tiirkiye’nin su zamanda uygulamakta
olan modiiler Egitim sistemiyle 6grencilerine egitim vermektedir. Ancak bu okulda
uygulamakta olan modeli mesleki egitim veren §gretim elemanlar yetistirilmelidir.

Kbickaya masmyHy

Kbipreiscran kana Typkus OuianM Oepyy cucTeMaapbiHAA Jasp KHIUM
0esyMmyHYH 10-11-kjaccTapbIHBIH OKYY NPOrPaMMAJIAPbIHBIH CAJTBIIITHIPMA
aHAJM3HU

N3ua100HYH aKTyaNyyJayry

VYuypaa aanaMJamyyHyH JKaHa MaajdbIMaTTapblH yjlaM )KaHbUIAHBIIIBI,
TEXHOJIOTUSHBIH T€3 OHYTYLIYHYH HETM3HHJE CHIHUYBLI KO3 KapallTarbl, Maceieiepau
yeye OWIreH, eHYryyre Jasp, 3amMaHOall, S3pKUH KaHa TYPAYY TapMakTapjaa e3 WIIUH
TakK jkKaHa Tyypa OWITeH aJucTepu Jasip00 3apbUTYbUIBITH Maiiaa 6omayyna. JyiiHeHYH
alMaIyycy, OHMp JKakTaH SKOHOMMKAHBIH OHYTYIIY >KaHa J>Kalloo IIapTTapbIHBIH
JKAKIIBIPBIIBI, SKUHYM JKAKTaH TEXHOJOTHUSHBIH OHYIYUly MEHEH JKaHbl4a Ul
IapTTapbl MHCAHJIBIH JKaHAa KOOMAYH OHJIMM allyyCy MEHEH ©3YHYH ajjbira
yMTynyycyHa Tanan keutyyaa (Altm, 2010:3).

AnGerre Oyn KepyHYII YMaMJIEKETHOM3AMH 3KOHOMUKAIBIK >KaHa COIHAIIBIK
OHYTYYCYHO TaacupuH TUUTH3YYae (Altin, 2010:10). byn aban 6unuMm Tapmareigaa jaa,
UIII OpJIYH/Ia Ja yJaM aJJIbIra >KbUTyy 3apbLTUbUIBITBIH TYYypYYaa.

OTe Te3 bUIIAMJIBIKTA aajaMJalllKaH JyHHe/ae ap KaHJail eHYKKeH eJKeIepayH
OounnM Oepyy cucTemMaapblH ©pHOK allyy MEHEH 03 0aamyylyKTapbhlObI3[Ibl 3CKe TYTYII,
MBIHJIaH J1a aJIbIHKBI 1apa)kara >KeTKUPYYre O0JOoT.

VYuaypaa KeIprei3ctana ;xeHUI eHep Kail Te3 OHYTI'YY/Ae OUPOK KECUIITHUK OMIIMM
Oepyy Iporpammalnapsl Tajuarka ool oepandaii xarat.

Keipreizeran xana Typkust sxu 6oopoin eigkeHyH oprocyHaa 1992-xbuisl
KbIprei3craniblH SreMeHAYYIYKKO KEeTUIIM MEHeH OailaHblnibl KydereH. Omion sie
KBIIIapbl OM3IMH ©1Kke0y3 MeHEH XacairaH kKenumumre biiaiblk Keiprei-Typkus
AHaI0Jly KECHUIITUK KbI3Jap JMLEHH aubliraH. bupok, Oyn muueilne jkanaH raHa
TYpKUSHBIH KeCHNTUK OWiauM Oepyy mporpaMmachl KOJJOHYIyyzda, KeIpre3cTaHabiH
KECUNTUK OmnuM Oepyy MNporpammachl KOJJIOHYIOAWT. DKM OJKeHYH OpTOCYHIa
KECHUITUK OMIIMM Oepyy Iporpammachl OOI0OHYA OPTOK MII KYPIy3YJIreH 3Mec.

Bbyn tapmakTa KecunTUK OminuM Oepyy camarTyy MHCAHIbI JaspAo0 YIYH OMIMM
Oepyy WIapTTapblHBIH KEHEHHIIM ©JKe0Yy31e KbUIJATTBIK MEHEH H3WIIeecy 3apbul
OONrOH HEru3ru TemanapiblH Oupu Oonyyna. byn usunnmeene Keipreicran sxaHa
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TYpKUSHBIH KeCHUNTUK OMIMM Oepyy CHUCTEeMAaChlH M3WJACT alapiAbl CaJbIIITHIPHII
aHaJIM3/eT KeCUNTUK OMIIM Oepyyre casibiM KOIyy MaKcaT KOIOJITaH.

Byn kyHre uelinH kecunTuk OmimMm Oepyy cucremacsl Tyypaityy Tokrom AnneB
Hcmannosuy “Keipreiz PecniyOnukaceiHga OamTanksl KECHNTHK OWIMM  OepyyHYH
TUIAaKTUKAIBIK ~ cuctemachl’, Acbutoek TokrorymoB  ToxrtorymoBud  “KsIprei3
PecnyOnukachIHBIH OaluTankbl KECUOTHK OWianM OepyYyHYH 0a3zap SKOHOMHUKAChIHA OTYY
HmiapTTapblHAarel  MHHOBanMsuIbIK mpoueccu”, Ocman Kykyn “KsIpreizcranaarsl
KeCUNTHK OmiuM Oepyyle HIITEreH KEeCUNTUK CcabakTapIblH MYraauMAepHUHUH
xerumkeHaukrepu”’, Cyneitman Touryr “Ksiprei3cran sxana Typkusgarsl opTo Ouiaum
Oepyylle KOJJOHY/ITaH KECHIITUK YKaHa TEeXHUKAJBIK OWIMM Oepyy cucTeMajapbIHbIH
CaIBILITHIPBUIBIN AHATM3CHUIIN JIeTeH TeMallapa U3HI1eeJ1ep KYpIy3YJIreH.

Myny menen 6upre Kanusu boo6ekosa “Ksipreicran sxana Typkust Gamranrsg
OounuM Oepyy CHCTeMalIapblHBIH CABIITHIPBIN aHanu3aeHun”, ['ynmen Muxe Yanpas
Keipreizcran xana Typkus opro 6unum 6epyyzae ['eorpadusiabl yiiperyyae Koiayiarad
nporpamMMmainap/blH CalbIITHIPbUIBIN aHanu3aeHumyu”’, I'ypkan Ax6aba “Kwipreizcran
xaHa Typkus Oamranreiy OwnuMm — Oepyyae 8-kmacc  ¢(usuka cabarbIHBIH
IIPOTpaMMAaChIHbIH aHAJIM3ICHUIIN JIETeH TeMa/1a U3UII106J1ep KacalraH.

bunum OepyyHYH kaHbLIaH TY3yinymy skeHyHae ®@.Opxan., E.JleBent., X.TaH,
b.XKopaaH, CBIIKTYy OKyMYIUTYyyJlap Ja KEUNTUK OuauM Oepyy Tyypailyy Oup kKaHua
M3UIIe61epy KyprysreH. Omioun aie yaypaa Kaapiapabl AasiplooJ0 OminM OepyYHYH
eHYTyIy Tyypainyy O6munosa 3., YMmeros T., ’kaHa Oamikaiap Ul *KYpry3reH.

bupok Oyn u3migeenepae KeCHNTHK OWianM Oepyy TapMarbliHAa e3rede aasp
KUAUM aJucTUruHae OoroHYa OwiauM Oepyy mnporpammanapbl 34 OuUp HU3WI06
KYpry3yiares smec. Omonaykran Temaobr3 Keipreizctan xana Typkust ounum Gepyy
cuUcTeMalapblHla KECUNTUK JHIeinepae jasp kuiiuM  OGexymynyH  10-11-
KJIACCTapbhIHBIH OKYYy HporpamMaliapblHbIH CaJbIIITHIPpMA aHAJM3U JAel TaHJAJIJbl.
TemaObI3IbIH  KeCUNTUK OmiuM Oepyy »aHa e3reue Jasip KUHUM OeIyMYHYH
IporpamMMachl ajaraykbl KONy CAJIBILITHIPBUIraH YUYYH JKaHa MOAYJAAp CHCTEMachlH
KECUNTHUK OMIUM OepyyAe KOJJOHYIYIIY alradykbl KOy U3WIACHUN KATKAHIBITBl YUYH
aKTyanayy.

byn »Kkum enke oOpTOCyHIa aIraykbl >KOJY CaJBIIUTBHIPBUIBIT H3WIICHICH
muccepranust KpIprel3crania KecHNTHK OwiuM Oepyyae Oasp KHMUM OelyMyHYH
nporpamMMalapblHbIH JKaHbUIAHBIIIBIHA A3bIPKbl  ydypAa Haiinanyy O0JO0T Jerex
0i1100Yy3.

N3unneenyH npodaemacsl

VYuaypaa kecunTuk OwimMm Oepyy eTe MaaHWIyY OOJNTOHIYryHa KapaOacTaH
MBIHJal M3UII06JI6pAYH KYpPry3ynoeil skaTkanipirel, Keipreizcran xaHa TypKUSHBIH
nasp KuiuM 0oroHYa OuuM O6epyy nporpaMManapbiHbIH OMp-OUpUHEH alipbIMaubLIBITbI
’KaHa KETHIITYY KbI3MATTAIUTBHIKTBIH KOKTYr'y, KbIpreiscran sxana TypKUsHbIH Oniaum
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Oepyy MporpaMMachIiHBIH ©HYTYLIYHIe KETUIITYY TYpAe Oup-OupuHeH naiinananboocy
aHa KeIprei3cTaniarsl KECUIITUK OMIMM Oepyy ca0aKkTapbIHBIH KbIMBIHYBLTBIKTAPBIHBIH
aHBIKTAJI0ATaH/IBITBl U3UJIIOOHYH MPOOIeMachl OOy SCENTeNeT.

HN3niageenyH MakcaTsbl

Keipreizcran xana Typkus OwiauM  Oepyy cUCTeMaslapblHIa KECHIITUK
nunennepae nasp kuidum OemymyHyH 10-11-kmacctapbIHBIH OKYYy MpoTrpaMajiapbIHbIH
OpPTOCYH/Arbl OKIIOIITYKTaphl KaHa alipbIMAavbUIBIKTAPBI JKarblHAH IpOrpaMMaliap IbIH
Ma3MyHYHYH aHaJHM3H e CAJIbIIITHIPMA MAPTHIHBIH KAMCHI3AAJIBIIIBIH aHBIKT00. MyHY
MEHEH MpOrpaMMaHbl ©HYKTYPYY HMIUTEPHHE CaJbIM KOIIYY KaHa MBIHIAH J1a YKaKIIbI
OounuM Oepyy IporpamMMachlH TY3YY MakcaThlHIa OWiMM Oepyy HporpaMMaiapblHbIH
Ma3MyHYy MEHEH CYHYMITApJbIH aTKapbUIbIIIBI M3WIJOOHYH HETH3TH MakcaTbl OOJym
3CeITelIeT.

U3nnpeeHyH makcaTtbiHa blNalbIK ToeMmeHaery muagerrepaun 6enruneHreH:

- KblprbiactaHaa KeCUNTUK Kbi3gap ANUEANHUH Aaap KUAUMM aaucTUrMHUH 10- KaHa 11-
KNnacctapblHblH  6unnm  6epyy nporpammanapbliHbiH - MasMyHYH aHa/iM3M  XaHa
NPaKTUKaAAA YblKKaH ap TYPAYY Macenenepan aHblKToo;

- TypKkuAaga KeCUNTUK Kbizgap AWUENMHUH Aasp KUAUMM agucTUrMHUH 10- KaHa 11-
KNaccTapbliHbIH Buanm 6epyy nNporpammanapbiHblH MasMyHYH aHaiM3U XaHa Typayy
TapanTapbiH CanblWTbIPYY;

- DKM ONKeHYH Tuellenyy Kecuntuk 6unmm 6Gepyy nporpammanapbiH aHa ballka
pacMuit AOKYMEHTTEPUH U3UNAO6 KaHa afapabl CaiblWTbIpyy;

- TypKuA *KaHa Kblprbi3cTaH TYpKUAHbIH Aasp KNiMm 6otoH4Ya bunnum bepyyaery
TaXKblpblitbanapbiH 6BUPN-BUPUHEH KaHTUN NaliganaHbllla TypraHabirbl MEHEH
6ainaHbIWTYy CyHyWTapablH 6epuanin.

W3unneenyH MakcaTbIHA XKETYY YUYH TOMOHKY/I6! rHnoTe3anap OeNruieHreH:
Kblpreizcran  KecunTHK OWIMM Oepyy CHCTEMachlHIArbl Yy4ypJarsl

Oenymzepre THeleNyy 3aMaHOan nporpaMmaapIblH ©HYTYYCY MYMKYH, arep/e
TOMOH/I® KOPCOTYJII'OH HUIITEP aTKapblica,

- Typkus kecuntuk Ominum Oepyy cucremachlHia kosgonyaran MEGEP  ap
TapanTyy U3HJIJIEHCE;

- Typkus xkecunTuk OwnuM  Oepyy CHCTEMAachlHBIH — TaacHpPAYY TYpIe
MYTaJIUMJIEpIe TaaHbIThLICA;

- Monynanyk OunmuMm Oepyy CHUCTEMAChIHBIH JKaKIIbl TapanTapbl MyraluMiepre
a4bIKTAJIBIII KOPCOTYIICO;

- Myranumaepre KecMOMH OpKYHIOTYY KypCTapblHIA  MOJAYJI CHCTEMAachIH
TY3YAYLLY YUPOTYJICe;

- Jaspmana TypraH >KaHbl IporpamMma MOJYJ CHCTEMachl MEHEH Oupaei
©3reveIyke 33 00JICo;
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- Typxusgpa MEGEP TuH HerusuHzne naspiana TypraH Iporpammalap
KbIprbl3uara KOTOpyJICa JKaHa KbIPI'BI3BICTAH KECHUNTUK OmimuMm  Oepyy
KOJIIOHYJTyT Oarranica;

N3u11060HYH MaaHHITYYTY

byn wsunneene sku enkeHyH Keipreizcran sxana TypKusi KECHNTHK KbI3Zap
nunennepu aasp kuitum Oemymy 10-11-kmaccrapel Ounum Oepyy mporpammanapbIHbIH
CANIBIIUTBIPBUIBIN, KbI3JAap KECHNTHK JUIEHHHACTH nasp Kuium Oemymy 10-11-
KJIACCTapbIHBIH OMJIMM Oepyy MHpOrpaMMAachlHBIH OHYTYYCYHO CallbiM KOLIKOHIYTY
MEHEH MaaHHUIYY.

N311100HYH TeOPHUSIbIK MAAHUIYYJIYTY

KbIprei3ctan KECUNITHK KbI3/1ap JULEHICPUHUH Aasip KuiiuM O6emymyHyH 10-11-
KJIacCTapblHBIH  OwiuM  OwiuM  Oepyy NporpaMMasiapblHBIH — Oallka — pacMHid
JOKYMEHTTEPUH , MbIH3aMIapblH, )K000JI0PYH, YUypAarsl IporpaMMaiapbiH aHAIU31e0
apKbpIyy ‘KaHa IporpamMMmaiap[blH ©HYTYIIYHJ® TEOPHSUIBIK KaKTaH CajbIM KOIIYyY
MYMKYHYYJIYTY MEHEH MaaHHIIYY.

N3u1160HYH NPAKTHKAJIBIK MAAHUJTYYJIYTY

KbIpreizcraniarsl KECUNTHK KbI3Jap JUICHICPUHUH Aasp KUWUM OeIyMyHYH
10-11-knaccrapbIHbIH OMJIMM Oepyy MporpamMMaliapblHbIH JKaHbBUIAHBIIIBI )K€ ©HYTYLIY
JKarblHaH MakKajajJap/blH >KapblsUIaHBIILIBI, MOJLYJ CUCTEMACHl Tyypallyy CEMUHAap OTYY
KOJy MEHEH MYTaJMMJIEpANH KECHUIITUK OHYTYIIYHO CcajblM KOLIyy HW3WIIO6HYH
MPAaKTUKAJIBIK MAaHUIYYJIYTY OOIyH dcenTeer.

H3nigeenyH yekrepu

Keipreizeran xana Typkus Owinm Oepyy cucTeMaiapblHIa KECUIITHK KbI3Zap
nuuennepae nasp kuidum OenymyHyH 10-11- kiaccTapblHBIH OKyy HporpamaliapblH
aHAJIN3/100 MEHEH YEKTEJIET;

2012-2013-0Kyy bUIbI MEHEH YEKTEINET.

HN3unnneenyH meroaaopy

H3undeenyn modenu

byn wm3ungee Kwipreiscran sxana TypkusHbIH OuiauM Oepyy cHUcTeMachIHIA
KomoHynrad 9-10-11-knaccrapelHaarsl Jasp KUHUM cabakTapbIHBIH MIpOrpamMMaliapblHa
OaiimaHbIITYy MbIif3aM, IpOrpaMMa, OKyy KUTENTEpH, Makaja jkaHa jKacalraH Oarika
UIITEp aHAIM3JCHUIINHE HErM3JeNreH >KalIbl aHAIW3 MOJENIM KaHa adaOHusITTap.Ibl
aHAJIN3/1e0 METOJAOPY KOJJOHYIAraH. ©O3reue HKU OJIKOHYH IpOorpaMMaiapblHbIH
CANBIIITHIPbUIBIIIBIHA ~ OAWIAHBILITYy  CaJbIITHIPMA  BIKMAchl, AaHajiW3, CHHTE3
MOTOJI0PY KOJIJOHYJIraH. MBIHIAH CBIpTKapbl MYTaJMMIEP MEHEH JKOJIYTylyyna
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aJlapJiblH MUKHUPJICPHH KOJIJOHYM, yuypAarsl abanjblH OaanaHbIIIBl MEHEH CYPOTTOO
MOJIENH, MaaJabIMaTTap bl YOTYITYyla afaduATTapabl aHATN3/e6, KaJIbl aHATU3 KaHa
KQJIUTAaTUB M3HWII66 METOAY, 0aiikoo jkaHa JKONMYTYIyy TeXHUKAIAphl KOJJOHYITaH.

MaaJjbIMaT TONTOO TEXHHKATAPBI

byn w3unneesne SKepruyMKTYY JKaHa 4dYeT OJIUK Oylakrapra THEIIETYy
cabaKkTap/IbIH IPOTrPaMMAachl JKa3blUIraH afabusTTapAaH, pacMuid OynakTapJaH alblHIaH
JOKYMEHTTEPJCH, H3WII0OHYH TeMachlHa OalIaHBIITYy JUIUIOMIYK HIITEpJCH,
KypHanJapJaH >KaHa MakajajaplaH, THEIeNyY MHUHHCTPIUKTEPIUH pacMUi
caliTTapblHAaH aJIbIHIaH ap KaHJall CTaTHUCTHKajap >kaHa OmiuM Oepyy mporpammanapbl
m3nineHan. O3reve minnnee yuyH Keiprei3 skana Typk xecuntuk nunennepre Gapsin
Myraqumep, OKyydyniap »aHa Oallkapyydysiap MEHEH JHUIEHIUH a3bIpKbl ydypjara
abanbl, oKyyuyynapra OepwireH cabakTapAblH MpOTpaMMachl jkaHa ap OUp cabaKThIH
OTYJIYLIY >KeHYHZe OeTme-OeT cyinemyynep >KyprysyireH. TabObuiran Oapabik
MaaJibIMaTTap KaTeropusuiapra 0eJyHyN OKIIOMITYK >KaHa OPTOK TapanTapbl aHbIKTAJIBII
aHaJIM3 HKacaIbl.

M3uapeenyn masmyHy. Kupumyy, 5ku  0edyMm, SKbIMBIHTBIK, CYHYII,
KOJITOHYJITaH alabusTTap *aHa TUPKEME/IeH Typar.

Kupumryy OenyMyHIe H3WINOOHYH aKTYIIAYyJyry, MakcaTbl, TMIIOTE3ajaphbl,
MUJIIETTEPH, U3MWIIOOHYH MAAHWIYYIYTY jKaHa MPaKTUKAIBIK MAaHWIYYJIYTy OEpHIITeH.

bupunun G6enymae Typkusiga KeCHUNTUK OWiIMM OEpPYYHYH TapbIXbl, a3bIPKbI
y4ypy, MOJIYJ CHCTEMachl, MOJIYJl CHCTEMAaChIHBIH ©3reuYeJyKTepy XKaHa OwWinM
oepyynery marepuangap kapanran. MEGEP 2000-xbu161 4-uronga Typkus MamiiekeTu
MeHeH EBpoma OuMpUMIUTMHUH opTocyHJa Typkusgarbl KECHNTHK OuiIuM Oepyy
cucreMachbiHbIH OHYTYY non6oopy (MEGEP) kenuummmune (DG1A- D/MEDTQ/04-98)
KOJI KotosiraH. MoJyn cuctemachl: MoJlyn mporpammainap, Moayjiap/iad Typart.

156



ORTA OGRETIM
F1|HUUL|-F|'|

YAYGINE GITI 1| | (SLETMELER
KURUMLUAS - (IS HAYATI)

MODULER EGITIiM

Tabnuna. Typkus kecuntuk 6mmum 6epyynery moayn 6anksl (MEGEP,2006).

Mopaynp — Oamibl jkaHa aAarsl 0ap, WHIAMBHIYAIJBIK OKYTYyra HETH3JeNIeH
OYTYHAYKKe 73 OOJITOH, OMp cUcCTeMara cajblHraH 4edpeae YIOUITYPYIraH OKYTYY
porpamMmaiapblH KOJJOHYYIaH TY3YJIOT.

Monynayk CHUCTEMaHbIH Ma3MyHY MOAYJIJIapAblH 4elipecyHeH typar. MEGEP
CUCTEMAcChIHIa MOAYJIb KUTENTEPH HHTEPHETTEH KOUYPYIYIl allbIHAT.

Monynna aHblKTamManap, YUpeHyy HII-yapanapbl, ©3YH-e3Y TEKIIepYY, ©3YH-e3y 0aanoo
’KaHa Oymakrap OpyH anradH. Ap Oup MoAyinga TapMakThIH J>KaHa KECUNTHH
©3reueIIyKTepY, TEMaHbl KAMTBITAH 3H a3 JIETeH/IE KU YHPOHYY HII-yapackl 6ap.
Yiipenyy wHiI-uapaiapblHia OWITMUTHKTHH Oup Oeisyry (Iporecc) Y4YYH KEpeKTyy
OMIUM KaHa TaXpbliiOa MEHEeH 0aaioo Kypanaapsl opyH anrad. Oxyydymap 9-kmaccra
JKanmel OMIMM raHa anbimar. 10-kjmaccta OKyydy TaHJaraH TapMakTarbl TapMakThIK
cabakTap/bl okymaT. 11-12-knaccrapaa agucturu 60roHYa cabakTapbl OKyIIaT.
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MODUL BANKASININ DERS PROGRAMLARDA KULLANILAASI

A MESLEKDAL FROFILI e MESLEKDAL FROFILE C=MESLEK/DAL FROFILI

D0 f DS | DR | DERS | DS

L H va M2 | i
LT W
wis || Min 1Y i : M3 a
L ity
wr L
L L

val

L

Mk
S

[
Ml
- - ; | o —
f}ﬂ" Wils Mis || M%
L [~ : . el =

T il | Mt
Meslek moditil

hinkasiedaki ber modile

woklril, alins ve editim
prafilind igeren hir kad verililis
Ihtiyaglara gire hankadan ekilenck
Higili mesledin ders programaea kosualur

Tabnuma. Moayn 6aHKbIHAH KaHTHUI KOJJIOHYIYITYy KOPCOTYJITOH.
Oxyyuynap 9-knaccra xanmbsl OmmM Oepyy cabakTapbiH aibimar. 10-kimaccTa TaHgaran

TapMarsl OoroH4a cabakrapasl ameimar. 11-12  kmaccrapma  agucturu - OoroHYA
cabakTappl aibIIiar.
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Typkua Kecuntuk Bunum bepyy cucremacs!

l L

QRIACC | %y 10 KAACC 11 KAACC 12 KIACC
hibangap gait Aiemzapoe
= CHpTEY REHEVE e CHnTES RN
fomrua agwcTime Somrua agHoTiTH -
- v =
dPMEKTRIK
JprERTEpaHH S ATy N Bl "
OpTo GraKm G C2pyy [ CoipTE RRRHME N ChpTHO ERERMR n 4
¥ i BHnAS
S Gamraa aowcTiTe Samrua ot ¥
DY W
IDOTPEMMEC 2 P e
MporpamMma R — "
bIHAATbI = i y g™
v EzEmamap plLE LR Hw
cabakTap L = ouirans = owirange .f Sl
SHESD SGHCTHIN OHEIT SEHCTHIH i
” u KyKTY
~AE]D SO 1 i |
Gonar
- Bomyy Sowraa -Ep-n Sonnaa
T amueT

Tabnuua: Typkusaarst Mmogyn cucremacsiHbin yiarycy (MEGEP,2006).

Monyn cucTeMachlHbIH OH JKaHa TEPC KaKTapbl CalbIITHIPbULABL. [IpakTHKanbIK HIITEp
Tyypalyy MaajasIMaT OepHILIH.

OxkuH4YM 06aymMae KbIprei3cTaHgarsl KECUNTUK OMIIMM OepYYHYH TapbIXbl, a3bIPKbBI
yuypy, KIACCHKAJBbIK CaITTyy OHIUM Oepyy CHUCTEMAaChIHbIH ©3re4e]yKTepy >XaHa
Ounum Oepyynery marepuanpap kapaiarad. Okyyuynaap 9-kimaccta Aapoo TapMarblH

tannaan 9-10-11-knaccrapaa TapMaKThIK, aJUCTUK jKaHa >KaJIbl cabaKTapabl OKYyIIAT.
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}ICBI JI ap 3KBLIIBIK 2 KBLUIABIK

nporpamMmma nporpamMmma
1-xapeM 2-KapbIM 1-KapbIM >KBLT
JKBLT JKBLT
-XKamnmsr -XKamnmsr YKanmer OrmM
oM oM Oepyy cabakTapsl
6epyy Oepyy (KsIprem3 twm,
cabaxTapsI cabaxTapsI JICHE TapOusi)
Kecumruk Kecumruk Kecunruk 6mmmm
oM oM Oepyy cabakTapsl
6epyy 6epyy

cabaxTapsI cabaxTapsI

-XKamsr -IIpakTuka -IIpakTuka
oM
Oepyy
cabakTapsbl
Kecunruk
oM
Oepyy
cabakTapsbl
-[lpaktuka  -JAumnoMayk
A
Mamnekertu
K CBIHAK

Ta6JII/II_[aI[a KLIpFBIBCTaHI[BIH KCCHUIITUK HHHCﬁHCpHHHH OKYY

adbIKTaIbIN KepceTynreH (Djanalieva, 2014).

2-KapbIM >KBLI

YKanmer OrmaM
0epyy cabakTapbl
(KsIprem3 tmwm,
JICHE TapOusi)
Kecunruk 6nmmam
0epyy cabakTapbl

IIpakr  [umio
HKa MIYK
W1
Mawme
KETTUK
CBIHAK

1 KBLIABIK
nporpamMmma

Anrauxsl 7 ai AKXBIpKEI 3
an
Kecunrrk -IIpakTuka
Oomwmmm Gepyy  -Jmmimommyk
cabakrapsl AT
IIporpamMmaliapbl

}Koropyna aHLIKTaHFaHHaﬁ, U3WJI66 YUYypyHIa 60)KOMOJ'I,I[OHI‘ OH THUHOoTE3aIapAblH

TYYpaJIbIThl AHBIKTAJBIT KOPCOTYIr6H MHJIACTTEPH  MIIKE AalbIpbUIIbl.  YbIKKaH
HAaTbliXa TOMOH/I® Ta0IULa1a KOPCOTYTOH.

Typxust Keipreizcran

Kecuntuk 6unum 6epyy *aHa OKyTyy Knaccukanbik cantryy ounum 0epyy

CUCTEMACHIH KO0JIJI00 1051000py 2000-
KbUIABIH 4-utonyHnaa Typkus
Pecniybnukacel meHen EBpona
bupumaurunun oprocynna Typkusaarsl
KECUITHUK OMIIUM Oepyy *KaHa OKYTYyy
CHCTEMAaChIH KOJIJ100 10I000pyHYH
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kenumumuHe kol (MEGEP) (DGI1A-
D/MEDTQ/04-98) koronras.

Moaynayk 6unum Oepyy CUCTEMachl: Knaccukanbik — cantryy — Ouiaum

Monynnyk

MOJyJIAap/iaH Typar.

Monaynb — Oaibl kaHa asrsl Oap,
OKyTyyra

OYTYHIYKK® 933

00nroH, Oup cucTemara CallbIHTaH

nporpammainap/a,

VHIUBUY AJIJIBIK
HEeTru3aelreH

4eupene YIOUITYpPYyIraH OKYyTyy
IIpOrpaMMaiapblH  KOJIIOHYYIaH
TY3YJ1OT.

Monynayk CUCTEMaHbIH Ma3MyHY
MOAYJIJapAbIH YU6pOCYHOH TyparT.
MEGEP cucremacbinia Moayib
KUTENTEPU UHTEPHETTEH
KOUYpYJIYIl ajIbIHAT.

Mopnynna asHblKTamanap, YMpeHyYy
UII-yapajapsl, ©3YH-03Y
TEKIIEepPYY, 63YH-63y 0aanoo xaHa
Oynmakrap opyH aiurad. Ap Oup
MoAaysaa KaHa

KECUIITUH ©3Ir04OIYKTOPY, TEMaHbI

TapMaKTbIH

KaMTBhITaH »dH a3 JereHjae JKu
yiipenyy ui-gapacsl 6ap.

Yiipenyy HII-yapajapblHaa
Oemyry
(mporiecc) y4yH KepeKTyy Ouinm
’KaHa Taxpbliiba MeHeH 0aanoo

OUITUYTUKTUH oup

KypaJ1Jlapbl OpYH ajras.

Oxkyyuynap 9-kjaccra  KaJlIibl
OmnuM raHa aneimar. 10-kmaccTa
OKyydy TaHJaraH TapMaKTarsl
TapMAaKTBIK cabakTap[sl OKYIIAT.
11-12-knaccrapaa aJUCTUTHU

60r0HYa cabakTap/bl OKYILAT.

Oepyy cUCTeMachI:

[Iporpamma cabakTapiaH Typar.
(Oupox  MoOIyIAYK
KJIaCCHKAJTBIK
porpaMMaHbIH
OeJIyHYIIYHOH
TYTYY K€peK).

nporpamMma

MOTyJIIYK
OenyKdesepre
TypaapblH  3CKe

CanTThik MaMWICAC TPCAMCECTTUH

Ma3MyHY
00JIyn yIOUIyNTaH.

Tema, OemyMm, cabak

baapel Kon10HO anran OMPAMKTYY

KHUTEMN XOK.
Kannaii KOHIAYM
yUpOHOTYpraHabIrbl MYyTaJIiM

TapaObIHaH OeNTUIICHET.
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e Okyyuynap 9-kiaccrta TapMakTbl

TaHjgan, 9-10-11-knaccrapna
TapMmarsbl, aJlUCTUTH OOIOHYA JKaHA
MKaJIIbI 7817071 oepyy
aJIKarblHAArsl cabakTapbl 4YOTYY
OKYIIAT.
Mopayanyk cucrema OowonH4a Owmiamm | Caarryy cucrema 0owHYa  Omjaum
OepYYHYH OH JKaHA TepC JKAKTAPbIH | 0ePYYHYH OH JKaHA Tepc JKAKTApbIH
CAJIBIIUTBIPYY: CAJIBIIUTBIPYY:
e Monuynb POrpaMMAaChIHbIH e [IporpamMmaHbIH YEeTrMHEH  YbITa
MaMHJIECH  ©3TepYYJIepre aapoo asbaT.
xoom  Oepur, Herusayy Oup
TY3YJAYLIK® 33 Oonymy MeHeH
Koropy OaanaHar.
e ]0-xmaccra OpPTOK TapMaK
cabakTapsl AYUHIE OapapIK
TapMakTap MEHEH OaiijaHbIIIKaH
MOTYIIap OpYH AairaH cabaKTa, e [IporpammanapiabiH Ma3MyHY
alrad MEKTEeNTe aublja Typra KaNreis rasa  Gumam - Gepyy
TAPMAKTAPTa KAPAILITYY MOJIYIIAp MUHHUCTPIIUTH TapaGHEIaH
KOJIOHYIYITy ~MYMKYH. 3apbii OCKUTUITCHICH KUMMH
6onron yuypna 11-12-kmaccrapaa KOJTAOHYTYyIILY MYMKYH.
TapMakTapra Kapamryy cabakrap, MyraanMneanH KE  MUHHCTPIIHK
MOJIYIAAD IKAHA  MYIyJAp/IbIH Karganra JKapara XKaHa
Ma3MyHy e3repTYIY OKyyuyHyH = TaHJOOCYHa Kaparlia
©3repYI0euT.

KAKIIBIPTBUTYYCY MYMKYH. byn
©3repyyJiep JKETEKUHM MyTajluM,
THEIIENYY MHUHHUCTPIHUKTEp >KaHa
TUENIeNlYY  MEKEMEIEp  MEHEH
OUPAUTYY MII KXYPry3yyre O60J0T.

e [IporpamMmachiHBIH  Kalchl  OHp
KBUIBIHAH ~ KajraH  OKyyuyra
KETUIIKESHIUKTEPU Tyypaityy

ceptudukar Oepuier.

e 10-kyaccra KOJJOHYITaH MOAYIY
11-knaccra fa KOJIAOHYY MYMKYH.
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Monyne 6ankbiaaa 5200Te KakbiH
Moaynab Oap. bynm Moamymmap
[IapTka  JKapamia  e3repyJylry
MYMKYH.

9-kJacc Kecun TaaHyy *aHa OarbIT
allyyra bUIafbIKTall THIPBUITaH.

@®opmannyy xaHa Qopmannyy
AMEC KECHIITUK OmnmuM  Oepyy
Mekemenepu, emyp 0o Ounum
Oepyy, KypcTap KaHa >KyMYyII
Oepyydy Mekemenep Oup 9ie
MOJIYJITY KOJIIOHO aJIbIIIaT.

Moayn MyraniMmre  Xapaamubl
nporpamma KaTapbl 4a KO/AOHYAaT.

IIporpaMMansl Ty3yy IpOLIECCUHE
TUCHICIIYY HII MCKCMCIICPpU [a
aHajau3 OKYPrysyl, 63 CajlbIMbIH
KOLLIOT.

Oxkyyuyra OarbIHABIPBUITaH
OKyTyy, Tarblpaak  alTKaHJa,
OKYY4yHYH aKTUBIYY, ajl OMH
MYTQJIUMJIVH MTaCCUBAYY

[IporpamMmachIHBIH ~ KalChl ~ Oup
KBUIbIHAH KaJraH OKyy4yra
KETUIIKECHIUKTEPU KOHYH]IO
ceprudukar OepunOenT.

Oxyyuynap Oup raHa mporpammara
KO3 KapaHAbl 00Ty KaJbIIar.

Oxyydynap 1apoo KecMOWH TaHMAIl,
kecurm Ooroua Owium  Oepuie
OamTaiiT

IIporpamma JKaJITBI3 raHa
OKyydyJiapra OarbITTAIBII
Ka3bUIbIN, Oallka MEKeMelep aHbl
KOJIZIOHO aj0auT.

Myranumre xapaaMysl IIporpaMma
KOK.

MyranumaepauH KeOyHYecy OTKOH
KBULJIBIH MIPOTPaMMAChIH KaWTasamn
THEIIENYY  MEKemenepre Ko
KOWaypy1, Kaiipa KOJIJIOHO
Oepuiier.

Kecuntuk nuueinn OyTypreHaeH
KUAMH ~ OYTYpYY4YHYH  Omium
JICHIDJIM KETUIICHU3 OONTOHIYKTaH
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IIporpamMmmansl
COLIMANIIBIK
OMpAMKTYY KaHa

KaTBILIYYCY.

Tapmak ’KaHa aJUCTUTUH

aIMaIIThIpyyra 0oJoT.

OHYKTYPYYIO
OapIpIk  MeKeMmelnep

aKTUBTYY  MIII

KYpPIy3erT.

Kecubun AIMAaIITBIPYYHY
Kaanaragap ajubaraH MOJIYJIyH

allyy MYMKYHUYJyryOap.

Hapoo 6aanoo (Dcku cucremara

Kapamia CEeMECTpAMH  asArbIHAA
6aanoo Kyprysyser).
Kanpt TEXHOJIOTUSIIBIK

OHYTYYJIOpIy KbICKa OHp yOaKsIT
WYMHIE YarbUIIBIPyyra HUUITYCK
60J10T.

umTe  Oamraranna  KadpagaH
OounuM amyyra Maxoyp 60J10T.

Cabax yaypyHAa MYTaJTUM
OKyy4dyJaH Ja aKTHBTYY. buium
Oepyy MporpaMMachlH >KaJrbl3 TaHa
TeMaJlap KaMThINT.

TapMmarsiH
MYMKYHYYJIYK JKOK.

aJMaIIThIPyyTra

IIporpamMmmansl OHYKTYpPY1©
COLMANBIK OapAblk MEKeMelep
KBIMBIHIAPra  KaTBIIIYyJIapbl kKe
601100c0 ©3 CYHYWITapblH alTyy
MEHEH YEKTEIET.

e Kecubun  anMamteIpyyHy
Kaajmaranjgap KecuOWH OalibiHAH
0aIToOOroO Tyypa Kejer.

Ap O6up cabakTel 6aanoo0 macese
KOK.

XanmpicblHaH ~ TIpOTrpaMMaap/Ibl
OHYKTYPYY TeMa KOmlyy JKaHa
YbITapyy ce3 00J00HT.

Mekeme ke 00100CO MEKTEI
TYpYHYH  OemyHOeii  Oapabik
KECHUIITUK J)KaHa TEXHUKAIBIK

Oounmum  Oepyy MeEKeMelepHHHH
OapABITHIHIA KECHUI Tajlall KbUITaH
KaHbUIaHyyJIapra apaker
KBLJIBIHAT.

Mekeme ke 60100co
TYPYHYH 6emnyHO6i

KECHUIITUK KaHa  TCXHHUKAJIBIK
omnmuM  Oepyy  MEKeMelepUHUH
OapIbIrbIHIA KECHUIT Tajlall KbUITaH
’KaHbUIaHyyJapra apakeT KbUIyy
abmaH oop JKaHa KapaxaTThl KO
Taan KbLIAT ONIOHAYKTaH

MEKTeI
OapbIK
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Omypy OOrOHYAa WHCAHAAPTHI ap
KaHJalk  [apTrapra  okapaiia
TaHA00 MYMKYH 60sIroH
nporpaMmmanapibl eHYKTYPYY.

Ap Oup KamTarsl jkaHa ap KaHJai
Japakajarbl WHCAHra KECHUIITHK
KaHa TEXHUKAIbIK Ouium Oepyy
[IaPTTap/bl CYHIaH MPOTPAMMaHbI

YHOKTYPYY.

Kenupu TapMakThIK )KaHa aJUCTUK
ownmuMm  Oepyy Heru3z  Oonym
acenrener. ISCEP 97, ISCOS&8
(International Standard
Classification of Education) »n
apajblK KIacCU(DUKAIMSIIOO0 HETU3
QJIbIHTaH.

bunuMm anyyna kaHa OKyy4yHYH
OHYTYILY TaK aHBIKTAJITaH.

Oxkyyuynap/isl o3 anabIHYA
M3UIIZI06 JKYPry3yyre OarbITTanar.

Oaanail

Okyyuynap  e31epyH

©3repTYYJIep a3 KUPTru3uJjeT. bIHaT.

Omypy OOlOHYAa HHCaHJIAPTBl ap
KaHJall ImapTrapra skapaiia TaHI00
MYMKYH OOJITOH Iporpammaiapibl

OHYKTYPYY kOK.

Ap Oup >KamTarsl jkaHa ap KaHJai
Japakajarbl HMHCAHra KECUITHK
’KaHa TEXHUKAIbIK OumuM Oepyy
IapTTapAbl CyHTaH HpoTrpaMma
KOK.

Oxyyuynap e3 alaslH4a U3UJI106Te
OarpITTamaT  OMpPOK  KECHUITHK
muuennepauH - 8%  OKyyuyyHYH
abanbl Hayap OOJITOH HMHTEPHETKE
na, KUTETI anmyyra a
MYMKYHYYJIYKTOPY a3.

Oxyyuynap Oaanaii

AJILIOANT.

©3110pYH
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aJibIIarT.

e ArTta-sHe MO 1yJI1apIbl
YBITHII 0aJIaChIHBIH
YHpOHTOHYH OWIIe aiblar.

Kapar
IMHE

Arta-3He OaJIaCbIHBIH KecuOu
Tyypallyy a3 MaajabIMar ajiblIiar.

+ Kecuntuk O6unum 6epyy cucTeMachl
MEHEH MaajbIMaT
OepyydyJsiep opToCyHAa KOIype TY3YJeT.

OKOHOMUKAChl HIII

. MaanbiMar  KaHa TaXpbIiioa

keMumura O6onron (25 -64 sxam TOOYy)

KaHa APTBIKYBIIIBIKCBI3 HWHCAaHJbIH

KQJIOOJIOPYHYH KOKKO YbITapbLIBILIBL.

e Kecunruk TapMakTapja
nasipaairal oM oepyy
nporpamMmainapel  60JroH ap Oup
KECUIl TapMmarbl Y4yH TYPAYY HII
KaHa aTkapyyzaH TypaT. Okuon

KECUNTEPIUH ounmum oepyy
IIPOrpaMMajiapbIHbIH oupnei
CTaHJapTKa 33 0oyycy.

e Kecuntuk  kaHa  TEXHUKAJIbIK
OonIM oepyyne Mypaa
aTKapplIbaran Ma3MyHY OOJTOH
ouM O6epyy  mporpamMmacsl
TY3YJIOT. bapaeik  ummrep
KOMIIBIOTEp/IE  JKACAJITaH/IbIKTaH

MUHIe/eTeH OeTTepau Taba anrad
OounuM Oepyy HporpamMMmaapblHbIH
oopayna CJI re Oara Typran
mporpaMManapasl Ke0eiTyy kaHa
CaKTOO OuM3re KapaxkaT JkaHa
yOaKBITTBI CAPIITOOTO MYMKYH.

Kecuntuk Omnum Gepyy cucremacsl
MEHEH MaajbIMaT 3KOHOMUKACHI HII
OepyYUYyIepAyH OPTOCYHIA KOIype
Kypyiaran wmekemenep Oap. bupok
OapnpIK aiMakTap YUYH Mec.

Kanmer Oyn »xam  Kypakrarbuiap
KypcTapra Oapbill OWJINM alyyCyH
yJIaHTHIIIAT.

Oxmromnr KecunTepanH OmimM Oepyy
IIpOrpaMMajapbIHbIH oupnei
CTaHJapTKa k) oonyy
MYMKYHYYJIYTY OK.
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e Unpyannbik OKYTyyra

MYMKYHYYJIYK 6ap.

e Typayy porpamMmaiapablH
OpPTOCYHJa ©OTYY MYMKYHYYJIYTY
oap.

e TexHonorusbik OHYI'YYJIOpre

e nauBuayanasik OKYTyyra

HUKeMIyy, Owimm Oe MCHCH
AYY PYY MYMKYHYYJIYK %KOK.

Ul opAayHaa Oaimaneim - 6ap,

61/IJII/IM,Z[I/IH CallaTbIH JKaHa
CTaHJapThIH JKOropyJiaryyuy o Typayy HpOTPAMMATAPTBH
TaaCHpAYY OHp KYUKe 33. opTocyHa KOTOPYIYY

e Monayngap cucTeMachl KapasKaTThbl
a3 TaJyar Kbuiar.

MYMKYHUYYJIYTY %KOK.

e KiaccukanplKk CHUCTEMa Kapa)aTTbl
KONl TaJlall KbUIaT.

OmeHTun MUJACTTEp HIIKE alllbIpbUIyy MEHEH THUIIOTe3ajJapAblH TYYpalbIThl
AHBIKTAJI/IBl ’KAHA KBIMBIHTHITBIH/IA TOMOHIOTYI6M CYHYIITAPABIH KEJIUI YbIIbIIIBIHA

ceber 6ommy.

e KecnnTnk 6uaMm  6epyy cUCTEMACbIHbIH  OKyy MporpammacbiHa  3amaH6an
TeXHUKanapAbl KONAOHYYHY YIPOTYY e3repyyTyyaepay KUMPrusmn oKyYHyH KaKWbIpTyy

Kepek.
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Kblprbi3cTaHAblH  ydypAarbl KnaccuKanbik 6uaMm  6Gepyy  CUCTEMACHIHBIH - YKaKLUbl
TapanTapbiH  KanTbipbin KaHa 6allka TaXpblitbanyy esKenepaeH KecunTTuk
Avuennepae NUNOTTYK CUCTEMAHbI BPHOK afnyy MeHEH XaHblNaHyycy 3apbi.

MUNOTTYK CUCTEMAHBI KYPYY YUYH Y4ypAarbl TEXHONOTUAHbI KaKLWbl naiaanaHa buareu
Kaanap Kepek.

OKyyuynapra KeTuwTyy AeHrIdnae KecunTv TaaHbITyy KaHa barbiT 6epyy vwTepuH
JKYPTY3YY KEpEK.

KecunTuk  nnueigeH  KeTyyHY KaanaraH OKyydyra SKeTUWKEHAWUTW  Tyypanyy
cepTMUKATTbIH Bepunyycy anapabiH ©3yHe MWEHUMUH KalbiNTaHAbIPYyyHa Kapaam
beper.

Kecuntuk 6unum bepyyse moaynb KMTEGM CbIAKTYY OKyy KypangapblH A3aspAo0Ao,
KOOPAMHATOP MYraMMAEP, MEKEMENEPAUH KETEKUMNepu, TUELWenyy MUHUCTPAUK
Buprenewnn ww Kyprysyy Kepek. [asapganraH OKyy KypanaapbiHa esrepyynep
KMprusuice, 4apoo e3repyyre }oon 6epuLum 3apbi.

Baapablk KecunTuK Auueinepre ap 6up cabak YdyH 3N1EKTPOHAYK MOAYA KUTen
KasbblWbl  3apbln.  KecubuH  anmaluTbipyyHy —KaanaraH —OKyydyra  Moayn
cabaKTapbIHbIH aiipbiManyy cabaKTapbiH anbin, 3K3aMEHWH TanLWbIpbin 6epun KaanaraH
KecMBUHAE OKYYCYH YNIaHTYYCYHa LWapT Ty3yy 3apbi.

MyraaMmaep KaHa OKyydy/nap OpTOCYHA@ OKyydyra 6arbiTranraH WHAMBMAYANAbIK
MeTOALOPAY KONAOHYY MEHEH MATMANKTUH XKaHa OKyyuynapaplH KecuntepuHe 60roH
KbI3bIryyCy apTyycy MYMYKYH.

[IporpaMMaHbIH 6HYIYY THpolieccuHAe Uil Oepyydynep, OpraHusanusiap,
dupmanapbIK aTUCTepH aKTUBTYY KaThIIIyyra TapTyycy. AJl YUYH KbLJ CalibIH
aTallblH KECHUNTHUK IporpamMMmainapibl >KaKIIbIPTYY >KbIMHANBIIITAPIBl 6TKOPYY
3apbLI.

Kecuntuk 6mnum Oepyyne OKyydyHYH akTUBAYY Oo0JyyCy KaHa MyrajJuMIuH
OarplT Oepyydy TYymyHyry Oosymy kepek. Myramumuaepre Oyn Oarbitta
Y3TYJATYKCY3 CeMUHapIap OSpUIIUIIN 3apbL.

Onkemery  OapIblk  KECHNTUK  JHMLIEWIepAuH  OunuMm  OepyycyHuery

YKaHBUIAHYyJIapibl OUpACH ACHIDINJIE )KETKUPYY HETU3TH MakcaT OOyIIy Kepek.
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e ATa-3HEHUH, MYTaJUMJIMH KaHa OKYYYyHYH JKapblsajapbl, >xaHa Oaanapbl xk.0.
OapApIThIHA KETKIIUKTYY OUp web calThl TYy3YJIyIIy KEepek.

e Keipre-Typk Anagony Kbl3 KeCUNITHUK JIMLIEHHUHIE a3bIpKbl ydypJa MOIYIIYK
cucreMa OOlOHYa OWIUM Oeprilyyae, OIION JIMIEHIeTH >KaHBUIBIKTApIbI
OeJyIyy YYYH aHa ara bUIAHBIKTYy MYTQIMMICPIU Aasplo0 YUYYH MOIYIIYK
cHUCTeMa MEHEH TaaHBIIlyy CEMHMHApJapblH, KBaJU(HUKAIMIHBI >KOTOPYIaTyy
KyCcTapbl KYPry3yJaywly 3apbul. Myramumaepre TaxbIpbliiba anMmailyy xaHa

KECUITHK JIMIeHIIepery MporpaMManap/sl )KaKIyTyy MyYMKYYHUYJIYTy O0JIOT.
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ACIKLAMALAR

ALAN GiyimUretim Teknolojisi
DAL/MESLEK KadinGiyimModelistligi

MODULUN ADI AbiyeElbise Kalib

MODULUN TANIMI Abiye elbisekalibithazirlama,anave yardime1

malzemehesabiyapma ileilgilibilgive becerilerin
kazandirildigibir6grenmemateryalidir.

SURE 40/24

ON KOSUL “BluzKalibil-II"modiillerinibagarmis olmak
YETERLILIK Abiye elbisekalibthazirlamak

MODULUN AMACI GenelAmac

Uygun ortam ve araggere¢saglandigindaabiye elbise

kalibmiteknigine uygun olarakhazirlayabileceksiniz.

Amaclar

1. Abiye elbisekalibiniteknige uygun olarak
hazirlayabileceksiniz.

2. Abiye elbiseicin ana ve yardimcimalzeme
hesabimiverimlilikilkesidogrultusunda

yapabileceksiniz.
EGITIM OGRETIM Ortam:Atélye
ORTAMLARI VE Donamm:Standartél¢iitablosu,bolluktablosu,
DONANIMLARI mezura, kagit, kalem, silgi,pistole, cetveller, karton,
¢izimmasast
OLCME VE Modiil iginde yeralan her6grenme faaliyetinden sonra
DEGERLENDIRME verilendlgme araclariile kendinizi
degerlendireceksiniz.

Ogretmen modiil sonunda 6lgme araci (goktan
segmeli test, dogru-yanlis testi, bosluk
doldurma, eslestirme vb.) kullanarak modiil
uygulamalar1 ile kazandigimiz bilgi ve
becerileridlgereksizidegerlendirecektir.
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GIRIS

SevgiliOgrenci,

Insan hayatindasik olarak yasanmayan ozelanlar vardir.Bu anlari renklendiren, o
giinlerin unutulmamasin1 ve 6zel olmasini saglayan unsurlardan biride giyilen giysilerdir.
Abiye elbiselerde bdyle giizel anlarda kullanilabilen bir kadin giysisidir.

Mezuniyet balosu, nisan, digiin toplantilar1 ve 6zel eglencelerde kullanilabilecek bu
giysiler kadinin kendisini 6zel hissetmesini saglar.

Bu modiilde, abiye elbise kalib1 ve abiye elbise iiretiminde kullanilan ana ve yardimci

malzemelerin hesab1 ileilgili bilgiler bulacaksiniz.Edindiginiz bilgilerle abiye elbise iiretimi
yaparak 0zelanlara katkida bulunabilirsiniz.
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OGRENMEFAALIYETi-1

AMAC

Bu faaliyette verilen bilgive beceriler dogrultusunda, uygun ortamsaglandiginda
abiye elbisekalibiniteknigine uygun olarakhazirlayabileceksiniz.

ARASTIRMA

"1 Abiye elbisemodelleriniarastiriniz.
1 Buldugunuzmodelleriarkadaglarinizlapaylasiniz.

1. ABIYE ELBISE KALIBI

1.1. Abiye Elbise ModelAnalizi

Abiyeelbisemodeligidilecekyerevesaateuygunolarakvegiiniinmodasidikkate ~ alinarak

secilmelidir.Modelibelirlerkenkisinin yasi,viicutozelliklerigdz Oniinde
bulundurulmalidir. Aynizamandasiislemegerecleridemodeleveviicutyapisina dikkat
edilereksegilmelidir.
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ModelFoyii

Firma Ada: Beden No:38 SayfaNo:1
Uriin: Abiye Elbise
Olciiler:
&
& & = 25
= He ) —
BedenNo. | Sl% 2| 2] S| =2
3% 18 s| 285|581 E|18|5|68
c S| >| x N | O| g S| | O] x
= _ 8|22 8|zl |>|ce|2
2 sl €|x|€|2|2|32|6|6|%|¢&
16088 |70 |94 |56,5p,4 20,8 4( 59,3150 43,824,817/511,419
GrafikCizim Parca Listesi
Ana kumas

01 adeton 1. (kumaskati),

(12 adeton Il.yan parca,

12 adetarka 1. orta parca,

02 adetarka Il.yan parga,

[J2 adet3x500I¢iilerinde,

kenar temizleme pargast
Dantelkumas

02 adetkol

02 adetarka roba

01 adetonroba(kumagkati)
Astar

01 adeton 1. (kumagkati)

(02 adeton Il.yan parca

(02 adetarka 1. orta parca

02 adetarka Il.yan parga

Malzemeler(1 adetigin) Modelanalizi
(1150 cmeninde2,60 cmkumas “JOnvearkadantelkumastansivri
[1140 cmeninde2,50 cmastar robali
790 cmeninde 125 cmdantelkumas OKuplu
(050 adet 1,5 cm ¢apinda diigme (arka OEtekucu evaze
orta ve kollarigin) [JArka orta kalgaya kadar birit
Olp ilikli

OBilekte birit ilikle daraltilmg
uzun dantelkollar
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ekill.1:Abiyeelbisemodeli
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1.2. Abiye ElbiseKalibiHazirlama
1.2.1. Model Uygulamali Abiye Elbise Kalibi

Model uygulamah abiveelbise ka hibi

Temel kadin beden kalibi iizerine

31 IB cm
25cm ,i y3
OnlfRoba Arka Roba
| |
ONI| ONII
ARKAI | T
A ¥
E
E
[ 8]
=
Y Y

Sekill.2:Model uygulamah abiye elbise kalibi
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UYGULAMA FAALIYETI

Abiye elbisekalibiniteknigine uygun olarakhazirlayimiz.

IslemBasamaklar

Oneriler

38 beden temel kadin beden kalib1
iizerinden kopya alarak sayfaya
yapistiriniz.

[0 Kopya alirken yardimct
almayunutmayiniz.

[0 Pistole ve cetvelkullaniniz.

[0 Sayfa diizenine dikkatediniz.

cizgileri

Arka beden {izerinde, yan dikis ile
koloyuntusununbirlestigi ~ noktadan
baslayip,pens ucundan gecerek arka
bel hattinda biten roba ¢izgisini
¢iziniz.

[0 Temiz ve diizenli ¢calisiniz.

Arka bel pensinin ucundan dik bir
sekildeetekucunakadarininiz.

Abiye elbise boyu icin belden
asagtya 110 cm inerek etek ucunu
kapatimz.

Arkayaka aciklig1 i¢in arka ortadan
asagiya 8§ cmininiz.

Arka omuz basindan asagiya kol
oyuntusu iizerinde 3 ¢cm ininiz. ki
noktay1 hafif kavisli birlestiriniz.

[0 Kavisli yerlerin ¢iziminde
kullaniniz.

pistole

Arkall.yan parca {lizerine diiz boy
Iplik ¢izgisini ¢iziniz.

On beden iizerinde,yandikis ile kol
oyuntusunun birlestiginoktadan
baslayip, pens ucundan gecerek On
belhattinda  biten roba ¢izgisini
¢iziniz.

Onbelpensininucundandikolarak
etekucuna kadarininiz.

Abiye elbise boyunu arka boy ile
esitleyiniz(110cm).

On yaka agiklig1 igin 6n ortadan
asagiya 2,5 cmininiz.

On omuz bagindan asagiya kol
oyuntusu {izerinde 3cm ininiz. Iki
noktay1 hafif kavisli birlestiriniz.
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KONTROLLISTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davramiglardan kazandigmniz beceriler icin Evet,
kazanamadiginiz beceriler i¢cin Hayir kutucuguna (X)isareti koyarak kendinizi degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayir

Temel kadin beden kalib1 iizerinden arka ve 6n beden kopyalarmi
dogru bir sekilde aldinizmi?
Arka belden kup yerini dogru belirledinizmi?

—

Arka kup ¢izimini modele veteknigine uygun yaptmnizm?

Arka bedende yaka acikligimi1 modele uygun olarakc¢izdinizmi?

Arka beden etek ucunu Slgiliye uygun olarak uzattiniz mi?

On belden kup yerini dogru belirledinizmi?

On kup ¢izimini modele ve teknige uygun yaptiniz nm?

On bedende yaka agikligii1 modele uygun olarak gizdiniz mi?

O (R QA| NN AW

On bedenetekucunu &lgilye uygun olarak uzattiniz m?

Isi zamaninda bitirdiniz mi?

.
()

DEGERLENDIRME

Yaptiginiz degerlendirme sonucunda eksikleriniz varsa uygulama faaliyetine geri
donerekislemi tekrarlaymiz, yoksa diger uygulama faaliyetine geciniz.

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgilerdogru iseD, yanhs ise Y yazimz.
1)  (...)Modiildekifantezielbise modelikuplu birmodeldir.
2)  (...) Abiye elbise modeli gidilecek yere ve saate uygun olarak ve
giiniin modasi dikkate alinarak secilmez.

3) (...)Modeli belirlerken kisinin yas1, viicut 6zellikleri gézoniinde bulundurulmalidir.
4) (...)Fantezi elbise kalib1 hazirlarken oturus yiiksekligi 6l¢iisiine ihtiya¢ vardir.
5)  (...)Siislemegereclerimodel veviicutyapisinadikkat edilerek se¢ilmelidir.
6) (...)Anaveyardimc1 malzeme hesaplamasi yapilirken
kumasin eni veserim sekli dikkate alinmalidir.
7)  (...)Temel beden bigkisi {lizerine istenilen model
ozelliklerini yansitmak i¢in yapilan islemlerin biitiiniine

pastal plan1 denir.



8) (...)Giysiyi bedene oturtarak formunun netligini
saglamak ve model Ozelliginin gerektirdigi bollugu
kazandirmak gibi gerekgelerle uygulanan kesiklere kup
denir.

9) (...)Model 6zelliginegdre giysiyi bedeneoturtmak i¢in kup vepens uygulanir.
10) (...)Fantezi elbisesablonlari iizerinde diiz boy ipligi isareti bulunmas1

D)

)
D)
)
D)
D)
)
D)
D)
Y)

LRI N[ W -

[y
(=)

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevapan ahtariyla karsilastiriniz.Yanhs cevap verdiginiz yada cevap verirken
tereddiitettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz. Cevaplarimizin tiimii dogru

ise bir sonraki modiile gecmek igin 6gretmeninize bagvurunuz.






